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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.03.2026 № 276
г. Красный Сулин
Об утверждении отчета 
о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» 
за 2025 год

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от 12.07.2024 № 749 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красносулинского района», руководствуясь статьей 29 Устава муниципального образования «Красносулинский район», Администрация Красносулинского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2025 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкинову И.Ю.

Глава Красносулинского района		И.С. Кирпичков

Постановление вносит
сектор делопроизводства 

Приложение
к постановлению
Администрации
Красносулинского района
от 31.03.2026 № 276

ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2025 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях совершенствования муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе, развития институтов и инициатив гражданского общества в рамках реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района от 27.11.2018 № 1333 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы в 2025 году реализован комплекс процессных мероприятий, в результате которых: 
в целях совершенствования основ муниципальной службы разработаны и направлены в органы местного самоуправления поселений Красносулинского района правовые акты, проведена работа по информированию сотрудников кадровых служб об изменениях трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе;
в целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе по итогам 
2025 года;
проведен ежегодный конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»;
для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих по актуальным вопросам профессиональной деятельности проведены образовательные мероприятия по следующим программам:
«Новый закон об общих принципах организации местного самоуправления в Единой системе публичной власти»;
«Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление закупками»;
«Бухгалтерский учет, налогообложение, составление и представление отчетности в государственных (муниципальных) учреждениях»;
«Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
«Организация и ведение мобилизационной подготовки и мобилизации»;
«Межэтнические отношения и реализация государственной национальной политики»;
организовано опубликование правовых актов Собрания депутатов и Администрации Красносулинского района, а также Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, подлежащих опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством;
проведен муниципальный конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ. При поддержке Администрации Красносулинского района НКО Красносулинского района приняли участие в конкурсах по поддержке НКО регионального и Всероссийского уровней;
управлением образования Красносулинского района и отделом культуры и искусства Красносулинского района проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации, охват участников составил не менее 8500 человек.

Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижения) 
мероприятий (результатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной программы за 2025 год

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов. 
В рамках комплекса процессных мероприятий 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе» предусмотрена реализация шести мероприятий (результатов) и двадцати четырех контрольных точек. 
Мероприятие (результат) 1.1. «Обеспечена правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы» выполнено.
С целью повышения ответственности за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района распоряжением Администрации Красносулинского района от 25.02.2025 № 39 «О назначении ответственных за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района» назначены ответственные должностные лица за реализацию полномочий, переданных Администрации Красносулинского района. В целях систематизации документов органов местного самоуправления, обеспечения полноты состава документов и правильного их содержания, а также определения основных функций, прав и обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района распоряжениями Администрации Красносулинского района: от 09.12.2024 № 278 утверждена номенклатура дел Администрации Красносулинского района на 2025 год, от 31.08.2022 № 233 утверждены Положения о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района. Данные нормативные акты направлены в органы местного самоуправления поселений Красносулинского района. 
Мероприятие (результат) 1.2. «Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе» выполнено.
Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе 15.01.2025, 15.04.2025, 15.07.2025 и 15.10.2025 в целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития.
Мероприятие (результат) 1.3. «Проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих» выполнено.
Мероприятий по оптимизации штатной численности не проводилось. Штатная численность в органах местного самоуправления соответствует нормативам. 
Мероприятие (результат) 1.4. «Проведена оценка профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района» выполнено.
При проведении оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района применялось тестирование на знание Конституции Российской Федерации, законодательства о местном самоуправлении, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования «Красносулинский район», законодательства о муниципальной службе, основных понятий законодательства о противодействии коррупции, о конфликте интересов, о предоставлении сведений о доходах и расходах, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Мероприятие (результат) 1.5. «Организован и проведен конкурс 
на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района». Направлен муниципальный служащий для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» выполнено.
В рамках реализации инноваций в кадровой работе, в целях выявления и поощрения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, имеющих значительные достижения в сфере профессиональной деятельности, стимулирования их активности и роста профессионализма, повышения престижа муниципальной службы, в Администрации Красносулинского района ежегодно проводится конкурс на звание 
«Лучший муниципальный служащий Красносулинского района». 
Поступило 3 заявки от муниципальных служащих Администрации Красносулинского района для участия в конкурсе. Победитель муниципального этапа конкурса был направлен на конкурсные испытания в Правительство Ростовской области. Прошел 2 отборочных тура из 3.
Мероприятие (результат) 2.1. «Обеспечено профессиональное развитие муниципальных служащих» выполнено. 
В рамках проведения образовательных мероприятий по различным направлениям деятельности обучение прошли 45 муниципальных служащих.
Согласно учебным программам, вышеуказанные лица повысили уровень профессиональной компетенции в следующих областях: 
«Новый закон об общих принципах организации местного самоуправления в Единой системе публичной власти»;
«Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление закупками»;
«Бухгалтерский учет, налогообложение, составление и представление отчетности в государственных (муниципальных) учреждениях»;
«Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
«Организация и ведение мобилизационной подготовки и мобилизации»;
«Межэтнические отношения и реализация государственной национальной политики».
В рамках комплекса процессных мероприятий 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» предусмотрено выполнение двух мероприятий (результатов) и четырех контрольных точек, которые достигнуты в установленные сроки.
Мероприятие (результат) 1.1. «Официальное опубликование нормативных правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района» выполнено.
Заключены муниципальные контракты с ООО «Редакция газеты «Красносулинский вестник». Предмет контракта: оказание услуг 
в области издательской деятельности по публикации в печатном издании нормативно-правовых актов и документов о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Красносулинский район». Объем опубликованных правовых актов составил 595, в том числе правовых актов Администрации Красносулинского района – 415, Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 79, Собрания депутатов Красносулинского района – 101, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Осуществлен еженедельный контроль соблюдения редакцией сроков размещения, а также соответствия опубликованных правовых актов оригинальной версии.
Мероприятие (результат) 2.1. «Финансовое обеспечение деятельности Администрации Красносулинского района» выполнено.
Осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами. Проведена диспансеризация муниципальных служащих.
В рамках комплекса процессных мероприятий 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» предусмотрено выполнение одного мероприятия (результата) и четырех контрольных точек, которые достигнуты в установленные сроки.
Мероприятие (результат) 1.1. «Осуществление финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Красносулинского района» выполнено.
Предоставлены субсидии из бюджета Красносулинского района некоммерческим организациям – победителям конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно значимых программ.
В рамках комплекса процессных мероприятий 4 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Красносулинском районе» предусмотрено выполнение одного мероприятия (результата) и четырех контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации» выполнено.
Проведено более 55 мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации.
Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации
муниципальной программы

В 2025 году на ход реализации муниципальной программы оказали влияние следующие факторы: проведение Вооруженными Силами Российской Федерации специальной военной операции; внесение изменений в правовые акты, регулирующие прохождение муниципальной службы, а также в отдельные механизмы ее прохождения.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год, в соответствии с решением Собрания депутатов Красносулинского района от 23.12.2025 № 443 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2024 № 313 
«О бюджете Красносулинского района на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов» и сводной бюджетной росписью, составил 
107163,3 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 5395,2 тыс. рублей;
бюджет района – 101768,1 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 106099,7 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 5257,5 тыс. рублей;
бюджет района – 100842,2 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района составил 1063,6 тыс. рублей, в том числе:
1060,8 тыс. рублей – экономия средств по расходам на оплату труда и начисление на выплаты по оплате труда, а также по основным расходам на финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации Красносулинского района;
2,7 тыс. рублей – экономия бюджетных ассигнований в соответствии с заключенными контрактами;
0,1 тыс. рублей – округление сумм бюджетных ассигнований.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении плановых 
и фактических значений показателей муниципальной программы 
и ее структурных элементов за 2025 год 

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной программы предусмотрено 15 показателей, по 12 показателям фактические значения соответствуют плановым, по 2 показателям фактические значения значительно превышают плановые, по 1 показателю плановые значения не достигнуты. 
Показатели муниципальной программы:
Показатель 1. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района»: плановое значение – 52,5 процента, фактическое значение – 52,7 процента.
Показатель 2. «Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района»: плановое значение – 26,52 процента, фактическое значение – 26,8 процента.
Показатель 3. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества»: плановое значение – 38,0 процента, фактическое значение – 39,5 процента. 
Показатель 4. «Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Красносулинском районе»: плановое значение – 76,8 процента от общего числа жителей, фактическое значение – 77,6 процента от общего числа жителей.
Показатель 5. «Доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность»: плановое значение – 68,7 процента от общего числа жителей, фактическое значение – 68,9 процента от общего числа жителей.
Показатели комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»:
Показатель 1.1. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий»: плановое значение – 20,0 процента, фактическое значение – 20,0 процента. 
Показатель 1.2. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров»: плановое значение – 37,0 процента, фактическое значение – 66,8 процента. Превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей.
Показатель 1.3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных»: плановое значение – 35,0 процента, фактическое значение – 5,8 процента. Отклонение от планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей
Показатель 1.4. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»: плановое значение – 92,5 процента, фактическое значение – 100,0 процента. Превышение планового значения показателя связано с поступлением на муниципальную службу граждан, имеющих высшее образование.
Показатель 1.5. «Доля муниципальных служащих, в отношении 
которых проведены мероприятия по профессиональному развитию»: плановое 
значение – 45,0 процента, фактическое значение – 75,0 процента. Превышение планового значения показателя связано с возросшим интересом к проведению обучающих мероприятий со стороны слушателей по заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий, имеющих сниженную стоимость обучения.
Показатели комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»:
Показатель 2.1. «Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством»: плановое значение – 100,0 процента, фактическое значение – 100,0 процента.
Показатель 2.2. «Уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»: плановое значение – 3,4 процента, фактическое значение – 3,4 процента.
Показатели комплекса процессных мероприятий «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»:
Показатель 3.1. «Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района»: плановое значение – 24 единицы, фактическое значение – 25 единиц. 
Показатель 3.2. «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии»: плановое значение – 5 единиц, фактическое значение – 7 единиц.
Показатель комплекса процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Красносулинском районе»:
Показатель 4.1. «Прирост числа участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Красносулинский район»: плановое значение – 8,3 процента, фактическое значение – 8,3 процента. 
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки
эффективности муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается 
как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 процентов интегральной оценки). 
1. Уровень достижения муниципальной программы за 2025 год  рассчитывается по формуле: 

,

где  – уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде; 
 – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде. 
Уровень достижения показателей муниципальной программы ) за 2025 год составляет 100 (100 + 100 + 100 + 100 + 100 / 5).
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы () за 2025 год составляет 100 (средневзвешенное значение уровней достижения 4 структурных элементов муниципальной программы). 
Уровень достижения муниципальной программы ) за 2025 год составляет 100 (0,5 × 100 + 0,5 × 100).
2. Оценка динамики прироста значений показателей за 2025 год  рассчитывается по формуле:

,

где  – оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;
 – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы () за 2025 год составляет 100 (100 + 100 + 100 + 100 + 100 / 5).
Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы ) за 2025 год составляет 
86,0 / ((-40,3) + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 / 10).
Оценка динамики прироста значений показателей  за 2025 год составляет 95,8 (0,7 × 100 + 0,3 × 86,0).
3. Оценка качества финансового управления за отчетный период рассчитывается по формуле:



Муниципальной программы в отчетном году;
 – номер критерия;
 – количество критериев;
 – удельный вес -го критерия в оценке качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – значение -го критерия.
Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 5-ти критериев.
Оценка качества финансового управления () за 2025 год составляет 98,6 ((0,93 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2) × 100).
4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы за отчетный период рассчитывается по формуле:

 

Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы за 2025 год составляет 99,4 (0,8 × 100 + 0,1 × 95,8 + 0,1 × 98,6), 
в связи с чем, реализация муниципальной программы признается эффективной с категорией «высокая степень эффективности реализации».
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы в 2025 году составил – 1063,6 тыс. рублей.
Средства бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района и внебюджетных источников на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы в 2025 году не привлекались.

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации 
муниципальной программы

Предложений по корректировке значений показателей, результатов мероприятий муниципальной программы, а также по оптимизации бюджетных расходов на реализацию мероприятий (результатов) муниципальной программы не имеется.
С учетом сложившихся результатов реализации муниципальной программы за 2025 год предлагается продолжить ее реализацию 
и в последующие годы.



Управляющий делами 
Администрации района	И.Ю. Кишкинова
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Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной 
программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района 
от 27.11.2018 № 1333, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ 
о выполнении мероприятий (результатов) 
а также контрольных точек муниципальной программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки
	Плановый срок реализации мероприятия (результата) /
наступления контрольной точки
	Фактический срок реализации мероприятия (результата) /
наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник 
(должность/ ФИО)
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.1. 
«Обеспечена правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы»
	31.12.2025
	25.12.2025
	процент
	100
	100
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1. «Проинформированы органы местного самоуправления об изменениях и нововведениях действующего законодательства»
	31.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	В ходе внесения изменений в действующее законодательство осуществляется актуализация НПА Администрации, которые размещаются на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2. 
«Подготовка в рамках программы нормативных правовых актов, направленных на совершенствование основ муниципальной службы»

	31.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Подготовлено распоряжение Администрации Красносулинского района о проведении аттестации муниципальных служащих
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.1.3. 
«Организовано содействие органам местного самоуправления по вопросам размещения объявлений о вакантных должностях муниципальной службы в открытых источниках информации»

	31.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Организовано содействие органам местного самоуправления по вопросам размещения объявлений о вакантных должностях муниципальной службы в открытых источниках информации
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.1.4.
	Контрольная точка 1.1.4. 
«Организовано содействие органам местного самоуправления по вопросам проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы»
	31.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Организовано содействие органам местного самоуправления по вопросам проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.2.
	Мероприятие (результат) 1.2.
«Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе»
	31.12.2025
	31.12.2025
	единиц
	4
	4
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.2.1.
	Контрольная точка 1.2.1.
«Получена оперативная информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы»
	15.01.2025
15.04.2025
15.07.2025
15.10.2025
	15.01.2025
15.04.2025
15.07.2025
15.10.2025
	Х
	Х
	Получена оперативная информация от поселений Красносулинского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района 
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.2.2.
	Контрольная точка 1.2.2. 
«Проведен анализ информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы»
	25.01.2025
25.04.2025
25.07.2025

	25.01.2025
25.04.2025
25.07.2025

	Х
	Х
	Проведен анализ и размещен на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.2.3.
	Контрольная точка 1.2.3. 
«Размещена информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих в открытых источниках информации»
	31.01.2025
31.07.2025

	31.01.2025
31.07.2025

	Х
	Х
	Размещена информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.2.4.
	Контрольная точка 1.2.4.
«Подготовлена информационная справка (информация) о состоянии муниципальной службы»
	01.04.2025
	01.04.2025
	Х
	Х
	Подготовлена и размещена на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.3.
	Мероприятие (результат) 1.3.
«Проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	31.12.2025
	30.12.2025
	условная единица
	1
	1
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.3.1.
	Контрольная точка 1.3.1.
«Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления в Красносулинском районе»
	31.01.2025
31.07.2025

	31.01.2025
31.07.2025

	Х
	Х
	Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления в Красносулинском районе проводится ежеквартально
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.3.2.
	Контрольная точка 1.3.2.
«Получена официальная информация о численности постоянно проживающего населения в разрезе муниципального образования «Красносулинский район»
	31.07.2025
	31.07.2025
	Х
	Х
	Информация о численности постоянно проживающего населения в разрезе муниципального образования «Красносулинский район» получена официально из органов статистики
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.3.3.
	Контрольная точка 1.3.3. 
«Соблюден запрет на увеличение численности муниципальных служащих»
	31.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.34.
	Контрольная точка 1.3.4.
«Эффективно распределены функциональные обязанности муниципальных служащих»
	31.12.2025
	30.12.2025
	Х
	Х
	Распределены функциональные обязанности муниципальных служащих в соответствии с полномочиями Администрации Красносулинского района
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.4.
	Мероприятие (результат) 1.4.
«Проведена оценка профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района»
	31.12.2025
	29.12.2025
	условная единица
	1
	1
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.4.1.
	Контрольная точка 1.4.1. 
«Обеспечен равный доступ граждан к муниципальной службе»
	30.12.2025
	29.12.2025
	Х
	Х
	Обеспечен равный доступ граждан к муниципальной службе
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.4.2.
	Контрольная точка 1.4.2. «Сформирован качественный профессиональный состав Администрации Красносулинского района»
	01.11.2025
	01.11.2025
	Х
	Х
	Сформирован качественный профессиональный состав Администрации Красносулинского района
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.4.3.
	Контрольная точка 1.4.3. 
«Проведена оценка на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, кандидатов на 
замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района»
	01.11.2025
	01.11.2025
	Х
	Х
	Проведена оценка на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района – 1 человек
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.4.4.
	Контрольная точка 1.4.4.
«Отобраны кандидаты на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района»
	01.10.2025
	01.10.2025
	Х
	Х
	Отобран кандидат на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района – 1 человек
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.5.
	Мероприятие (результат)1.5.
«Организован и проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района» для направления победителя для участия в конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	31.12.2025
	26.08.2025
	единиц
	1
	1
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.5.1.
	Контрольная точка 1.5.1. 
«Осуществлено информирование муниципальных служащих о начале проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе»
	30.06.2025
	09.06.2025
	Х
	Х
	Осуществлено информирование муниципальных служащих о начале проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе» на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.5.2.
	Контрольная точка 1.5.2. 
«Проведен конкурс на звание 
«Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе»
	25.07.2025
	01.07.2025
	Х
	Х
	Проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.5.3.
	Контрольная точка 1.5.3. 
«Подведены итоги конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе», определены победители»
	01.08.2025
	15.07.2025
	Х
	Х
	Подведены итоги конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Красносулинском районе», определены победители – 1 человек
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.5.4.
	Контрольная точка 1.5.4. 
«Направлен победитель, для участия в конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	31.08.2025
	26.08.2025
	Х
	Х
	Направлен победитель, для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» – 1 человек
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	–

	1.6.
	Мероприятие (результат) 2.1.
«Обеспечено профессиональное развитие муниципальных служащих»
	31.12.2025
	31.12.2025
	человек

	15
	45
	начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района, Волкова Н.В.; начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района, Васильев С.А.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района Каравайцева Е.А.; начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области Евсеева Е.В.; председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, Воеводина Т.И.
	–

	1.6.1.
	Контрольная точка 2.1.1.
«Направлены служебные записки начальникам отделов о необходимости проведения обучения специалистов структурных подразделений»
	30.09.2025
	30.09.2025
	Х
	Х
	Направлены служебные записки начальникам отделов необходимости проведения обучения специалистов структурных подразделений
	начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района, Волкова Н.В.; начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района, Васильев С.А.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района Каравайцева Е.А.; начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области Евсеева Е.В.; председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, Воеводина Т.И.
	–

	1.6.2.
	Контрольная точка 2.1.2. 
«Определены и сформированы темы семинаров и направления повышения квалификации муниципальных служащих»
	31.05.2025
	10.04.2025
	Х
	Х
	для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих по актуальным вопросам профессиональной деятельности проведены образовательные мероприятия по следующим программам:
«Новый закон об общих принципах организации местного самоуправления в Единой системе публичной власти»;
«Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление закупками»;
«Бухгалтерский учет, налогообложение, составление и представление отчетности в государственных (муниципальных) учреждениях»;
«Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
«Организация и ведение мобилизационной подготовки и мобилизации»;
«Межэтнические отношения и реализация государственной национальной политики»
	начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района, Волкова Н.В.; начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района, Васильев С.А.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района Каравайцева Е.А.; начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области Евсеева Е.В.; председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, Воеводина Т.И.
	–

	1.6.3.
	Контрольная точка 2.1.3. 
«Определено количество муниципальных служащих для прохождения обучения 
(повышение квалификации, семинары)»
	30.06.2025
	31.05.2025
	Х
	Х
	I полугодие – 30 муниципальных служащих;
II полугодие – 15 муниципальных служащих
	начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района, Волкова Н.В.; начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района, Васильев С.А.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района Каравайцева Е.А.; начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области Евсеева Е.В.; председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, Воеводина Т.И.
	–

	1.6.4.
	Контрольная точка 2.1.4. 
«Повышен уровень профессионального развития муниципальных служащих»
	01.12.2025
	01.12.2025
	Х
	Х
	в рамках проведения образовательных мероприятий по различным направлениям деятельности обучение прошли 45 муниципальных служащих. Согласно учебным программам, вышеуказанные лица повысили уровень профессиональной компетенции
	начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района, Волкова Н.В.; начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района, Васильев С.А.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района Каравайцева Е.А.; начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области Евсеева Е.В.; председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, Воеводина Т.И.
	–

	2. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1.1. 
«Официальное опубликование нормативных правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района»
	31.12.2025
	29.12.2025
	процент
	100
	100
	заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района, Кулак С.Ю.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, Каравайцева Е.А.; председатель Собрания депутатов Красносулинского района, Тоткалова Г.И.
	–

	2.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1. 
«Закупка включена в план закупок» 
	16.01.2025
	16.01.2025
	Х
	Х
	закупки включены в план-график закупок, идентификационные коды закупок:
253614800589061480100100730235819244;
253614800589061480100100120045819244;
253614800433661480100100190000000000;
253614801257761480100100010000000244.
	заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района, Кулак С.Ю.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, Каравайцева Е.А.; председатель Собрания депутатов Красносулинского района, Тоткалова Г.И.
	–

	2.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2. 
«Сведения о муниципальном контракте внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок»
	31.03.2025
	14.02.2025
	Х
	Х
	сведения о муниципальном контракте 
№ 0358300008425000015-616155-542916 от 14.02.2025;
№ 2 от 20.01.2025;
№ 0358300008425000113-616155-542916 от 09.07.2025.
внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок
	заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района, Кулак С.Ю.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, Каравайцева Е.А.; председатель Собрания депутатов Красносулинского района, Тоткалова Г.И.
	–

	2.1.3.
	Контрольная точка 1.1.3. 
«Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	28.12.2025
	28.12.2025
	Х
	Х
	Работы выполнены в полном объеме
	заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района, Кулак С.Ю.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, Каравайцева Е.А.; председатель Собрания депутатов Красносулинского района, Тоткалова Г.И.
	–

	2.1.4.
	Контрольная точка 1.1.4. 
«Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту»
	30.12.2025
	28.12.2025
	Х
	Х
	Оплата проведена в полном объеме
	заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района, Кулак С.Ю.; начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, Каравайцева Е.А.; председатель Собрания депутатов Красносулинского района, Тоткалова Г.И.

	–

	2.2.
	Мероприятие (результат) 2.1. «Финансовое обеспечение деятельности Администрации Красносулинского района»
	31.12.2025
	31.12.2025
	процент
	100
	100
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер Администрации Красносулинского района, Сузик О.Н. 

	–

	3. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 1.1. 
«Обеспечена финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Красносулинского района»
	31.12.2025
	31.12.2025
	Единиц
	5
	5
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, Дрелевская С.А.

	–

	3.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1.
«Проведен мониторинг реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района»
	30.06.2025
31.12.2025
	31.12.2025
	Х
	Х
	В 2025 году на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации проведен мониторинг реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района

	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, Дрелевская С.А.
	–

	3.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2.
«Выполнено содействие по развитию институтов и инициатив гражданского общества в Красносулинском районе»
	31.12.2025
	31.12.2025
	Х
	Х
	26.03.2025 СО НКО Красносулинского района приняли участие практико-ориентированном тренинге по участию в Конкурсе грантов Губернатора Ростовской области на развитие гражданского общества в 2025 году, который проходил в г. Каменск-Шахтинский по руководством президента АНО «Общественный центр социальных инициатив»;
22.08.2025 в «МБУ ДО ЦДТТ» Автономной некоммерческой организацией «Общественный центр социальных инициатив» для сотрудников НКО, муниципальных бюджетных учреждений и инициативных граждан Красносулинского и Усть-Донецкого районов, городов Гуково и Зверево, 
проведена проектная сессия в рамках конкурса Президентского фонда культурных инициатив;
17-18.11.2025 в «МБУ ДО ЦДТТ» Автономной некоммерческой организацией «Общественный центр социальных инициатив» для сотрудников НКО, муниципальных бюджетных учреждений и инициативных граждан Красносулинского и Усть-Донецкого районов, городов Гуково и Зверево, проведена проектная сессия в рамках конкурса Президентского фонда культурных инициатив;
Директору Автономной некоммерческой организации социального обслуживания населения «Радуга Доброты» Калитвиной Галине Николаевне вручен диплом о прохождении обучения

	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, Дрелевская С.А.
	–

	3.1.3.
	Контрольная точка 1.1.3.
«Размещена информация в сети «Интернет» о проведении конкурса для социально ориентированных некоммерческих организаций на реализацию общественно значимых (социальных) программ»
	30.11.2025
	13.10.2025
	Х
	Х
	13.10.2025 Администрацией Красносулинского района объявлен конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ

	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, Дрелевская С.А.
	–

	3.1.4.
	Контрольная точка 1.1.4.
«Проведен районный конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на реализацию общественно значимых (социальных) программ»
	31.12.2025
	31.12.2025
	Х
	Х
	Предоставлены субсидии из бюджета Красносулинского района некоммерческим организациям - победителям конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно значимых программ:
Автономной некоммерческой организации социального обслуживания населения «Радуга Доброты» по программе «Долголетие для всех» в сумме 36,0 тыс. рублей;
Ростовской региональной историко-краеведческой общественной организации «Наше наследие» по программе 
«Издание альманаха «Наше наследие» в сумме 10,0 тыс. рублей;
Автономной некоммерческой организации «Центр развития социальных и гражданских инициатив Красносулинского района» по программе «Приобретение бумаги» в сумме 10,0 тыс. рублей.
Автономной некоммерческой спортивной организации «Сулин-экстрим» по программе «Сулинские снайперы 2» в сумме 
35,0 тыс. рублей.
Красносулинской районной общественной организации «Военно патриотический клуб имени казачьего полковника Андрея Сулина» по программе «Будь готов» в сумме 9,0 тыс. рублей
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, Дрелевская С.А.
	–

	4. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Красносулинском районе»

	4.1.
	Мероприятие (результат) 1.1. 
«Проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации»
	31.12.2025
	31.12.2025
	единиц
	55
	проведено более 55 мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации
	главный специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района Пигарева С.А.
	–

	4.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1. 
«Организованы и проведены праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню Государственного флага Российской Федерации»
	22.08.2025
	22.08.2025
	Х
	Х
	проведено более 25 праздничных мероприятий, приуроченных ко Дню Государственного флага Российской Федерации
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	–

	4.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2. 
«Организованы и проведены праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню славянской письменности и культуры»
	24.05.2025
	24.05.2025
	Х
	Х
	проведены праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню славянской письменности и культуры
	начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района, Захарова Л.Х.; 
начальник управления образования Красносулинского района, Дремина М.П.;
начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	–

	4.1.3.
	Контрольная точка 1.1.3.
«Проведен фестиваль народного творчества «Душа моя, казачья песня»
	22.06.2025
	22.06.2025
	Х
	Х
	22.06.2025 проведен фестиваль народного творчества «Душа моя, казачья песня»
	начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района, Захарова Л.Х.
	–

	4.1.4.
	Контрольная точка 1.1.4. 
«Организованы и проведены праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню народного единства»
	04.11.2025
	04.11.2025
	Х
	Х
	МБУ «МК РДК» организованы и проведены праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню народного единства;
заключен муниципальном контракт от 21.10.2025 № 76 на сумму 19,5 тыс. рублей на проведение мероприятия, приуроченного ко Дню народного единства
	начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района, Захарова Л.Х.
	–
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Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной 
программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района 
от 27.11.2018 № 1333, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств 
на реализацию муниципальной программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2025 год

	Наименование 
муниципальной программы, структурного элемента
	Источники
финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы
(тыс. рублей)
	Процент освоения бюджетных средств 
с учетом сложившейся экономии, %
	Примечание (экономия, 
тыс. рублей)

	
	
	муниципальной
программой
	сводной
бюджетной
росписью
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего
	107163,3
	107163,3
	106099,7
	99,0
	1063,6

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	областной бюджет
	5395,2
	5395,2
	5257,5
	97,4
	137,7

	
	бюджет района
	101768,1
	101768,1
	100842,2
	99,1
	925,9

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»
	всего
	127,7
	127,7
	127,6
	100,0
	0,1

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	127,7
	127,7
	127,6
	100,0
	0,1

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего
	106912,9
	106912,9
	105852,1
	99,0
	1060,8

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	областной бюджет
	5395,2
	5395,2
	5257,5
	97,4
	137,7

	
	бюджет района
	101517,7
	101517,7
	100594,6
	99,1
	923,1

	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	всего
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Красносулинском районе»
	всего
	22,7
	22,7
	20,0
	88,1
	2,7

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	22,7
	22,7
	20,0
	88,1
	2,7
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[bookmark: _GoBack]Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 
программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района 
от 27.11.2018 № 1333, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей 

	№ п/п
	Номер и наименование

	Единица
измерения
	Критерий
наследуемости/
динамики
	Признак
положительной
тенденции (возрастающий/
убывающий)
	Значения показателя муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Оценка
динамики прироста
	Обоснование отклонений значений показателя на конец отчетного года
(при наличии)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	95,8
	Х

	1. Показатели муниципальной программы
	100,0
	Х

	1.1.
	Показатель 1. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	52,5
	52,5
	52,7
	100,0
	–

	1.2.
	Показатель 2. «Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	26,0
	26,52
	26,8
	100,0
	–

	1.3.
	Показатель 3. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	39,5
	38,0
	39,5
	100,0
	превышение планового значения показателя связано с повышением эффективного взаимодействия НКО с Администрацией Красносулинского района и улучшением информационного обеспечения деятельности Общественной палаты Красносулинского района

	1.4.
	Показатель 4. «Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Красносулинском районе»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	76,7
	76,8
	77,6
	100,0
	

	1.5.
	Показатель 5. «Доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	68,5
	68,7
	68,9
	100,0
	

	2. Показатели структурных элементов муниципальной программы
	86,0
	-

	2.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»

	2.1.1.
	Показатель 1.1. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий»
	процент
	наследуемый динамический
	убывающий
	33,5
	20,0
	20,0
	- 40,3
	-

	2.1.2.
	Показатель 1.2. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	66,8
	37,0
	66,8
	100,0
	превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей

	2.1.3.
	Показатель 1.3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	5,8
	35,0
	5,8
	100,0
	отклонение от планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей

	2.1.4.
	Показатель 1.4. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	99,0
	92,5
	100,0
	100,0
	превышение планового значения показателя связано с поступлением на муниципальную службу граждан, имеющих высшее образование

	2.1.5.
	Показатель 1.5. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	65,5
	45,0
	75,0
	100,0
	превышение планового значения показателя связано с возросшим интересом к проведению обучающих мероприятий со стороны слушателей по заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий, имеющих сниженную стоимость обучения

	2.2. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба

	2.2.1.
	Показатель 2.1. «Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	–

	2.2.2.
	Показатель 2.2. «Уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»
	процент
	наследуемый динамический
	возрастающий
	3,4
	3,0
	3,4
	100,0
	–

	2.3. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	2.3.1.
	Показатель 3.1. «Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района»
	единиц
	наследуемый динамический
	возрастающий
	25
	24
	25
	100,0
	Превышение планового значения показателя, превышение в следствие регистрации двух новых СО НКО

	2.3.2.
	Показатель 3.2. «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии»
	единиц
	наследуемый динамический
	возрастающий
	7
	5
	7
	100,0
	превышение планового значения показателя связано с возможностью реализовать общественно значимые (социальные) программы за счет бюджетов разного уровня 

	2.4. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Красносулинском районе»
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