ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

к отчету об исполнении плана реализации муниципальной программы 
Красносулинского района «Муниципальное управление и 
муниципальная служба» за отчетный период 9 месяцев 2021 года
Муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Красносулинского района от 27.11.2018 № 1333. На реализацию муниципальной программы в 2021 году предусмотрено 56471,9 тыс. рублей в том числе: средства областного бюджета – 3033,2 тыс. рублей; средства бюджета района – 53438,7 тыс. рублей. 

По состоянию на 01.10.2021 фактическое освоение средств составило 36522,5 тыс. рублей или 64,7%. 

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского     района от 09.02.2018 № 134 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красносулинского района и Методических рекомендаций» распоряжением Администрации Красносулинского района от 18.12.2020 № 270 утвержден план реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» на 2021 год (далее – план реализации).

На реализацию основных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском     районе» (далее – подпрограмма 1) на 2021 год предусмотрено 307,7 тыс. рублей. По состоянию на 01.10.2021 фактическое освоение средств составило 206,2 тыс. рублей, или 67 %.

Подпрограммой 1 предусмотрена реализация восьми основных                 мероприятий. 

По итогам девяти месяцев достигнуты следующие результаты по основным мероприятиям и контрольным событиям муниципальной программы.

С целью повышения ответственности за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района распоряжением Администрации  Красносулинского района от 20.01.2021 № 8 «О назначении ответственных за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района» назначены ответственные должностные лица за реализацию полномочий, переданных Администрации Красносулинского района. В целях систематизации документов органов местного самоуправления, обеспечения полноты состава документов и правильного их содержания, а также определения основных функций, прав и   обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района распоряжениями Администрации Красносулинского района от 14.05.2021 № 98,  от 21.05.2021 № 108 утверждена номенклатура дел Администрации    Красносулинского района на 2021 год и внесены изменения в приложение № 11 к распоряжению Администрации Красносулинского района от 26.12.2020 № 286 «Об утверждении Положений о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района» соответственно.

В целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития 15 января 2021, 15 апреля 2021 и 15 июля 2021 года проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе.

Мероприятий по оптимизации штатной численности не проводилось.  Штатная численность в органах местного самоуправления соответствует нормативам. Проведение оценки на соответствие квалификационным требованиям к  знаниям, которые необходимы для исполнения должностных   обязанностей, запланировано на ноябрь 2021 года.

В рамках реализации инноваций в кадровой работе, в целях выявления и поощрения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, имеющих значительные достижения в сфере профессиональной деятельности, стимулирования их активности и роста профессионализма, повышения престижа муниципальной службы, в Администрации Красносулинского района проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского      района». По итогам конкурсных испытаний определены победители конкурса. Ведущий специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, занявшая первое место, направлена для участия в   конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».

В отчетном периоде применены современные кадровые технологии при приеме на муниципальную службу и ее прохождении: к 6 гражданам применено испытание при заключении трудового договора, сроком не более 3 месяцев;      организовано наставничество лиц, впервые принятых на муниципальную службу; проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному   поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликтов интересов с рассмотрением текущих вопросов. Проведение аттестации и тестирования муниципальных служащих состоится в ноябре 2021 года.

Согласно учебным программам 28 муниципальных служащих повысили  уровень профессиональной компетенции по следующим программам повышения квалификации: «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления», «Практика применения земельного законодательства органами местного самоуправления в 2021 году», «Основы геоинформационных систем», «Контрактная система. Управление      государственными и муниципальными закупками», «Обучение по охране труда   руководителей и специалистов предприятий всех форм собственности», «Противодействие коррупции», «Муниципальный контроль: переход и осуществление контроля по правилам федерального законодательства «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», «Правовое регулирование деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: современное состояние и перспективы развития», «Комплексное развитие территории в Российской     Федерации», а также 1 муниципальный служащий прошел  профессиональную переподготовку по учебной программе дополнительного профессионального    образования «Информационная безопасность». В рамках проведения семинаров/видео семинаров в отчетном периоде по различным направлениям   деятельности органов местного самоуправления обучение прошли 20 муниципальных служащих.
09 марта 2021 года проведен конкурс на замещение вакантной должности специалиста первой категории организационного отдела Администрации  Красносулинского района в соответствии с распоряжением Администрации  Красносулинского района от 16.02.2021 № 24.
На реализацию основных мероприятий подпрограммы 2 «Обеспечение   реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» (далее – подпрограмма 2) на 2021 год предусмотрено 55964,2 тыс. рублей. По состоянию на 01.10.2021  фактическое освоение средств составило 36316,3 тыс. рублей, или 64,9 %.

Подпрограммой 2 предусмотрена реализация трех основных мероприятий. 

По итогам девяти месяцев достигнуты следующие результаты по основным мероприятиям и контрольным событиям муниципальной программы.

В газете «Красносулинский вестник» организовано опубликование 393  правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с  федеральным и областным законодательством, в том числе: правовых актов     Администрации Красносулинского района – 316, Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 44 и Собрания депутатов Красносулинского района – 33. Осуществлен контроль соблюдения редакцией сроков и количества опубликованных нормативных     правовых актов.
Постановлениями Администрации Красносулинского района от 01.03.2021 № 199, от 27.05.2021 № 670  актуализирован перечень должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные   служащие Администрации Красносулинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В целях обеспечения функционирования               официального сайта Администрации Красносулинского района постановлением Администрации Красносулинского района от 11.02.2021 № 132 утверждено Положение об официальном сайте Администрации Красносулинского района. С целью обеспечения открытости и доступности информации о муниципальной службе постановлением Администрации Красносулинского района от 08.06.2021 № 732 утвержден и размещен на официальном сайте Администрации Красносулинского района план мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021-2023 годы.

Осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами. 

На реализацию основных мероприятий подпрограммы 3 «Поддержка       социально ориентированных некоммерческих организаций» (далее – подпрограмма 3) на 2021 год предусмотрено 200,0 тыс. рублей. 
Подпрограммой 3 предусмотрена реализация трех основных мероприятий. 

По итогам шести месяцев достигнуты следующие результаты по основным мероприятиям и контрольным событиям муниципальной программы.

По состоянию на 01.10.2021 проведен мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района.  Состав действующих НКО остался на прежнем уровне – 36, из них 20 – СО НКО. Проведено 8 встреч в онлайн – режиме с инициативными гражданами по вопросу создания некоммерческих организаций и регистрации социальных проектов.

Актуализирована информация в разделе «Некоммерческие организации Красносулинского района» на официальном сайте Администрации Красносулинского района, размещены сведения об изменившихся нормативно – правовых документах, конкурсах регионального и федерального уровня, графики проведения семинаров и «круглых столов». 

Проведен муниципальный конкурс среди социально ориентированных                      некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде       субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ. Общий объем субсидий в 2021 году составил 200,0 тысяч рублей.
Победителями конкурса стали следующие НКО:

Ростовская региональная историко – краеведческая общественная организация «Наше наследие»; 

Автономная некоммерческая ростовская региональная детско – молодежная спортивная организация «Богатырь»; 
Автономная некоммерческая спортивная организация «Сулин-Экстрим».

В четвертом квартале 2021 года будут заключены соглашения в целях       достижения результатов региональных проектов: «Донской край в покорении космоса», «Турнир по силовым видам спорта «Русский богатырь», «Туризм – в массы».  
За отчетный период НКО Красносулинского района получили так же     поддержку из федерального и областного бюджетов на реализацию проектов. ЮКО «Сулинский Юрт» с проектом «Сулинский Юрт – за спорт!» стал вновь  победителем конкурса на предоставление гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества в 2021 году. Сумма гранта составила 498 725,0 рублей. Денежные средства будут направлены на установку спортивной площадки в поселке Сулин.
Проект автономной некоммерческой спортивной организации «Сулин-Экстрим» на поддержку велоспорта на территории Красносулинского района в 2021 году получил грант в сумме 206 000,0 рублей. Ростовская региональная    историко – краеведческая общественная  организация «Наше наследие» – 500 000,0 рублей, автономная некоммерческая ростовская региональная детско-молодежная спортивная организация «Богатырь» – 700 000,0 рублей. 
По итогам 9 месяцев 2021 года основные мероприятия и контрольные      события муниципальной программы выполнены в установленные сроки.
Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы      Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» 

за отчетный период 9 месяцев 2021 года представлен в приложении к                  пояснительной информации.

Главный специалист сектора 

делопроизводства Администрации 

Красносулинского района
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Согласовано:

Управляющий делами

Администрации Красносулинского района

                    И.Ю. Кишкинова

ОТЧЕТ
об исполнении плана  реализации муниципальной программы Красносулинского района 

«Муниципальное управление и муниципальная служба» 

за отчетный период 9 месяцев 2021 года
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	предусмотрено муниципальной программой
	предусмотрено бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма 1 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе» 
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –

Кишкинова И.Ю.
	Х
	Х
	Х
	307,7
	307,7
	206,2
	101,5

	2.
	Основное мероприятие 1.1. Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений Красносулинского района по вопросам осуществления кадровой работы
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 
Волкова Н.В.
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1. Подготовка в рамках программы нормативных правовых актов, направленных на совершенствование основ муниципальной службы
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –

Кишкинова И.Ю.
	с целью повышения ответственности за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района распоряжением Администрации Красносулинского района от 20.01.2021 № 8 «О назначении ответственных за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района» назначены ответственные должностные лица за реализацию полномочий, переданных Администрации Красносулинского района. В целях систематизации документов органов местного самоуправления, обеспечения полноты состава документов и правильного их содержания, а также определения основных функций, прав и обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района распоряжениями Администрации Красносулинского района от 14.05.2021 № 98,  от 21.05.2021 № 108 утверждена номенклатура дел Администрации Красносулинского района на 2021 год и внесены изменения в приложение № 11 к распоряжению Администрации Красносулинского района от 26.12.2020 № 286 «Об утверждении Положений о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района» соответственно.
	Х
	31.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Основное мероприятие 1.2. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Красносулинском районе
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 

Волкова Н.В.
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	01.01.2021

	31.12.2021

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.2. Анализ происходящих изменений, предупреждение нежелательных тенденций развития
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	осуществлен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе с целью анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития
	X 
	15.01.2021
15.04.2021
15.07.2021
	X
	X
	X
	X

	6.
	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 

Волкова Н.В.
	соблюдение запрета на увеличение численности муниципальных служащих; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.3. Обеспечение стабилизации численности муниципальных служащих
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	мероприятий по оптимизации штатной численности не проводилось. Штатная численность в органах местного самоуправления соответствует нормативам
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	8.
	Основное мероприятие 1.4. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей

заместителей главы Администрации Красносулинского района
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 

Волкова Н.В.
	проведение оценки на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.4. Повышение качества муниципального управления
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	проведение оценки на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, запланировано на ноябрь 2021 года
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	10.
	Основное мероприятие 1.5. Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 

Волкова Н.В.
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.5. Принятие распоряжения Администрации Красносулинского района о присвоении звания победителя конкурса «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района». По итогам конкурсных испытаний определены победители конкурса. Ведущий специалист отдела социальной политики Администрации                 Красносулинского района, занявшая первое место, направлена для участия 
в конкурсе на звание «Лучший 
муниципальный служащий в Ростовской области»
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	12.
	Основное мероприятие 1.6. Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 

Волкова Н.В.
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе; формирование качественного профессионального состава Администрации Красносулинского района; стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей; сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.6. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации; проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; применение испытания граждан при заключении трудового договора; проведение оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	мероприятия по проведению аттестации и тестирования муниципальных служащих состоятся в ноябре 2021 года; к 6 гражданам применено испытание при заключении трудового договора, сроком не более 3 месяцев; организовано наставничество лиц, впервые принятых на муниципальную службу; проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликтов интересов с рассмотрением текущих вопросов

	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	14.
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих

	ответственный исполнитель: начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района –

Волкова Н.В. 

Участники: 
начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П., начальник Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района – Лазуренко Н.В., начальник Управления земельно-имущест-венных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 

Минакова О.А., начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области – Евсеева Е.В., начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района –  Захарова Л.Х.;

председатель Собрания депутатов Красносулинского района – 

Тоткалова Г.И.
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих  посредством использования 

современных технологий обучения:

курсы повышения квалификации – 

не менее 40 человек;

семинары/видеосеминары-

не менее 25 человек
	01.01.2021

	31.12.2021
	307,7
	307,7
	206,2
	101,5
Освоение средств запланировано 
на IV квартал 

2021 года

	15.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.7. Повышение уровня профессионального развития не менее 65 муниципальных служащих:

I полугодие-15 муниципальных служащих; 
II полугодие-50 муниципальных служащих
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –

Кишкинова И.Ю.
	повышен уровень профессионального развития 49 муниципальных служащих посредством использования современных технологий обучения:

курсы повышения квалификации –
29 муниципальных служащих;

семинары/видеосеминары – 

20 муниципальных служащих 
	Х
	31.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	16.
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 
Волкова Н.В.
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.8. Формирование и ведение списков кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров; размещение объявлений о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы Красносулинского района; назначение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	09 марта 2021 года проведен конкурс на замещение вакантной должности специалиста первой категории организационного отдела Администрации Красносулинского района в соответствии с распоряжением Администрации Красносулинского района от 16.02.2021 № 24

	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	18.
	Подпрограмма 2

«Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –

Кишкинова И.Ю.
	Х
	Х
	Х
	55964,2
	55964,2
	36316,3
	19647,9

	19.
	Основное мероприятие 2.1. Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района
	ответственный исполнитель главный специалист сектора делопроизводства Администрации Красносулинского района – Кулак С.Ю.
Участник начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 
Минакова О.А.
Участник председа-тель Собрания депутатов Красносулинского района – Тоткалова Г.И.

	опубликование в газете всех нормативно-правовых актов Красносулинского района, подлежащих  опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	01.01.2021
	31.12.2021
	1524,1
	1524,1
	690,5
	833,6
Освоение средств запланировано 
на IV квартал 

2021 года

	20.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.1. Проведение процедур, определенных в Федеральном законе

от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с целью заключения муниципального контракта на оказание услуг по опубликованию правовых актов Собрания депутатов Красносулинского района, Администрации Красносулинского района и Управления 
земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством; опубликование в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, нормативно-правовых актов Красносулинского района, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством,

в полном объеме
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –

Кишкинова И.Ю.
	правовые акты Красносулинского района направлялись на опубликование согласно федеральному и областному законодательству. По состоянию на отчетную дату опубликовано 393 нормативных правовых актов. Осуществлен контроль соблюдения редакцией сроков и количества опубликованных нормативных правовых актов
	Х
	31.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	21.
	Основное мероприятие 2.2. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	начальник организационного отдела Администрации Красносулинского района – 
Волкова Н.В.
	обеспечение равного доступа граждан к информации о муниципальной службе и об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.2. Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Красносулинского  района
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	постановлениями Администрации Красносулинского района от 01.03.2021 № 199, от 27.05.2021 № 670  актуализирован перечень должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Красносулинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В целях обеспечения функционирования официального сайта Администрации Красносулинского района постановлением Администрации Красносулинского района от 11.02.2021 № 132 утверждено Положение об официальном сайте Администрации Красносулинского района. С целью обеспечения открытости и доступности информации о муниципальной службе постановлением Администрации Красносулинского района от 08.06.2021 № 732 утвержден и размещен на официальном сайте Администрации Красносулинского района план мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021-2013 годы
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	23.
	Основное мероприятие 2.3. Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района
	участник главный бухгалтер Администрации Красносулинского района – 
Карапетова И.Н.
	повышение эффективности планирования бюджетных расходов Администрации Красносулинского района
	01.01.2021
	31.12.2021
	54440,1
	54440,1
	35625,8
	18814,3
Освоение средств запланировано 
на IV квартал 

2021 года

	24.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.3. Осуществление финансового обеспечения аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	25.
	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	Администрация Красносулинского района (сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями)
	Х
	Х
	Х
	200,0
	200,0
	0,0
	200,0

	26.
	Основное  мероприятие 3.1 Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района    
	соисполнитель главный специалист сектора по взаимодействию с административными органами и общественными организациями – 
Пигарева С.А.
	обеспечение качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района


	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	27.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.1. Проведение мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района
	Администрация Красносулинского района (сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями)
	проведен мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района. Состав действующих НКО остался на прежнем уровне – 36, из них 20 – СО НКО. Проведено 8 встреч в онлайн - режиме с инициативными гражданами по вопросу создания некоммерческих организаций и регистрации социальных проектов


	X 
	30.06.2021
	X
	X
	X
	X

	28.
	Основное мероприятие 3.2 Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Красносулинском районе    
	соисполнитель главный специалист сектора по взаимодействию с административными органами и общественными организациями – 
Пигарева С.А.
	повышение роли институтов и инициатив гражданского общества в социально-экономическом развитии района


	01.01.2021
	31.12.2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	29.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.2. Осуществление поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Администрация Красносулинского района (сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями)
	актуализирована информация в разделе «Некоммерческие организации Красносулинского района» на официальном сайте Администрации Красносулинского района, размещены сведения об изменившихся нормативно – правовых документах, конкурсах регионального и федерального уровня, графики проведения семинаров и «круглых столов»
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	30.
	Основное мероприятие 3.3. Проведение среди СО НКО районного конкурса социальных проектов
	соисполнитель главный специалист сектора по взаимодействию с административными органами и общественными организациями – 
Пигарева С.А.
	финансовая поддержка на конкурсной основе СО НКО 
	01.01.2021
	31.12.2021
	200,0
	200,0
	0,0
	200,0
Освоение средств запланировано 
на IV квартал 

2021 года

	31.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.3. Предоставление на конкурсной основе финансовой поддержки в виде субсидии СО НКО
	Администрация Красносулинского района (сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями)
	проведен муниципальный конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ.
	X 
	31.12.2021
	X
	X
	X
	X

	32.
	Итого по         
муниципальной  
программе            
	Х
	Х
	Х
	Х
	56471,9
	56471,9
	36522,5
	19949,4

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы организационный отдел Администрации Красносулинского района
	Х
	Х
	Х
	55770,1
	55770,1
	36188,3
	19581,8

	
	
	соисполнитель 

Администрация Красносулинского района (сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями)
	Х
	Х
	Х
	200,0
	200,0
	0,0
	200,0

	
	
	участник управление образования Красносулинского района
	Х
	Х
	Х
	5,5
	5,5
	0,0
	5,5

	
	
	участник Финансово-экономиче-ское управление Администрации Красносулинского района
	Х
	Х
	Х
	36,4
	36,4
	18,9
	17,5

	
	
	участник Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	Х
	Х
	Х
	47,1
	47,1
	47,1
	0,0

	
	
	участник Отдел культуры и искусства Красносулинского района
	Х
	Х
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	0,0

	
	
	участник Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области
	Х
	Х
	Х
	46,8
	46,8
	2,2
	44,6

	
	
	участник Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	Х
	Х
	Х
	360,0
	360,0
	260,0
	100,0


Главный специалист сектора делопроизводства

Администрации Красносулинского района
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