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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.11.2022 № 1644
г. Красный Сулин
О внесении изменений
в приложение № 1 к постановлению

Администрации Красносулинского района 
от 27.11.2018 № 1333

В соответствии с решением Собрания депутатов Красносулинского района от 04.10.2022 № 108 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 27.12.2021 № 27 «О бюджете Красносулинского района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования «Красносулинский район», Администрация Красносулинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению Администрации Красносулинского района от 27.11.2018 № 1333 «Об утверждении муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба», изложив его согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в средствах массовой информации и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкинову И.Ю.

Глава Администрации

Красносулинского района
Н.А. Альшенко
Постановление вносит 
сектор делопроизводства
Приложение

к постановлению

Администрации

Красносулинского района

от 02.11.2022 № 1644
Приложение

к постановлению

Администрации

Красносулинского района

от 27.11.2018 № 1333

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Красносулинского района «Муниципальное управление

и муниципальная служба»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Красносулинского района

«Муниципальное управление и муниципальная служба»

	Наименование муниципальной программы Красносулинского района
	–
	муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	–
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции) 

	Соисполнитель 

муниципальной программы 
	–
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)

	Участники муниципальной программы 
	–
	Администрация Красносулинского района;

управление образования Красносулинского района;

Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района;

Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района;

Отдел культуры и искусства Красносулинского района;

Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области;

Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области;
Контрольно-счетная палата Красносулинского района

	Подпрограммы

муниципальной программы 


	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района 

«Муниципальное управление и муниципальная служба»; 

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	–
	совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе, развитие гражданского общества

	Задачи муниципальной программы 
	–
	создание условий для формирования качественного профессионального состава муниципальной службы;

создание условий для совершенствования системы профессионального развития муниципальных служащих Красносулинского района;

создание условий для обеспечения доступа населения Красносулинского района к информации о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района;

создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации Стратегии социально-экономического развития Красносулинского района на период до 2030 года

	Целевые показатели муниципальной программы 


	–
	доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района;

доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района;

доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	–
	2019-2030 годы.
Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	объем плановых бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы 

составляет – 661439,8 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

в 2019 году – 57870,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 52992,7 тыс. рублей;

в 2021 году – 58902,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 69877,1 тыс. рублей;

в 2023 году – 62433,8 тыс. рублей;

в 2024 году – 62865,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2026 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2027 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2028 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2029 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2030 году – 49416,3 тыс. рублей;

из них: за счет средств областного бюджета – 42299,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 2899,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 3018,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 2637,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 4872,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 4175,7 тыс. рублей;

в 2024 году – 4326,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 3394,9 тыс. рублей;

за счет средств бюджета района – 
619140,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 54970,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 49974,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 56264,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 65004,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 58258,1 тыс. рублей;

в 2024 году – 58539,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2026 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2027 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2028 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2029 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2030 году – 46021,4 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы на 2025-2030 годы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	–
	повышение качества муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе;

повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих;

повышение роли институтов и инициатив гражданского общества в реализации Стратегии социально-экономического развития Красносулинского района на период до 2030 года;

повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района


ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и

муниципальной службы в Красносулинском районе»

	Наименование подпрограммы 
	–
	подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе» (далее – подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 1
	–
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции) 

	Участники 

подпрограммы 1 
	–
	Администрация Красносулинского района;

управление образования Красносулинского района;

Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района;

Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района;

Отдел культуры и искусства Красносулинского района;

Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области;

Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области; 
Контрольно-счетная палата Красносулинского района

	Программно-целевые 

инструменты подпрограммы 1
	–
	отсутствуют 

	Цель

подпрограммы 1
	–
	формирование качественного профессионального состава муниципальной службы

	Задачи 

подпрограммы 1
	–
	обеспечение единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в органах местного самоуправления Красносулинского района;

создание условий для обеспечения профессионального развития муниципальных служащих;

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы 

	Целевые показатели подпрограммы 1
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров;

доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1 
	–
	2019-2030 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
	–
	объем плановых бюджетных ассигнований за счет средств бюджета района на реализацию подпрограммы 1 составляет – 1014,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2019 году – 179,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 119,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 270,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 278,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 70,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 95,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы 1 на 
2025-2030 годы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 1
	–
	привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов;

повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы


ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной

программы Красносулинского района «Муниципальное управление

и муниципальная служба»

	Наименование 

подпрограммы 


	–
	подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» (далее – подпрограмма 2)

	Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 2 
	–
	Администрация Красносулинского района (сектор делопроизводства) 



	Участники 

подпрограммы 2 


	–
	Администрация Красносулинского района;

Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района;

Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2 
	–
	отсутствуют



	Цель 

подпрограммы 2 


	–
	обеспечение доступа населения Красносулинского района к информации о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района и создание условий, механизмов для эффективной реализации муниципальной программы 

	Задачи 

подпрограммы 2 


	–
	обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района в установленном законодательством объеме для жителей Красносулинского района; 

повышение эффективности реализации муниципальной программы

	Целевые показатели 

подпрограммы 2 


	–
	доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством;

уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы 2
	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
	–
	общий объем плановых бюджетных ассигнований составляет – 659914,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2019 году – 57491,1 тыс. рублей;

в 2020 году – 52862,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 58431,7 тыс. рублей;

в 2022 году – 69498,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 62362,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 62770,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2026 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2027 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2028 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2029 году – 49416,3 тыс. рублей;

в 2030 году – 49416,3 тыс. рублей;

из них: за счет средств областного бюджета – 42299,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2019 году – 2899,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 3018,4 тыс. рублей; 

в 2021 году – 2637,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 4872,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 4175,7 тыс. рублей;

в 2024 году – 4326,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 3394,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 3394,9 тыс. рублей;

за счет средств бюджета района – 
617615,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 54591,4 тыс. рублей;

в 2020 году – 49844,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 55793,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 64625,7 тыс. рублей;

в 2023 году – 58187,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 58444,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2026 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2027 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2028 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2029 году – 46021,4 тыс. рублей;

в 2030 году – 46021,4 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы 2 на 
2025-2030 годы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке

	Ожидаемые

результаты 

реализации

подпрограммы 2 
	–
	опубликование в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, всех нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством;

повышение открытости и прозрачности муниципальной службы;

повышение качества реализации муниципальной программы путем результативной служебной деятельности муниципальных служащих


ПАСПОРТ

подпрограммы «Поддержка социально ориентированных

некоммерческих организаций»

	Наименование 

подпрограммы 


	–
	подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	–
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)

	Участники подпрограммы 3
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты

подпрограммы 3
	–
	отсутствуют

	Цель 

Подпрограммы 3


	–
	совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации Стратегии социально-экономического развития Красносулинского района на период до 2030 года

	Задачи

подпрограммы 3


	–
	создание условий для повышения роли социально ориентированных некоммерческих организаций
(далее – СО НКО) в реализации социально-экономической политики Красносулинского района

	Целевые показатели подпрограммы 3


	–
	количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района; 

количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	–
	2019 - 2030 годы. 

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 3 


	–
	общий объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета района на реализацию подпрограммы 3 составляет – 510,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2019 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 10,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 200,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы 3 на 2025-2030 годы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	–
	появление постоянно действующих диалоговых площадок между органами местного самоуправления Красносулинского района и институтами гражданского общества по вопросам социально-экономической политики Красносулинского района; 

увеличение количества некоммерческих организаций, принявших участие и получивших гранты в конкурсах социальных проектов; 

увеличение количества и повышения качества социальных услуг, предоставляемых населению некоммерческими организациями. 


Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере муниципального управления и муниципальной службы Красносулинского района

Приоритеты муниципального управления и муниципальной службы определены исходя из Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона от 11.11.2010 № 492-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области», распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления», постановления Правительства Ростовской области от 11.03.2012 № 153 
«О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 17.10.2018 ( 641 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Региональная политика», решения Собрания депутатов Красносулинского района от 14.01.2015 № 431 «О принятии Устава муниципального образования «Красносулинский район», постановления Администрации Красносулинского района от 26.12.2017 № 1211 «О создании Совета по подготовке доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Красносулинский район» за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период и принятию мер по повышению эффективности деятельности муниципального образования «Красносулинский район», распоряжения Администрации Красносулинского района от 09.02.2018 № 23 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района».

К приоритетным направлениям муниципального управления и муниципальной службы, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:

совершенствование муниципального управления и муниципальной службы на территории Красносулинского района;

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности;

повышение престижа муниципальной службы;

содействие развитию институтов гражданского общества;

повышение гражданской активности населения Красносулинского района;

расширение взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;

организация официального опубликования нормативных правовых актов Красносулинского района и иной правовой информации в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района.

Целью муниципальной программы являются совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе, развитие гражданского общества. 

Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития Красносулинского района на период 
до 2030 года, утвержденной решением Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2018 № 365.

Сведения о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены 
в приложении № 1 к муниципальной программе. 

Перечень подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Расходы бюджета района на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе. 

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4 к муниципальной программе. 

Управляющий делами

Администрации района
И.Ю. Кишкинова
Приложение № 1

к муниципальной программе

Красносулинского района

«Муниципальное управление

и муниципальная служба»

СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы Красносулинского района 

«Муниципальное управление и муниципальная служба», подпрограмм муниципальной программы 
Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» и их значениях
	№

п/п
	Номер и

наименование

показателя
	Вид

показателя
	Единица измерения
	Данные для расчета

значения

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019 
год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. Муниципальная программа «Муниципальное управление и муниципальная служба»

	1.1
	Показатель 1. Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района
	ведомст-венный
	процентов
	50
	51
	52
	52
	52,1
	52,2
	52,3
	52,4
	52,5
	52,6
	52,7
	52,8
	52,9
	53

	1.2
	Показатель 2. Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района
	ведомст​венный
	процентов
	–
	–
	25
	25,25
	25,5
	25,75
	26
	26,26
	26,52
	26,79
	27,05
	27,27
	27,54
	27,54

	1.3
	Показатель 3.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	ведомст​венный
	процентов
	–
	3,5
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38

	2. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»

	2.1
	Показатель 1.1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий
	ведомст​венный
	процентов
	6
	6
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	2.2
	Показатель 1.2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	ведомст​венный
	процентов
	80
	80
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	2.3
	Показатель 1.3. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных
	ведомст​венный
	процентов
	–
	–
	30
	31
	32
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	2.4
	Показатель 1.4. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведомст​венный
	процентов
	87
	88
	89
	90
	90,5
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93,5
	94
	94,5
	95

	2.5
	Показатель 1.5. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	ведомст​венный
	процентов
	–
	–
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	3. Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района
«Муниципальное управление и муниципальная служба»

	3.1
	Показатель 2.1. Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	ведомст-венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2
	Показатель 2.2. Уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	ведомст-венный
	процентов
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4. Подпрограмма 3. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1
	Показатель 3.1. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района
	ведомст-венный
	единиц
	–
	–
	19
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	4.2
	Показатель 3.2. Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии
	ведомст-венный
	единиц
	–
	–
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Приложение № 2

к муниципальной программе

Красносулинского района

«Муниципальное управление

и муниципальная служба»

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных

целевых программ муниципальной программы Красносулинского района 

«Муниципальное управление и муниципальная служба»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с

показателями

муниципа-льной

программы

(подпрог-раммы)

	
	
	
	начала

реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»

	Цель подпрограммы 1. «Формирование качественного профессионального состава муниципальной службы»

	Задача 1 подпрограммы 1. «Обеспечение единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе

в органах местного самоуправления Красносулинского района»

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1. Правовая, 

методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений 

Красносулинского района по вопросам осуществления кадровой работы
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Показатели 
1, 1.1, 1.2, 1.3

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2. Проведение 
ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Красносулинском районе
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	отсутствие информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	Показатели 
1.1, 1.2, 1.3

	1.1.3.
	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание Администрации Красносулинского района; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	увеличение расходов на содержание Администрации Красносулинского района; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	Показатель 1

	1.1.4.
	Основное мероприятие 1.4. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района 
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального управленческого состава Администрации Красносулинского района
	снижение качества муниципального управления
	Показатели 
1, 1.4


	1.1.5.
	Основное мероприятие 1.5. Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	снижение уровня информированности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	Показатель 1

	1.1.6.
	Основное мероприятие 1.6. Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

формирование качественного профессионального состава Администрации Красносулинского района;

стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей;

сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муници-пальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	ограничение доступа граждан к муниципальной службе;

снижение качества кадрового состава муниципальной службы;

снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

увеличение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу
	Показатели 1.1, 1.2, 1.3

	1.2. Задача 2 подпрограммы 1. «Создание условий для обеспечения профессионального развития муниципальных служащих»

	1.2.1.
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих


	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции); управление образования Красносулинского район; 

Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района; Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района; 

Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области;

Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области;
Контрольно-счетная палата Красносулинского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Показатель 1.5

	1.3. Задача 3 подпрограммы 1. «Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы»

	1.3.1.
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	неэффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, вызванное возложением на них дополнительных функций отсутствующего работника
	Показатели 1.1, 1.2, 1.3

	II. Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района

«Муниципальное управление и муниципальная служба»

	Цель подпрограммы 2. «Обеспечение доступа населения Красносулинского района к информации о деятельности органов

местного самоуправления Красносулинского района и создание условий, механизмов для эффективной реализации муниципальной программы»

	Задача 1 подпрограммы 2. «Обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного

самоуправления Красносулинского района в установленном законодательством объеме для жителей Красносулинского района»

	2.1.1.
	Основное мероприятие 2.1. Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района
	Администрация Красносулинского района (сектор делопроизводства);

Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района;

Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	2019
	2030
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования нормативных правовых актов и иной правовой информации в газете
	нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства
	Показатели 
2, 2.1 

	2.1.2.
	Основное мероприятие 2.2. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе и об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Показатель 2

	2.2. Задача 2 подпрограммы 2. «Повышение эффективности реализации муниципальной программы»

	2.2.1.
	Основное мероприятие 2.3. Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района
	Администрация Красносулинского района (отдел бухгалтерского учета и отчетности)
	2019
	2030
	повышение эффективности планирования бюджетных расходов Администрации Красносулинского района
	в случае нереализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	Показатель 2.2 

	III. Подпрограмма 3. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Цель подпрограммы 3. «Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного

самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Красносулинского района»

	3.1. Задача 1 подпрограммы 3. «Создание условий для повышения роли социально ориентированных некоммерческих организаций
(далее – СО НКО) в реализации социально-экономической политики Красносулинского района»

	3.1.1.
	Основное мероприятие 3.1. Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества) 
	2019
	2030
	обеспечение качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района
	отсутствие достоверной информации о состоянии и структуре некоммерческого сектора Красносулинского района
	Показатели 
3, 3.1 

	3.1.2.
	Основное мероприятие 3.2. Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Красносулинском районе
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)
	2019
	2030
	повышение роли институтов и инициатив гражданского 

общества в социально-экономическом развитии района
	стагнация развития гражданского общества в районе
	Показатели 
3, 3.1, 3.2

	3.1.3.
	Основное мероприятие 3.3. Проведение среди СО НКО районного конкурса социальных проектов
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества) 
	2019
	2030
	финансовая поддержка на конкурсной основе СО НКО
	уменьшение объемов мер поддержки СО НКО, сокращение количества граждан, участвующих в общественной жизни района
	Показатели 
3, 3.2


Приложение № 3

к муниципальной программе

Красносулинского района

«Муниципальное управление

и муниципальная служба»

РАСХОДЫ 
бюджета района на реализацию муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия,

приоритетного основного мероприятия, мероприятия

ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель,

соисполнители, участники
	Код бюджетной 
классификации расходов
	Объем расходов

всего
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации 
муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа Красносулинского района
«Муниципальное управление и муниципальная служба» 
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	X
	661439,8
	57870,6
	52992,7
	58902,6
	69877,1
	62433,8
	62865,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции);

участник Администрация Красносулинского района
	902
	X
	X
	X
	658377,0
	57193,7
	52377,9
	57985,2
	69035,4
	62427,8
	62859,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	соисполнитель Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)
	902
	X
	X
	X
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 

управление образования Красносулинского района 
	907
	X
	X
	X
	14,1
	5,5
	0,0
	3,1
	5,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 
Финансово-экономическое управление 

Администрации Красносулинского района
	904
	X
	X
	X
	148,0
	40,7
	18,2
	51,2
	37,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 

Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	914
	Х
	Х
	Х
	324,5
	47,4
	47,1
	104,9
	125,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 

Отдел культуры и искусства Красносулинского района
	906
	X
	X
	X
	40,5
	13,0
	9,5
	6,0
	0,0
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 

Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области
	913
	X
	X
	X
	85,2
	5,3
	30,0
	2,2
	47,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	901
	X
	X
	X
	1921,6
	365,0
	500,0
	550,0
	506,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Контрольно-счетная палата Красносулинского района
	903
	X
	X
	X
	18,9
	0,0
	0,0
	0,0
	18,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1.: «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»
	всего, 

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	1014,9
	179,5
	119,8
	270,9
	278,8
	70,9
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель подпрограммы 1.
Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	902
	X
	X
	X
	594,0
	80,2
	45,0
	191,3
	123,6
	64,9
	89,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
управление образования Красносулинского района 
	907
	Х
	Х
	Х
	14,1
	5,5
	0,0
	3,1
	5,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района
	904
	Х
	Х
	Х
	148,0
	40,7
	18,2
	51,2
	37,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	914
	Х
	Х
	Х
	92,6
	19,8
	17,1
	17,1
	38,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
Отдел культуры и искусства Красносулинского района
	906
	X
	X
	X
	40,5
	13,0
	9,5
	6,0
	0,0
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области

	913
	X
	X
	X
	85,2
	5,3
	30,0
	2,2
	47,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы 1.
Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	901
	X
	X
	X
	21,6
	15,0
	0,0
	0,0
	6,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник подпрограммы

Контрольно-счетная палата Красносулинского района
	903
	X
	X
	X
	18,9
	0,0
	0,0
	0,0
	18,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7.: «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»

	всего, в том числе:
	Х
	X
	X
	X
	1014,9
	179,5
	119,8
	270,9
	278,8
	70,9
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	исполнитель ОМ 1.7. 

Администрация Красносулинского района (отдел по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции)
	902

902
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	594,0
594,0
	80,2

80,2
	45,0
45,0
	191,3
191,3
	123,6

123,6
	64,9
64,9

	89,0
89,0

	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. участник управление образования Красносулинского района 
	907

907
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	14,1
14,1
	5,5

5,5
	0,0
0,0
	3,1
3,1
	5,5

5,5
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. участник Финансово-экономическое управление 

Администрации Красносулинского района
	904

904
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	148,0
148,0
	40,7

40,7
	18,2
18,2
	51,2
51,2
	37,9

37,9


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. участник Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	914

914
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	92,6
92,6
	19,8

19,8
	17,1
17,1
	17,1
17,1
	38,6
38,6
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. участник Отдел культуры и искусства Красносулинского района
	906

906
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	40,5
40,5
	13,0

13,0
	9,5
9,5
	6,0
6,0
	0,0

0,0
	6,0

6,0


	6,0

6,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. участник Управление социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области
	913

913
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	85,2
85,2
	5,3

5,3
	30,0
30,0
	2,2
2,2
	47,7
47,7
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7.
участник Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	901

901
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	21,6
21,6
	15,0

15,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	6,6

6,6
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 1.7. 

участник Контрольно-счетная палата Красносулинского района
	903
903
	X

0705
	Х

0710020260
	Х

244
	18,9
18,9
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	18,9

18,9
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	Подпрограмма 2.:

«Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района 

«Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	X
	659914,9
	57491,1
	52862,9
	58431,7
	69498,3
	62362,9
	62770,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	ответственный исполнитель подпрограммы 2.
Администрация Красносулинского района (сектор делопроизводства); 

участник Администрация Красносулинского района
	902
	X
	X
	X
	657783,0
	57113,5
	52332,9
	57793,9
	68911,8
	62362,9
	62770,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	участник 

Управление земельно-
имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	914
	Х
	Х
	Х
	231,9
	27,6
	30,0
	87,8
	86,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	901
	Х
	Х
	Х
	1900,0
	350,0
	500,0
	550,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1.:

«Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	5758,7
	1470,3
	1674,1
	1427,8
	1186,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	исполнитель ОМ 2.1. Администрация Красносулинского района (сектор делопроизводства)
	902

902
	0113

0113
	Х

0720020310
	Х

244
	3626,8
3626,8
	1092,7
1092,7
	1144,1
1144,1
	790,0
790,0
	600,0
600,0
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 2.1. участник Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	914

914
	0113

0113
	Х

0720020310
	Х

244
	231,9
231,9
	27,6

27,6
	30,0
30,0
	87,8
87,8
	86,5

86,5
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	
	исполнитель ОМ 2.1. 

участник Собрание депутатов Красносулинского района Ростовской области
	901

901
	0113

0113
	Х

0720020310
	Х

244
	1900,0
1900,0
	350,0

350,0
	500,0

500,0
	550,0

550,0
	500,0
500,0
	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	0,0

0,0



	Основное мероприятие 2.3.: «Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района»
	исполнитель ОМ 2.3. 
участник Администрация Красносулинского района (отдела бухгалтерского учета и отчетности)
	902
	Х
	Х
	Х
	654156,2
	56020,8
	51188,8
	57003,9
	68311,8
	62362,9
	62770,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	
	902

902

902
	0104

0104

0104
	0720000110

0720000110

0720000110
	121

122

129
	386338,0

33539,1
116028,9
	26867,1

2407,3

7731,8
	27682,4

2314,0

8239,3
	31853,1
2823,9
9476,6
	38595,2

3268,4

11655,8
	38947,2

3250,7
11762,4
	39568,8

3276,6
11949,8
	30470,7

2699,7

9202,2
	30470,7

2699,7

9202,2
	30470,7

2699,7

9202,2
	30470,7

2699,7

9202,2
	30470,7

2699,7

9202,2
	30470,7

2699,7

9202,2

	
	
	902
	0104
	0720000190
	122
	141,8
	118,4
	16,1
	0,0
	7,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
902
902
	0104
0104
0104
	0720000190

0720000190
0720000190
	243

244
247
	1734,1

59869,6
13735,1
	1734,1

14090,1
0,0
	0,0

9870,9
0,0
	0,0

7780,1
2346,1
	0,0

7330,4
2418,6
	0,0

3105,6
1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3
	0,0

2527,5

1121,3

	
	
	902

902

902
	0405

0405

0405
	0720072330

0720072330

0720072330
	121

122

129
	16887,3

2243,2

5200,2
	1179,4
173,3
360,8
	1259,2
166,0
372,8
	967,8
105,1
284,5
	1775,7

219,3

536,1
	1705,5

228,1

514,9
	1773,7

237,2

535,5
	1371,0

185,7

432,6
	1371,0

185,7

432,6
	1371,0

185,7

432,6
	1371,0

185,7

432,6
	1371,0

185,7

432,6
	1371,0

185,7

432,6

	
	
	902
	0405
	0720072330
	244
	1249,0
	118,4
	118,4
	52,8
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6
	106,6

	
	
	902

902
	0104

0104
	0720072350

0720072350
	121

129
	2033,6

604,6
	115,1

35,9
	116,8
34,6
	106,4
29,8
	185,3

53,5
	185,3

53,5
	185,3

53,5
	189,9

57,3
	189,9

57,3
	189,9

57,3
	189,9

57,3
	189,9

57,3
	189,9

57,3

	
	
	902
	0104
	0720072350
	244
	162,0
	12,4
	12,4
	11,2
	19,6
	19,6
	19,6
	11,2
	11,2
	11,2
	11,2
	11,2
	11,2

	
	
	902

902

902
	0104

0104

0104
	0720072360

0720072360

0720072360
	121

122

129
	4458,4

545,9

1339,1
	299,6
38,0
90,7
	311,6
39,5
94,1
	360,2
43,2
107,5
	445,9

52,2

134,6
	463,7

54,3

140,1
	482,2

56,5

145,7
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4

	
	
	902
	0104
	0720072360
	244
	317,4
	27,8
	27,8
	27,8
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0

	
	
	902

902

902
	0104

0104

0104
	0720072370

0720072370

0720072370
	121

122

129
	4467,6

545,7

1340,7
	299,8

37,8

90,7
	311,6
39,5
94,1
	369,2
43,2
109,1
	445,9

52,2

134,6
	463,7

54,3

140,1
	482,2

56,5

145,7
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4
	349,2

43,7

104,4

	
	
	902
	0104
	0720072370
	244
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	902
	0104
	0720071380
	244
	665,1
	0,0
	0,0
	0,0
	665,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902

902
	0113

0113
	0720099990

0720099990
	851

852
	335,0
134,8
	132,7

39,6
	10,9
36,8
	58,8
27,5
	132,6
30,9
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0
	0,0

0,0

	Подпрограмма 3.:

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	всего, в том числе:
	902
	Х
	Х
	Х
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	соисполнитель подпрограммы 3 Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)
	902
	0113
	Х
	Х
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.:

«Проведение 
среди СО НКО районного конкурса социальных проектов»
	всего, в том числе:
	902
	Х
	Х
	Х
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	исполнитель ОМ 3.3 Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества)
	902
	0113
	0730061110
	633
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 4
к муниципальной программе

Красносулинского района

«Муниципальное управление

и муниципальная служба»

РАСХОДЫ
на реализацию муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	Наименование муниципальной

программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации
муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа Красносулинского района
«Муниципальное управление 

и муниципальная служба»
	всего
	661439,8
	57870,6
	52992,7
	58902,6
	69877,1
	62433,8
	62865,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	42299,8
	2899,7
	3018,4
	2637,8
	4872,6
	4175,7
	4326,2
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9

	
	бюджет района
	619140,0
	54970,9
	49974,3
	56264,8
	65004,5
	58258,1
	58539,0
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1.:

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»
	всего
	1014,9
	179,5
	119,8
	270,9
	278,8
	70,9
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	1014,9
	179,5
	119,8
	270,9
	278,8
	70,9
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2.: «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего
	659914,9
	57491,1
	52862,9
	58431,7
	69498,3
	62362,9
	62770,2
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3
	49416,3

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	42299,8
	2899,7
	3018,4
	2637,8
	4872,6
	4175,7
	4326,2
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9
	3394,9

	
	бюджет района
	617615,1
	54591,4
	49844,5
	55793,9
	64625,7
	58187,2
	58444,0
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4
	46021,4

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3.:

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	всего
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	510,0
	200,0
	10,0
	200,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


