  Администрация Красносулинского района 
Районная межведомственная комиссия
по социально-демографическим вопросам
 
ПРОТОКОЛ № 2

	17 «июня» 2024
			   г. Красный Сулин


  
Заместитель председатель комиссии: Нестеренко О.М. - начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
 Секретарь комиссии: Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района 
Присутствовали 6 человек (список прилагается).
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.О работе образовательных учреждений Красносулинского района к открытию лагерей дневного пребывания и к работе в летний период.
2.Организация культурно-массовых мероприятий в период летних каникул.
3.Исполнение Плана мероприятий по реализации Концепции демографической политики Ростовской области на период до 2025 года в Красносулинском районе в 2024 году.

1.

СЛУШАЛИ: 
Анализ готовности образовательных учреждений Красносулинского района к открытию лагерей дневного пребывания и к работе в летний период.
 
ВЫСТУПИЛ:
Дремина М.П.-  начальник управления образования Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В каникулярное время функционируют 19 лагерей дневного пребывания (ЛДП) при общеобразовательных учреждениях города и района с охватом около 1866 человек (в том числе 795 чел. - в весенние каникулы).
В текущем году стоимость путевки в лагеря с дневным пребыванием с двухразовым питанием составила 235 руб. 65 коп. Продолжительность летней смены – 18  дней, весенней смены - 5 дней.
Содержание деятельности площадок направлено на решение вопросов воспитания и развития детей и молодежи, ориентировано на создание социально значимой психологической среды, удовлетворение детских интересов, дополняющее семейное воспитание.   Направления и формы работы каждое образовательное учреждение определяет самостоятельно, учитывая кадровый потенциал, материальное обеспечение, запросы обучающихся. В целом, образовательные программы лагерей имеют комплексный характер. Положительной тенденцией в работе лагерей с дневным пребыванием детей становится расширение диапазона деятельности обучающихся в профильных отрядах. В текущем году увеличилось число профильных отрядов по интересам детей.
 Организованно для успешного проведения летнего отдыха в лагерях планируется взаимодействие всех районных структур: управления образования, учреждений культуры, органов социальной защиты, КДН и  ОВД, Пожарного надзора, санэпиднадзора. 
Особое внимание по-прежнему будет уделено организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, расширению возможностей для их временной занятости. В летний период 2024 года планируется временно трудоустроено 47 несовершеннолетних.   Обучающиеся будут привлечены для работы помощниками вожатых и воспитателей в ЛДП.   
Особое внимание будет уделено отдыху детей, нуждающихся в особой заботе государства – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из приемных семей. Управлением образования  направлен запрос в министерство общего и профессионального образования Ростовской области  на 55 санаторно-оздоровительных путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения и санатории.
Активная подготовка к оздоровительной кампании ведется с  января 2024 года: подготовка нормативных актов по организации летней оздоровительной кампании 2024 года, приём заявлений и документов от родителей на посещение детей летнего оздоровительного лагеря, семинары для начальников и сотрудников лагерей, проведение  общешкольных родительских собраний на тему: «Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков», формирование карт занятости  учащихся на летний каникулярный период, в том числе обучающихся группы «риска» и детей из семей, находящихся в социально опасном положении, подготовка инструкций по ППБ, ПДД, правилам поведения воспитанников при проведении экскурсий, прогулок и др. 
Проведено обследование лагерей дневного пребывания центром гигиены, получены санитарно-эпидемиологические заключения для работы 19 ЛДП.
Проблемным моментом в организации лагерей с дневным пребыванием детей как в городе, так и на селе является отсутствие разрешенных и оборудованных мест купания. 
Для проведения летней оздоровительной кампании в 2024 году выделено финансирование следующих мероприятий:    
- Обеспечение эпидемиологического благополучия ЛДП по природно-очаговым и особо опасным инфекциям – 86,0тыс.руб.
- Питание: всего – 5502,5 тыс.руб: 5139,3(область), 363,2 тыс.руб (местные)
- Доставка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой и одаренных детей к загородным лагерям - 89,5 тыс.руб.
- Временное трудоустройство несовершеннолетних в период летних каникул - 558,5т.р. 
-Психиатрическое освидетельствование несовершеннолетних, работающих в лагерях дневного пребывания – 56,8 т.р.
- Спецоценка условий труда – 52,3 т.р. 

РЕШИЛИ:
1.Информацию принять к сведению.
2.Рекомендовать начальнику Управления образования Красносулинского района М.П. Дреминой:
2.1.Провести мониторинг оснащенности лагерей дневного пребывания необходимым оборудованием. 
2.2.Обеспечить реализацию мероприятий по организации отдыха в каникулярное время, согласно представленной информации.
2.3.Продолжать использовать профильные отряды как форму работы в лагерях дневного пребывания.

2.

СЛУШАЛИ: Организация культурно-массовых мероприятий в период летних каникул.
 
ВЫСТУПИЛ: 
Захарова Л.Х. – начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Особое внимание учреждениями культуры уделено досуговой деятельности,  чтобы отдых детей был содержательным и интересным: проводятся  игровые и концертные программы  с учетом возможностей детей  и подростков, фольклорные праздники, спортивные игры и конкурсы, познавательно-развлекательные программы, выставки детских поделок, викторины. 
Специалистами учреждений культуры, запланирован ряд мероприятий с участием детей: 
-книжно-иллюстративные выставки;
-тематические вечера; 
-профилактические уроки; 
-вечера вопросов и ответов;
-информационно-познавательные программы; 
-вечера-рассуждения, беседы.

РЕШИЛИ:
1.Принять информация докладчика к сведению.
2.Рекомендовать начальнику отдела культуры и искусства Красносулинского района Захаровой Л.Х. выполнить в полном объеме План культурно-массовых мероприятий отдела в период летних каникул.

3.

СЛУШАЛИ: Исполнение Плана мероприятий по реализации Концепции демографической политики Ростовской области на период до 2025 года в Красносулинском районе в 2024 году.
 
ВЫСТУПИЛ: 
Балов Д.В. – главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Демографическая ситуация отражается в исполнение Плана мероприятий «дорожная карта» «Повышение рождаемости на 2023-2025 годы» в Красносулинском районе.
Основными показателями реализации Планы мероприятий «дорожная карта» «Повышение рождаемости на 2023-2025 годы» в Красносулинском районе являются;
-количество рождений в год;
-количество многодетных семей, пользующихся мерами социальной
поддержки без учета доходов;
-среднедушевой доход малоимущей семьи с детьми (до 18 лет).
На 2024 год установлен целевой показатель рождений за год, который  составляет 350. По состоянию на  01.07.2024 количество рождений на территории Красносулинского района составило 151 человек. 
Количество многодетных семей, пользующихся мерами социальной
поддержки без учета доходов по итогам 2023 составило - 692, при  плановом показателе – 540. Увеличение произошло в связи с возникновением права на назначение МСП у многодетных семей, перешедших на выплату единого пособия с ежемесячной денежной выплаты на   3-го или последующих детей.
Среднедушевой доход малоимущей семей превысил в 2023 году плановый показатель в связи с увеличением средней заработной платы. Значения показателей за 2024 год будут сформированы в 2025 году.




РЕШИЛИ:
1. Ответственным исполнителям Плана мероприятий «дорожная карта» «Повышение рождаемости на 2023-2025 годы» в Красносулинском районе предоставлять информацию о реализации мероприятий согласно установленным срокам.
  2.  Главному специалисту отдела социальной политики Администрации Красносулинского района Балову Д.В. направлять ежеквартально в срок информацию о реализации Плана мероприятий «дорожная карта» «Повышение рождаемости на 2023-2025 годы» в Красносулинском районе в адрес Министерства труда и социального развития Ростовской области.


 



	Заместитель председателя
	 
	   Нестеренко О.М.

	 
	 
	 

	Секретарь
	 
	Балов Д.В.


 
 
 




























СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
 на заседании районной межведомственной комиссии
по социально-демографическим вопросам
17.06.2024
 
	Нестеренко О.М.
	-
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, заместитель председателя комиссии;

	Балов Д.В.
	-
	главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;

	члены комиссии:
 
Евсеева Е.В.
	 
 
-
	

начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района;

	Дремина М.П.
	-
	начальник управления образования Красносулинского района;

	Лобарева Е.А.
 
	-
	начальник Отдела ЗАГС Администрации Красносулинского района;

	Иванкова А.С.
	-
	главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации района;


	приглашенные:            

Захарова Л.Х.
	

-
	

начальник Отдела культуры и искусства Администрации района.


 

