Администрация Красносулинского района
трехсторонняя комиссия
по регулированию социально-трудовых отношений

«24» июня 2022                                                                  г. Красный Сулин 
ПРОТОКОЛ № 2

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Коваленко Д.А. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 8 человек (список прилагается).
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
	1. Об организации оздоровительной кампании детей  и разработке комплекса мероприятий по повышению охвата трудовой занятости несовершеннолетних в возрасте от 14-18 лет.

	2. О принятии мер по обеспечению реализации мероприятий по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Красносулинского района 


1.
СЛУШАЛИ:  
Об организации оздоровительной кампании детей  и разработке комплекса мероприятий по повышению охвата трудовой занятости несовершеннолетних в возрасте от 14-18 лет.
ВЫСТУПИЛ:
Коваленко Д.А. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
1.Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	С 01 июня 2022 года по 31 августа 2022 года центром занятости населения планируется трудоустроить 200 - 250 несовершеннолетних граждан. Из общего количества трудоустроенных 70% будут несовершеннолетние нуждающиеся в заботе государства.
          На эти цели планируется израсходовать 992,1 тыс. рублей, в том числе: 
   средства областного бюджета — 180,0 тыс. рублей; 
   средства  местного бюджета — 432,1 тыс. рублей;
   средства работодателей — 380,0 тыс. рублей.
     
     С 01 января 2022 г. по 30 апреля 2022 г. центром занятости населения трудоустроено 42 несовершеннолетних гражданина.
       Из общего количества трудоустроенных  доля подростков,  нуждающихся в заботе  государства, составила — 20 чел., в том числе по категориям:
дети из малообеспеченных, многодетных и неполных семей — 17 чел.;
подростки, состоящие на учете КДН, ОВД, осужденные условно — 3 чел.
      2.Профориентационные мероприятия, проводимые в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
        Все несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет находящиеся в группе риска будут приглашены в Центр занятости населения и по мере их обращения им будут оказаны услуги по профориентации. 

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению. 
2.Назначить ответственным исполнителем по организации оздоровительной кампании детей и разработке комплекса мероприятий главного специалиста отдела социальной политики Администрации района Коваленко Д.А.

2.
СЛУШАЛИ:
О принятии мер по обеспечению реализации мероприятий по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Красносулинского района 
ВЫСТУПИЛ:
Коваленко Д.А. – главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
368 гражданам   оказана услуга по содействию в поиске подходящей работы, 358 гражданам выдано 578 направлений для трудоустройства. С начала 2022 года   трудоустроены  303 гражданина.  Из них:
родители, имеющие несовершеннолетних детей – 136 чел.;
граждане предпенсионного возраста – 23 чел.;
лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 1 чел.;
граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации,  сокращением – 7 чел.;
граждане, впервые ищущие работу – 117 чел.;
граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 29 чел.
    Для проведения оплачиваемых общественных работ   в   2022 г. заключено 19 договоров  на 100 рабочих мест  с 16 работодателями.  По состоянию на 01.04.2022г.,   50 чел.  приняли участие в  общественных  работах.  Для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы заключено 7 договоров с 7 работодателями на 21 рабочее место, куда трудоустроено,  по состоянию  на 1 апреля 2022г., 8 граждан.     Для  создания дополнительных рабочих мест для временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих   среднее профессиональное образование  или высшее образование  и ищущих работу в течении года с  даты выдачи  им документа об образовании и о квалификации  заключен 1 договор с 1 работодателем на 1 рабочее место, трудоустроен 1 человек.  
   В 2022 г. ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин» направил на профессиональное обучение и  дополнительное профессиональное  образование 33  безработных  гражданина, из них:
родители, имеющие несовершеннолетних детей – 21 чел.;
граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) – 11 чел.;
граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 3 чел.;
граждане в возрасте 16-29 лет – 7 чел.
 19 человек  закончили обучение и трудоустроены.
         В январе-марте 2022 г. проведено 12 ярмарок вакансий,   в которых приняли участие и 96 граждан. На ярмарках были заявлены 72 вакансии 11 работодателей, трудоустроено 29 человек.
        Для трудоустройства граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, используются сведения районного банка вакансий. По состоянию на 01.04.2022 года,   банк вакансий  содержит  2196  единиц.  Для поддержания банка вакансий в актуальном состоянии центр занятости населения взаимодействует со 140 организациями г. Красный Сулин и Красносулинского района, для трудоустройства граждан в других регионах задействуется Общероссийская база вакансий портала «Работа России»  

РЕШИЛИ:
1. Информацию докладчика принять к использованию  в работе.
2. Руководителям предприятий обеспечить реализацию мероприятий по восстановлению численности занятого населения

	Председатель
	
	Матвиенко Л.С.

	
	
	

	Секретарь
	
	Коваленко Д.А.


















СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании районной межведомственной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений
24.06.2022

	Матвиенко Л.С.
	-
	заместитель главы Администрации                             Красносулинского района по вопросам                         социального развития, председатель комиссии;

	Стальная Н.Н.
	-
	начальник отдела социальной политики                      Администрации Красносулинского района,                    заместитель председателя комиссии;

	Коваленко Д.А.
	-
	главный специалист социальной политики                Администрации Красносулинского района,                     секретарь комиссии;


	
	
	от объединения профсоюзов:

	Черноусова Н.В.
	-
	председатель Совета по координации                         деятельности первичных профсоюзных                       организаций Красносулинского района,                          координатор стороны; 

	Альшенко Н.И.
	-
	председатель районной организации профсоюзов работников государственных учреждений и                     общественного обслуживания;

	Мироненко Т.А.
	-
	председатель ООС ОАО «Красносулинхлеб»;


	
	
	от работодателей:

	Крошенкова Н.Ю.
	-
	председатель Союза работодателей                               Красносулинского района, координатор стороны;

	Белицкая Е.К.
	-
	ИП «Белицкая»;






















