Администрация Красносулинского района

муниципальной межведомственной комиссии
по противодействию формированию просроченной
задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах,
находящихся на территории Красносулинского района

«18» февраля 2025                                                            г. Красный Сулин

ПРОТОКОЛ № 1  

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 14 членов комиссии (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О разработке и утверждении Межведомственного Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Красносулинском районе на 2025 год.
2. О ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы на предприятиях Красносулинского района.
3. О мониторинге обращений, поступивших на «Горячую линию» по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района.
4. О разработке и утверждении «Медиа-план информационной кампании по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений по муниципальному образованию «Красносулинский район» на 2025 год».
5. О выплате заработной платы ниже МРОТ.

1.

СЛУШАЛИ:
О разработке и утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости на 2025 год.

ВЫСТУПИЛ: 
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению для дальнейшей работы информацию докладчика.
2. Утвердить План  работы районной муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района на 2025 год.

2.

СЛУШАЛИ: 
О ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы на предприятиях Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛИ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В Красносулинском районе на предприятиях нет задолженностей по заработной плате. 

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению для дальнейшей работы.
2. При выявлении задолженности на предприятиях принять меры для предотвращения.

3.

СЛУШАЛИ:

О мониторинге обращений, поступивших на «Горячую линию» по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ: 
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
На «горячую линию» Администрации Красносулинского района по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района за истекший период 2025 года не поступало. 

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению для дальнейшей работы.
2. При выявлении просроченной задолженности по заработной плате и наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников направлять информацию в контрольные и надзорные органы для принятия мер реагирования.
4.

СЛУШАЛИ:

О разработке и утверждении «Медиа - план информационной кампании по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений по муниципальному образованию «Красносулинский район» на 2025 год».


ВЫСТУПИЛ: 
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению для дальнейшей работы информацию докладчика.
2. Утвердить «Медиа - план информационной кампании по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений по муниципальному образованию «Красносулинский район» на 2025 год».

5.
СЛУШАЛИ:
О выплате заработной платы ниже МРОТ.

ВЫСТУПИЛИ:

-ООО «Детство+»;
- Гукасян Лиана Владимири;
- Гутор Иван Иванович;
-УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА;
-ООО «ЖИЛСТРОЙ»;
-ООО «ЖИЛКОММУНСЕРВИС».

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:

В ходе проведения камеральных проверок налоговой отчетности за 3 квартал 2024 год Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области установлены риски выплаты заработной платы ниже установленного МРОТ и возможного применения «серых» схем выплаты заработной платы.
ООО «Детство+» Ситников Дмитрий Викторович пояснил, заработная плата за 3 квартал 2024 год оплата заработной платы осуществляется согласно штатному расписанию (часть сотрудников оформлена по ставке 0,25 и 0,5).

Гукасян Л. В. пояснила, что в 3 квартале 2024 года были привлечены работники в режиме неполной занятости на 0,5 ставки. Один человек принят на полную ставку. Оклад по всем сотрудникам был установлен в размере 19500 руб., т.е. выше чем МРОТ 19242.
Из 14 ККТ, зарегистрированных на ИП Гукасян в настоящее время 2 находятся в резерве, так как торговые точки закрылись в связи с не рентабельностью продаж.
В основном торговые точки работают на рынке, в местах массового скопления людей, для увеличения объема продаж. Рынки не работают полный рабочий день, обычно график работы на рынке не превышает 4-х часов ежедневно, выходной – понедельник. Поэтому продавцы справляются с такой работой самостоятельно, без привлечения сменщиков.

Гутор И. И. пояснил, что организация занимается швейным производством, где штатные работники женщины, имеющие детей. В связи с чем, часто уходят на больничный, по уходу за детьми и берут отпуск за свой счет. Со всеми работниками заключены трудовые договора, и установлен режим неполного рабочего времени.
Согласно ст.93 ТК РФ при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. При перерасчете на полное рабочее время их оклады соответствуют МРОТ.
С 01.01.2025г. тарифная ставка (оклад) работникам установлен в размере 27000 рублей.

Дремина М. П. сообщает, что в 3 квартале 2024 года производились начисления по семейному детскому дому опекунам на основании Постановления Администрации Красносулинского района. Начисляются и выплачиваются не в виде заработной  планы, а вознаграждением. Также производятся выплаты в виде оклада, за особые условия труда, проживание в сельской местности, на каждого второго и последующих детей в приемной семье. А также выплаты на детей инвалидов.

Сердюков С.В. (директор ООО «ЖилСтрой») сообщает, что размер заработной платы работников организации со второго квартала 2024 года установлен в диапазоне от 20500 руб. по 27000 руб. В связи с тем, что в организации сотрудники работают не полный рабочий день, т.к. оформлены по внешнему совместительству на 0,25 ставки и выплаты которым производится пропорционально отработанному времени, то сравнивать выплаты таким работникам с МРОТ в нашем случае не целесообразно.

-Овсянникова Г.В. (директор ООО «ЖИЛКОММУНСЕРВИС») сообщает, что на предприятии работают сотрудники по режиму неполного рабочего дня (0,8 ставки МРОТ).

РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию.
2.Рекомендовать руководителям о недопущение выплаты заработной платы ниже МРОТ. 




	Председатель
	__________________________
	Л.С.Матвиенко


	Секретарь
	__________________________
	Ю.В. Моргунова 







СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района от 18.02.2025


	Матвиенко Лада Святославовна
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель комиссии;


	Моргунова Юлия Владимировна

	-
	 главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;


	члены комиссии:
	
	


	Гайдук Владимир 
Дмитриевич
	–
	- директор МАУДО СШ «НИКА»; 

	Сухин
Алексей Николаевич
	
	-заместитель главы Администрации   Красносулинского района – начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;

	Деревянченко
Людмила Алексеевна
	
	-директор ГКУ «Центр занятости населения  города Красный Сулин»;

	Батыщева
Нина 
Вячеславовна
	
	-председатель Союза работодателей        Красносулинского района;

	Захарова 
Лидия Хамитовна
	
	-начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района; 


	Евтюхова Виктория Сергеевна
	
	-заместитель начальника управления      образования Красносулинского района;

	Нестеренко 
Олеся Михайловна 
	
	
-начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района;


	Стальная 
Наталия Николаевна
	
	- начальник отдела инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района;


	Семиглазов
Сергей  Александрович
	
	-заведующий сектора цифровой трансформации Администрации Красносулинского района;


	Бисаинов
Алексей Ромазанович 
	
	-заместитель главы Администрации Красносулинского района – главный архитектор Администрации Красносулинского района; 


	Волкова 
Наталья Викторовна

	
	-начальник отдела по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района;


	Вакулина 
Галина Юрьевна
	
	- Директор ГБПОУ РО «ККПТ»;



Захарова        



