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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.04.2024 № 347
г. Красный Сулин
Об утверждении отчета о 
реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» 
за 2023 год

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от 09.02.2018 № 134 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красносулинского района и Методических рекомендаций», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования «Красносулинский район», Администрация Красносулинского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2023 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкинову И.Ю.

Главы Администрации
Красносулинского района	Н.А. Альшенко

Постановление вносит
сектор делопроизводства

Приложение
к постановлению
Администрации
Красносулинского района
от 09.04.2024 № 347

ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Красносулинского района 
«Муниципальное управление и муниципальная служба» за 2023 год

1. Конкретные результаты, достигнутые за 2023 год

В целях совершенствования муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе, развития институтов и инициатив гражданского общества в рамках реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района от 27.11.2018 № 1333 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы в 2023 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых: 
в целях совершенствования основ муниципальной службы разработаны и направлены в органы местного самоуправления поселений Красносулинского района правовые акты, проведена работа по информированию сотрудников кадровых служб об изменениях трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе;
в целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе по итогам 
4 квартала 2022 года, 1-3 кварталов 2023 года;
проведен ежегодный конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»;
для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих по актуальным вопросам профессиональной деятельности проведены образовательные мероприятия по следующим программам:
«Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащие сведения, составляющие государственную тайну»;
«Обучение работе в операционных системах семейства Linux»;
Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
«Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»;
«Государственное и муниципальное управление, методология, технология, практика»;
«Бухгалтерский учет, система налогообложения и налоги, составление отчетности, бюджетирование, основы аудита с применением программ 1С: Предприятие».
организовано опубликование правовых актов Собрания депутатов и Администрации Красносулинского района, а также Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, подлежащих опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством;
проведен муниципальный конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ. При поддержки Администрации Красносулинского района НКО Красносулинского района приняли участие в конкурсах по поддержке НКО регионального и Всероссийского уровней;
управлением образования Красносулинского района и отделом культуры и искусства Красносулинского района проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации, охват участников составил не менее 4250 человек.

2. Результаты реализации основных мероприятий подпрограмм
муниципальной программы, а также сведения о достижении
контрольных событий муниципальной программы

Достижению результатов в 2023 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий.
В рамках подпрограммы 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе» предусмотрена реализация восьми основных мероприятий и восьми контрольных событий. 
Основное мероприятие 1.1. «Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений Красносулинского района по вопросам осуществления кадровой работы» выполнено.
С целью повышения ответственности за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района распоряжением Администрации Красносулинского района от 27.09.2023 № 263 «О назначении ответственных за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района» назначены ответственные должностные лица за реализацию полномочий, переданных Администрации Красносулинского района. В целях систематизации документов органов местного самоуправления, обеспечения полноты состава документов и правильного их содержания, а также определения основных функций, прав и обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района распоряжениями Администрации Красносулинского района: от 28.02.2024 № 51 утверждена номенклатура дел Администрации Красносулинского района на 2024 год, от 28.02.2023 № 53 утверждены Положения о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района. 
Данные нормативные акты направлены в органы местного самоуправления поселений Красносулинского района. 
Основное мероприятие 1.2. «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Красносулинском районе» выполнено.
Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе 15.01.2023, 15.04.2023, 15.07.2023 и 15.10.2023 в целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития.
Основное мероприятие 1.3. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» выполнено.
Мероприятий по оптимизации штатной численности не проводилось. Штатная численность в органах местного самоуправления соответствует нормативам. 
Основное мероприятие 1.4. «Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района» выполнено.
При проведении оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района применялось тестирование на знание Конституции Российской Федерации, законодательства о местном самоуправлении, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования «Красносулинский район», законодательства о муниципальной службе, основных понятий законодательства о противодействии коррупции, о конфликте интересов, о предоставлении сведений о доходах и расходах, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Основное мероприятие 1.5. «Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение муниципального этапа конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района» выполнено.
В рамках реализации инноваций в кадровой работе, в целях выявления и поощрения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, имеющих значительные достижения в сфере профессиональной деятельности, стимулирования их активности и роста профессионализма, повышения престижа муниципальной службы, в Администрации Красносулинского района проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района». По итогам конкурсных испытаний определены победители конкурса. Начальник отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления Администрации Красносулинского района, занявший первое место, направлен для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».
Основное мероприятие 1.6. «Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении» выполнено.
25.09.2023 года проведена аттестация муниципальных служащих Красносулинского района в соответствии с распоряжением Администрации Красносулинского района от 23.07.2023 № 201 «О проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Красносулинского района». При проведении аттестации применялся метод профессионального тестирования, средний процент правильных ответов составил – 99, что указывает на знание и успешное применение муниципальными служащими на практике законодательства Российской Федерации, Ростовской области, законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе и противодействии коррупции. 
В составе аттестационной комиссии – председатель Общественной палаты Красносулинского района в качестве независимого эксперта.
Членами аттестационной комиссии проанализированы отзывы заместителей главы Администрации Красносулинского района и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, проведены индивидуальные собеседования по вопросам профессиональной деятельности. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, 20 человек, в т.ч.: признаны соответствующими занимаемой должности муниципальной 
службы – 20; признаны соответствующими занимаемой должности муниципальной службы и рекомендованы к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста – 0; признаны не соответствующими занимаемой должности 0 человек.
При заключении трудового договора к 5 гражданам установлено испытание, сроком не более 3 месяцев; организовано наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу.
Проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликтов интересов. По итогам рассмотренных материалов нарушений не выявлено.
Основное мероприятие 1.7. «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих» выполнено. 
В рамках проведения образовательных мероприятий по различным направлениям деятельности обучение прошли 17 муниципальных служащих.
Согласно учебным программам вышеуказанные лица повысили уровень профессиональной компетенции в следующих областях: техническая защита информации, основы геоинформационных систем, управление государственными и муниципальными закупками, охрана труда, противодействие коррупции, муниципальный контроль, информационная безопасность, электронный документооборот.
Основное мероприятие 1.8. «Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров» выполнено.
В целях реализации эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров на официальном сайте Администрации Красносулинского района размещена информация о формировании данных резервов с указанием места и сроков приема документов. В кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы включено 0 человек, муниципальный резерв управленческих кадров – 15.
По подпрограмме 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе» предусмотрено выполнение восьми контрольных событий, которые достигнуты в установленные сроки.
В рамках подпрограммы 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» предусмотрена реализация трех основных мероприятий и трех контрольных событий. 
Основное мероприятие 2.1. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района» выполнено.
Заключены муниципальные контракты с ООО «Редакция газеты «Красносулинский вестник». Предмет контракта: оказание услуг в области издательской деятельности по публикации в печатном издании нормативно-правовых актов и документов о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Красносулинский район». Объем опубликованных правовых актов составил 342, в том числе правовых актов Администрации Красносулинского района – 268, Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского 
района – 25, Собрания депутатов Красносулинского района – 49, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Осуществлен еженедельный контроль соблюдения редакцией сроков размещения, а также соответствия опубликованных правовых актов оригинальной версии.
Основное мероприятие 2.2. «Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе» выполнено.
Постановлениями Администрации Красносулинского района 
от 23.05.2022 № 674 актуализирован перечень должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Красносулинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В целях обеспечения функционирования официального сайта Администрации Красносулинского района постановлением Администрации Красносулинского района от 15.03.2023 № 242 утверждено Положение об официальном сайте Администрации Красносулинского района. С целью обеспечения открытости и доступности информации о муниципальной службе постановлением Администрации Красносулинского района 
от 22.12.2022 № 1905 утвержден и размещен на официальном сайте Администрации Красносулинского района план мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021-2024 годы.
Продолжена работа по осуществлению актуализации информации в разделе «Муниципальная служба».
Основное мероприятие 2.3. «Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района» выполнено.
Осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами. Проведена диспансеризация муниципальных служащих.
По подпрограмме 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» предусмотрено выполнение трех контрольных событий, которые достигнуты в установленные сроки.
В рамках подпрограммы 3. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» предусмотрена реализация трех основных мероприятий и трех контрольных событий.
Основное мероприятие 3.1. «Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района» выполнено.
Проведен мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района. Увеличился Состав действующих НКО – 37, из них 21 СО НКО.
Основное мероприятие 3.2. «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Красносулинском районе» выполнено.
Проведено 12 встреч с инициативными гражданами по вопросам создания некоммерческих организаций и регистрации социальных проектов.
Актуализирована информация в разделе «Некоммерческие организации Красносулинского района» на официальном сайте Администрации Красносулинского района, размещены сведения об изменившихся нормативно-правовых документах, конкурсах регионального и федерального уровня, графики проведения семинаров и обучающих тренинговых мероприятий.
Основное мероприятие 3.3. «Проведение среди СО НКО районного конкурса социальных проектов» выполнено.
Администрацией Красносулинского района проведен конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций на получение финансовой поддержки в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ.
Конкурс проводился по следующим направлениям:
«Забота о пожилых, инвалидах и людях, нуждающихся в поддержке»;
«Воспитание молодежи»;
«Наследие Донского края»;
«Патриотическое воспитание граждан»;
«Развитие добровольчества и волонтерства»;
«Согласие и взаимодействие»;
«Экология»;
«Формирование общественного пространства «Красносулинский район».
По итогам конкурса из бюджета Красносулинского района некоммерческим организациям – победителям конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно значимых программ предоставлены субсидии следующим НКО:
Юртовое Казачье Общество «Сулинский Юрт» по программе «Статен в строю, лихой в бою» на сумму 30,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая организация социального обслуживания населения «Радуга Доброты» по программе «Забота о вас» на сумму 20,0 тысяч рублей;
Ростовская региональная историко - краеведческая общественная организация «Наше наследие» по программе «Победители и наследники» на сумму 15,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая организация «Центр развития социальных и гражданских инициатив Красносулинского района» по программе «Точка роста НКО» на сумму 15,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая спортивная организация «Сулин-экстрим» по программе «Дрон-рейсинг Сулин» в сумму 10,0 тысяч рублей;
Региональная общественная организация физкультурно-спортивный клуб «Спорт» по программе «Спорт в массы» в сумму 10,0 тысяч рублей.
По подпрограмме 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» предусмотрено выполнение трех контрольных событий, которые достигнуты в установленные сроки.
По подпрограмме 4. «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов» предусмотрено выполнение трех основных мероприятий, девяти мероприятий и трех контрольных событий.
Основное мероприятие 4.1 «Проведение мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации» выполнено.
Управлением образования Красносулинского района и Отделом культуры и искусства Красносулинского района проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации, охват участников составил не менее 4250 человек.
Основное мероприятие 4.2. Проведение мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Красносулинский район» выполнено.
Проведен фестиваль народного творчества «Душа моя, казачья песня», 
а также ряж других мероприятий, посвященных 270-летию атамана Матвея Ивановича Платова.
Основное мероприятие 4.3. Проведение мероприятий по методическому, информационному обеспечению реализации государственной национальной политики на территории муниципального образования «Красносулинский район» выполнено.
Организованы и проведены рабочие встречи с представителями духовенства по вопросам профилактики правонарушений и преступлений экстремистской направленности и обеспечения антитеррористической защищенности объектов религиозных организаций, проведены круглые столы по актуальным вопросам реализации государственной миграционной политики, укрепления межнациональных (межэтнических) и этно-конфессиональных отношений, в результате чего повышена информированность граждан о культуре народов, проживающих в Красносулинском районе.
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации
муниципальной программы

В 2023 году на ход реализации муниципальной программы оказали влияние следующие факторы: сложившаяся эпидемиологическая обстановка в районе; внесение изменений в правовые акты, регулирующие прохождение муниципальной службы, а также в отдельные механизмы ее прохождения.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и
внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2023 год, в соответствии с решением Собрания депутатов Красносулинского района от 20.12.2023 № 220 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 26.12.2022 № 130 «О бюджете Красносулинского района на 2023 год и на плановый период 
2024 и 2025 годов» и сводной бюджетной росписью, составил 
86568,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 4387,1 тыс. рублей;
бюджет района – 82181,4 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 
85622,4 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 4387,1 тыс. рублей;
бюджет района – 81835,3 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района составил 946,1 тыс. рублей, 
из них:
5,9 тыс. рублей – объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета района по основному мероприятию 1.7: «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»; 10,0 тыс. рублей – объем неосвоенных бюджетных ассигнований областного бюджета по основному мероприятию 2.1 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района»; 930,2 тыс. рублей – объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета района по основному мероприятию 2.3: «Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района».
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2023 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной
программы, подпрограмм муниципальной программы за 2023 год

Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы предусмотрено 17 показателей, по 10 показателям фактические значения соответствуют плановым, по 6 показателям фактические значения превышают плановые, по 1 показателю плановые значения не достигнуты. 
Показатель 1. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района»: плановое значение – 52,3%, фактическое значение – 52,3%.
Показатель 2. «Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района»: плановое значение – 26,0%, фактическое 
значение – 25,8%.
Показатель 3. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества»: плановое значение – 38,0%, фактическое значение – 39,0%. 
Показатель 4. «Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Красносулинском районе»: плановое значение – 76,6% от общего числа жителей, фактическое значение – 76,6% от общего числа жителей.
Показатель 5 «Доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность»: плановое значение – 68,4% от общего числа жителей, фактическое значение – 68,4% от общего числа жителей.
Показатель 1.1. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий»: плановое значение – 18,0%, фактическое значение – 33,3%. Превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей.
Показатель 1.2. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров»: плановое значение – 35,0%, фактическое значение – 66,7%. Превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей.
Показатель 1.3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных»: плановое значение – 33,0%, фактическое значение – 5,8%. Отклонение от планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей
Показатель 1.4. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»: плановое значение – 91,5%, фактическое значение – 99,0%. Превышение планового значения показателя связано с поступлением на муниципальную службу граждан, имеющих высшее образование.
Показатель 1.5. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию»: плановое 
значение – 43,0%, фактическое значение – 65%. Превышение планового значения показателя связано с возросшим интересом к проведению обучающих мероприятий со стороны слушателей по заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий, имеющих сниженную стоимость обучения.
Показатель 2.1. «Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством»: плановое значение – 100,0%, фактическое значение – 100,0%.
Показатель 2.2. «Уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»: плановое значение – 3,0%, фактическое значение – 3,4%. 
Показатель 3.1. «Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района»: плановое значение – 22 единицы, фактическое значение – 21 единица. 
Показатель 3.2. «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии»: плановое значение – 5 единиц, фактическое значение – 7 единиц.
Показатель 4.1. «Прирост числа участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Красносулинский район»: плановое значение – 8,2 тыс. человек, фактическое значение – 8,2 тыс. человек. 
Показатель 4.2. «Прирост числа участников мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства»: плановое значение –2,9 тыс. человек, фактическое значение – 3,1 тыс. человек. 
Показатель 4.3. «Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений»: плановое значение – 50 единиц, фактическое значение – 51 единица.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету 
о реализации муниципальной программы.

6. Результаты оценки эффективности муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы определятся на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.
1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
степень достижения целевого показателя 1 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 2 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 3 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 4 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 5 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 1.1 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 1.2 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 1.3 – 0,0;
степень достижения целевого показателя 1.4 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 1.5 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 2.1 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 2.2 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 3.1 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 3.2 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 4.1 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 4.2 – 1,0;
степень достижения целевого показателя 4.3 – 1,0.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,94 (16/17), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме.
Степень реализации основных мероприятий составляет 1 (17/17), что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.
3. Бюджетная эффективность муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов.
3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме.
Степень реализации основных мероприятий составляет 1 (4/4).
3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района, оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям.
Степень соответствия запланированному уровню расходов:
85622,4 тыс. рублей / 86568,5 тыс. рублей = 0,99 (1,0).
3.3. Эффективность использования средств бюджета района рассчитывается как соотношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района.
Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:
1,0/1,0=1,0, в связи, с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является высокой.
Уровень реализации муниципальной программы в целом:
0,94*0,5+1*0,3+1*0,2=0,97, в связи, с чем уровень реализации муниципальной программы является высоким.

7. Предложения по дальнейшей реализации 
муниципальной программы

Для дальнейшей реализации муниципальной программы:
распоряжением Администрации Красносулинского района от 15.12.2023 № 324 утвержден план реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» на 2024 год;
решением Собрания депутатов Красносулинского района от 26.12.2023 № 222 «О бюджете Красносулинского района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» утверждены плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы.
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СВЕДЕНИЯ 
о выполнении основных мероприятий, 
а также контрольных событий муниципальной программы за 2023 год

	№ 
п/п
	Номер и 
наименование 

	Ответственный исполнитель, 
соисполнитель, участник 
(должность/ ФИО)
	Плановый 
срок 
окончания 
реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/
реализации не в полном 
объеме

	
	
	
	
	начала 
реализации
	окончания 
реализации
	запланированные
	достигнутые
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	X
	X
	X
	-
	-
	-

	2.
	Основное мероприятие 1.1. Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений Красносулинского района по вопросам осуществления кадровой работы
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	разработаны и направлены в органы местного самоуправления поселений Красносулинского района правовые акты, направленные на совершенствование основ муниципальной службы; проведена работа по информированию сотрудников кадровых служб об изменениях трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе
	-

	3.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района – Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	подготовка в рамках программы нормативных правовых актов, направленных на совершенствование основ муниципальной службы
	с целью повышения ответственности за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района распоряжением Администрации Красносулинского района 
от 27.09.2023 № 263 «О назначении ответственных за реализацию полномочий Администрации Красносулинского района» назначены ответственные должностные лица за реализацию полномочий, переданных Администрации Красносулинского района. В целях систематизации документов органов местного самоуправления, обеспечения полноты состава документов и правильного их содержания, а также определения основных функций, прав и обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района распоряжениями Администрации Красносулинского района: 
от 28.02.2024 № 51 утверждена номенклатура дел Администрации Красносулинского района на 2023 год, от 28.02.2023 № 53 утверждены Положения о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района
	-

	4.
	Основное мероприятие 1.2. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Красносулинском районе
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	15.10.2023
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы, получена оперативная информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих Красносулинского района, а также показателях развития муниципальной службы по итогам 4 квартала 2022 года, 1-3 кварталов 2023 года
	-

	5.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.2
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	15.10.2023
	анализ происходящих изменений, предупреждение нежелательных тенденций развития
	в целях анализа происходящих изменений, предупреждения нежелательных тенденций развития осуществлен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Красносулинском районе 15 января, 15 апреля, 15 июля и 15 октября 2023 года
	-

	6.
	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	соблюдение запрета на увеличение численности муниципальных служащих; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	мероприятий по оптимизации штатной численности не проводилось 
	-

	7.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.3
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	обеспечение стабилизации численности муниципальных служащих
	штатная численность в органах местного самоуправления соответствует нормативам
	-

	8.
	Основное мероприятие 1.4. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	проведение оценки на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района
	при проведении оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы Администрации Красносулинского района применялось тестирование на знание Конституции Российской Федерации, законодательства о местном самоуправлении, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования «Красносулинский район», законодательства о муниципальной службе, основных понятий законодательства о противодействии коррупции, о конфликте интересов, о предоставлении сведений о доходах и расходах, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	-

	9.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.4
	управляющий делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	повышение качества муниципального управления
	осуществлена оценка на соответствие квалификационным требованиям к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, в декабре 2023 года
	-

	10.
	Основное мероприятие 1.5. Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	проведен муниципальный этап конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района», в целях выявления и поощрения лучших муниципальных служащих, распространения передового опыта муниципального управления, повышения престижа муниципальной службы. Начальник отдела по взаимодействию со СМИ и институтами гражданского общества Администрации Красносулинского района, занявший первое место, направлен для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» 
	-

	11.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.5
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	принятие распоряжения Администрации Красносулинского района о присвоении звания победителя конкурса «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района»
	организован и проведен муниципальный этап конкурса «Лучший муниципальный служащий Красносулинского района». По итогам конкурсных испытаний определены победители конкурса 
	-

	12.
	Основное мероприятие 1.6. Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе; формирование качественного профессионального состава Администрации Красносулинского района; стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей; сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	проведены мероприятия по аттестации и тестированию муниципальных служащих Администрации Красносулинского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района, заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликтов интересов с рассмотрением текущих вопросов
	-

	13.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.6
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации; проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; применение испытания граждан при заключении трудового договора; проведение оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	25 сентября 2023 года проведена аттестация муниципальных служащих в соответствии с распоряжением Администрации Красносулинского района от 23.07.2023 № 201. При проведении аттестации применялся метод профессионального тестирования, средний процент правильных ответов составил – 99. Членами аттестационной комиссии проанализированы отзывы заместителей главы Администрации Красносулинского района и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, проведены индивидуальные собеседования по вопросам профессиональной деятельности. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, 20 человек, в т.ч.: признаны соответствующими занимаемой должности муниципальной службы – 20; признаны соответствующими занимаемой должности муниципальной службы и рекомендованы к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста – 0; признаны соответствующими занимаемой должности муниципальной службы и рекомендованы к повышению в должности с 01.01.2024 – 0 чел; не соответствующими занимаемой должности 0 человек. При заключении трудового договора к 5 гражданам установлено испытание, сроком не более 3 месяцев; организовано наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу. Проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликтов интересов. По итогам рассмотренных материалов нарушений не выявлено
	-

	14.
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих
	ответственный исполнитель: начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – 
Волкова Н.В. 
Участники: 
начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П., начальник 
Финансово-экономического управления Администрации Красносулинского района – Лазуренко Н.В., 
начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 
Минакова О.А., 
начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района Ростовской области – Евсеева Е.В., начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.;
председатель Собрания депутатов Красносулинского района – Тоткалова Г.И.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих посредством использования современных технологий обучения:
курсы повышения квалификации-
не менее 20 человек;
семинары/видеосеминары – 
не менее 25 человек
	для повышения уровня профессионального развития муниципальных служащих по актуальным вопросам профессиональной деятельности проведены образовательные мероприятия по следующим программам:
«Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащие сведения, составляющие государственную тайну»;
«Обучение работе в операционных системах семейства Linux»;
Контрактная система. Управление государственными и муниципальными закупками»;
«Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»;
Государственное и муниципальное управление, методология, технология, практика»;
Бухгалтерский учет, система налогооблажения и налоги, составление отчетности, бюджетирование, основы аудита с применением программ 1С:Предприятие»
	-

	15.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.7
	Управляющий делами Администрации Красносулинского района –
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	повышение уровня профессионального развития не менее 17 муниципальных служащих: I полугодие – 12
муниципальных служащих; 
II полугодие – 5 муниципальных служащих
	в рамках проведения образовательных мероприятий по различным направлениям деятельности обучение прошли 17 муниципальных служащих. Согласно учебным программам вышеуказанные лица повысили уровень профессиональной компетенции в следующих областях: экологическая безопасность, земельное законодательство, основы геоинформационных систем, управление государственными и муниципальными закупками, охрана труда, противодействие коррупции, муниципальный контроль, правовое регулирование деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, комплексное развитие территории, информационная безопасность, электронный документооборот
	-

	16.
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы включены 0 человек; муниципальный резерв управленческих кадров – 15
	-

	17.
	Контрольное событие муниципальной программы 1.8
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	формирование и ведение списков кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров; размещение объявлений о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы Красносулинского района; назначение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров

	на официальном сайте Администрации Красносулинского района размещена информация о формировании кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципального резерва управленческих кадров с указанием места и сроков приема документов
	-

	18.
	Подпрограмма 2.
«Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района –
Кишкинова И.Ю.
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	19.
	Основное мероприятие 2.1. Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района
	ответственный 
исполнитель, заведующий сектором делопроизводства Администрации Красносулинского района – Кулак С.Ю.
Начальник Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района – 
Минакова О.А.
Участник председатель Собрания депутатов Красносулинского района – 
Тоткалова Г.И.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	опубликование в газете всех нормативно-правовых актов Красносулинского района, подлежащих опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	организовано опубликование правовых актов Собрания депутатов и Администрации Красносулинского района, а также Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, подлежащих опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	-

	20.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.1
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района –
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	проведение процедур, определенных в Федеральном законе от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с целью заключения муниципального контракта на оказание услуг по опубликованию правовых актов Собрания депутатов Красносулинского района, Администрации Красносулинского района и Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством; опубликование в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, нормативно-правовых актов Красносулинского района, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством, в полном объеме
	заключены муниципальные контракты с 
ООО «Редакция газеты «Красносулинский вестник» на оказание услуг в области издательской деятельности по публикации в печатном издании нормативно-правовых актов и документов о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Красносулинский район». Объем опубликованных правовых актов составил 342. Осуществлен еженедельный контроль соблюдения редакцией сроков размещения, а также соответствия опубликованных правовых актов оригинальной версии
	-

	21.
	Основное мероприятие 2.2. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Начальник отдела организационно-кадровой работы и противодействия коррупции Администрации Красносулинского района – Волкова Н.В.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	обеспечение равного доступа граждан к информации о муниципальной службе и об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	актуализирована информация в разделе «Муниципальная служба» на официальном сайте Администрации Красносулинского района 
	-

	22.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.2
	Управляющий 
делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Красносулинского района
	постановлениями Администрации Красносулинского района от 23.05.2022 № 674 актуализирован перечень должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Красносулинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В целях обеспечения функционирования официального сайта Администрации Красносулинского района постановлением Администрации Красносулинского района от 15.03.2023 № 242 утверждено Положение об официальном сайте Администрации Красносулинского района. 
С целью обеспечения открытости и доступности информации о муниципальной службе постановлением Администрации Красносулинского района от 22.12.2022 № 1905 утвержден и размещен на официальном сайте Администрации Красносулинского района план мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021-2024 годы
	-

	23.
	Основное мероприятие 2.3. Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района
	участник главный бухгалтер бухгалтерии Администрации Красносулинского района – 
Карапетова И.Н.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	повышение эффективности планирования бюджетных расходов Администрации Красносулинского района
	в полном объеме осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района, по результатам которого достигнуто обеспечение условий результативной служебной деятельности
	-

	24.
	Контрольное событие муниципальной программы 2.3
	управляющий 
делами Администрации Красносулинского района – 
Кишкинова И.Ю.
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	осуществление финансового обеспечения аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами
	осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Красносулинского района в соответствии с установленными нормативами. Проведена диспансеризация муниципальных служащих
	-

	25.
	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления)

	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-

	26.
	Основное мероприятие 3.1. Ведение реестра СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района 
	соисполнитель главный специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления – Пигарева С.А.

	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	обеспечение качественного мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района

	проведен мониторинг состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района
	-

	27.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.1 
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления)
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	проведение мониторинга состояния и структуры некоммерческого сектора Красносулинского района
	по состоянию на отчетную дату на территории Красносулинского района действуют 37 НКО, из них 21 СО НКО
	-

	28.
	Основное мероприятие 3.2. Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Красносулинском районе 
	соисполнитель главный специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления – Пигарева С.А.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	повышение роли институтов и инициатив гражданского общества в социально-экономическом развитии района
	актуализирована информация в разделе «Некоммерческие организации Красносулинского района» на официальном сайте Администрации Красносулинского района
	-

	29.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.2
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления)
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	осуществление поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	размещены сведения об изменившихся нормативно – правовых документах, конкурсах регионального и федерального уровня, графики проведения семинаров и обучающих тренинговых мероприятий
	-

	30.
	Основное мероприятие 3.3. Проведение среди СО НКО районного конкурса социальных проектов
	соисполнитель главный специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления – Пигарева С.А.
	31.12.2023
	01.01.2023
	31.12.2023
	финансовая поддержка на конкурсной основе СО НКО
	проведен районный конкурс социальных проектов среди социально ориентированных некоммерческих организаций 
	-

	31.
	Контрольное событие муниципальной программы 3.3
	Администрация Красносулинского района (отдел по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального управления)
	31.12.2023
	X
	31.12.2023
	предоставление на конкурсной основе финансовой поддержки в виде субсидии СО НКО
	финансовую поддержку в виде субсидий за счет средств местного бюджета на реализацию общественно значимых (социальных) программ получили:
Юртовое Казачье Общество «Сулинский Юрт» по программе «Статен в строю, лихой в бою» на сумму 30,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая организация социального обслуживания населения «Радуга Доброты» по программе «Забота о вас» на сумму 20,0 тысяч рублей;
Ростовская региональная историко-краеведческой общественной организации «Наше наследие» по программе «Победители и наследники» на сумму 15,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая организация «Центр развития социальных и гражданских инициатив Красносулинского района» по программе «Точка роста НКО» на сумму 15,0 тысяч рублей;
Автономная некоммерческая спортивная организация «Сулин-экстрим» по программе «Дрон-рейсинг Сулин» в сумму 10,0 тысяч рублей
Региональная общественная организация физкультурно-спортивный клуб «Спорт» по программе «Спорт в массы» в сумму 10,0 тысяч рублей.
	-

	32.
	Подпрограмма 4. «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов»
	Первый заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического развития и внутренней политике – Кирпичков И.С.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	-
	-
	-

	33.
	Основное мероприятие 4.1. Проведение мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.; начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	-

	34.
	Мероприятие 4.1.1. Организация и проведение праздничных мероприятий, приуроченных ко Дню Государственного флага Российской Федерации
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.; начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.
	22.08.2023
	22.08.2023
	22.08.2023
	повышение интереса к изучению истории, культуры и языков народов Российской Федерации, значимых исторических событий ставших основой государственных праздников и памятных дат, связанных с реализацией государственной национальной политики Российской Федерации
	проведены патриотические акции «Наша гордость и слава» и другие;
патриотические часы «Бело-сине-красный Российский флаг прекрасный!», «Флаг державы – символ славы».
Приобщение жителей к исторической культуре русского народа, знакомство с происхождением Российского флага, воспитание патриотических чувства к своей Отчизне. 
Охват 3500 участников.
	-

	35.
	Мероприятие 4.1.2. Организация и проведение праздничных мероприятий, приуроченных ко Дню славянской письменности и культуры
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.; начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.; ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	24.05.2023
	24.05.2023
	24.05.2023
	повышение интереса к изучению истории, культуры и языков народов Российской Федерации, значимых исторических событий ставших основой государственных праздников и памятных дат, связанных с реализацией государственной национальной политики Российской Федерации
	проведен лингвистический праздник «Вечно живое наследство», посвящённый развитию письменности, великому делу создания азбуки Кириллом и Мефодием; познавательный час «Дела Мефодия – Кирилла в славянстве будут жить века» и др.
Охват 611 участников.
	-

	36.
	Мероприятие 4.1.3. Организация и проведение праздничных мероприятий, приуроченных ко Дню русского языка
	начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.
	06.06.2023
	06.06.2023
	06.06.2023
	создание оптимальных условий для использования русского языка, как государственного языка Российской Федерации, языка межнационального общения и одного 
из официальных языков международных организаций
	проведено мероприятие возле памятника Александра Сергеевича Пушкина, чтение его стихов, а также поэтические строки о нём и о великом русском языке. Охват 72 участника.
	-

	37.
	Мероприятие 4.1.4. Организация и проведение праздничных мероприятий, приуроченных ко Дню народного единства
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.; начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.; ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	04.11.2023
	04.11.2023
	04.11.2023
	повышение интереса к изучению истории, культуры и языков народов Российской Федерации, значимых исторических событий ставших основой государственных праздников и памятных дат, связанных с реализацией государственной национальной политики Российской Федерации
	Проведен цикл мероприятий «Сила России - в единстве народа»; фестиваль национальных культур «В дружбе народов – сила России». Охват 5000 человек
	-

	38.
	Контрольное событие муниципальной программы 4.1
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	проведение мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации. Охват не менее 3500 участников
	управлением образования Красносулинского района и отделом культуры и искусства Красносулинского района проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации, охват участников составил не менее 4250 человека
	-

	39.
	Основное мероприятие 4.2. Проведение мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Красносулинский район»
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	повышение интереса к изучению истории, культуры народов Донского края, через театральное творчество и культурные национальные ценности
	проведены познавательный час «Обряды и традиции русского народа», час истории Родина моя – Россия», игровая программа «В дружбе - наша сила». Охват 83 участника.
	-

	40.
	Мероприятие 4.2.1. Проведение фестиваля народного творчества «Душа моя, казачья песня»
	начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	повышение интереса к изучению истории, культуры народов Донского края, через народное творчество и культурные национальные ценности
	проведен онлайн фестиваль казачьей песни «Слава Платову – герою!» охват 1495 участников. 
2 сентября проведен фестиваль «Праздник арбузный – радостный и вкусный!», посвящённый Году атамана Матвея Платова.
Охват не менее 7000 человек.
	-

	41.
	Контрольное событие муниципальной программы 4.2
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	проведение фестиваля народного творчества «Душа моя, казачья песня»
	проведен фестиваль народного творчества «Душа моя, казачья песня»; состоялись встречи, посвященные 270–летию атамана Матвея Ивановича Платова. Охват 3120 участников.
	-

	42.
	Основное мероприятие 4.3. Проведение мероприятий по методическому, информационному обеспечению реализации государственной национальной политики на территории муниципального образования «Красносулинский район»
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	сохранение и приумножение духовного, исторического и культурного наследия
и потенциала многонационального народа Российской Федерации
	повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих в Красносулинском районе
	-

	43.
	Мероприятие 4.3.1. Организация и проведение заседаний Консультативного совет по межэтническим отношениям
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – Титова А.А.; начальник отдела культуры и искусства Красносулинского района – Захарова Л.Х.; начальник управления образования Красносулинского района – Дремина М.П.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	воспитание культуры межнационального общения
	выработка единых подходов к реализации на территории Красносулинского района государственной национальной политики Российской Федерации, совершенствование системы взаимодействия органов местного самоуправления и национально-культурными обществами;
оказание содействия членами национально-культурных обществ в осуществлении установленных задач и функций в сфере реализации государственной национальной политики. Охват не менее 150 участников
	-

	44.
	Мероприятие 4.3.3. Организация и проведение совещаний, круглых столов, по актуальным вопросам реализации государственной миграционной политики, укрепления межнациональных (межэтнических) и этно-конфессиональных отношений и профилактики экстремизма
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	формирование толерантного сознания и поведения школьников, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	организованы и проведены совещания, круглые столы, по актуальным вопросам реализации государственной миграционной политики, укрепления межнациональных (межэтнических) и этно-конфессиональных отношений и профилактики экстремизма, организована пропаганда общероссийской гражданской идентичности и этнической терпимости среди населения Красносулинского района
	-

	45.
	Мероприятие 4.3.5. Обеспечение мониторинга миграционных процессов и их влияния на социально-экономические, демографические, культурные, этно-конфессиональные и иные аспекты жизни
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	учет этнокультурного фактора при обеспечении комплексного и системного развития Красносулинского района
	обеспечен мониторинг миграционных процессов и их влияния на социально-экономические, демографические, культурные, этно-конфессиональные и иные аспекты жизни
	-

	46.
	Мероприятие 4.3.6. Организация и проведение рабочих встреч с представителями духовенства по вопросам профилактики правонарушений и преступлений экстремистской направленности и обеспечения антитеррористической защищенности объектов религиозных организаций
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	профилактика экстремизма и терроризма, повышение гармонизации межнациональных отношений
	организованы и проведены рабочие встречи с представителями духовенства по вопросам профилактики правонарушений и преступлений экстремистской направленности и обеспечения антитеррористической защищенности объектов религиозных организаций
	-

	47.
	Контрольное событие муниципальной программы 4.3
	ведущий специалист отдела по взаимодействию со средствами массовой информации и институтами гражданского общества с функцией муниципального центра управления – 
Титова А.А.
	31.12.2023
	Х
	31.12.2023
	проведение мероприятий по информационному, научному и методическому обеспечению реализации мероприятий подпрограммы
	проведены круглые столы по актуальным вопросам реализации государственной миграционной политики, укрепления межнациональных (межэтнических) и этно-конфессиональных отношений
	-
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Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба» 
за 2023 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2023 год

	Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы,
основного мероприятия
	Источники
финансирования
	Объем расходов
(тыс. рублей),
предусмотренных
	Фактические 
расходы
(тыс. рублей)

	
	
	муници-пальной
программой
	сводной
бюджетной
росписью
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего
	86568,5
	86568,5
	85622,4

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	4387,1
	4387,1
	4387,1

	
	бюджет района
	82181,4
	82181,4
	81235,3

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	бюджеты поселений
	-
	Х
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»
	всего
	194,5
	194,5
	188,6

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	194,5
	194,5
	188,6

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	бюджеты поселений
	-
	Х
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Основное мероприятие 1.7. «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»
	всего
	194,5
	194,5
	188,6

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»
	всего
	86274,0
	86274,0
	85333,8

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	4387,1
	4387,1
	4387,1

	
	бюджет района
	81886,9 
	81886,9 
	80946,7

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	бюджеты поселений
	-
	Х
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Основное мероприятие 2.1. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Красносулинского района в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района»
	всего
	1261,2
	1261,2
	1251,2

	Основное мероприятие 2.3.
«Обеспечение функционирования Администрации Красносулинского района»
	всего
	85012,8
	85012,8
	84082,6

	Подпрограмма 3. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	всего
	100,0
	100,0
	100,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	100,0
	100,0
	100,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств
	
	
	

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	бюджеты поселений
	-
	Х
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Основное мероприятие 3.3. «Проведение среди СО НКО районного конкурса социальных проектов»
	всего
	100,0
	100,0
	100,0



Приложение № 3
к отчету о реализации 
муниципальной программы 
Красносулинского района 
«Муниципальное управление и 
муниципальная служба» за 2023 год

СВЕДЕНИЯ 
о достижении значений показателей 

	№
п/п
	Номер и наименование
	Единица
измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений
показателя на конец отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	2022
	2023
	

	
	
	
	
	план
	факт
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Красносулинского района «Муниципальное управление и муниципальная служба»

	1.
	Показатель 1.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Красносулинского района
	проценты
	52,3
	52,3
	52,3
	-

	2.
	Показатель 2.
Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Красносулинского района
	проценты
	25,8
	26,0
	25,8
	-

	3.
	Показатель 3.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	проценты
	39,0
	38,0
	39,0
	превышение планового значения показателя связано с повышением эффективного взаимодействия НКО с Администрацией Красносулинского района и улучшением информационного обеспечения деятельности Общественной палаты Красносулинского района

	4.
	Показатель 4.
Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Красносулинском районе
	процентов от общего числа жителей
	-
	76,6
	76,6
	

	5.
	Показатель 5.
Доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность
	процентов от общего числа жителей
	-
	68,4
	68,4
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Красносулинском районе»

	6.
	Показатель 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий
	проценты
	33,3
	18,0
	33,3
	превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей

	7.
	Показатель 1.2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	проценты
	66,7
	35,0
	66,7
	превышение планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей

	8.
	Показатель 1.3.
Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных
[bookmark: _GoBack]
	проценты
	5,8
	33,0
	5,8
	отклонение от планового значения показателя связано с уменьшением количества вакантных должностей

	9.
	Показатель 1.4.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	проценты
	99,0
	91,5
	99,0
	превышение планового значения показателя связано с поступлением на муниципальную службу граждан, имеющих высшее образование

	10.
	Показатель 1.5.
Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	проценты
	65,0
	43,0
	65,0
	превышение планового значения показателя связано с возросшим интересом к проведению обучающих мероприятий со стороны слушателей по заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий, имеющих сниженную стоимость обучения

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района
«Муниципальное управление и муниципальная служба»

	11.
	Показатель 2.1.
Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Красносулинского района, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	проценты
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	12.
	Показатель 2.2.
Уровень экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	проценты
	3,4
	3,0
	3,4
	-

	Подпрограмма 3. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	13.
	Показатель 3.1. 
Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Красносулинского района
	единиц
	21
	22
	21
	

	14.
	Показатель 3.2. 
Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на средства субсидии
	единиц
	7
	5
	7
	превышение планового значения показателя связано с возможностью реализовать общественно значимые (социальные) программы за счет бюджетов разного уровня 

	Подпрограмма 4. «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов»

	15.
	Показатель 4.1. Прирост числа участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Красносулинский район»
	тыс. человек
	-
	8,2
	8,2
	-

	16.
	Показатель 4.2. Прирост числа участников мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства
	тыс. человек
	-
	2,9
	3,1
	-

	17.
	Показатель 4.3. Количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений
	единиц
	-
	50
	51
	-
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