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Приложение к приказу 
управления образования  Красносулинского  района
от 02.03.2022 № 172
 Муниципальная дорожная карта реализации проекта Адресной методической 
помощи 500+ в  Красносулинском районе  (на 2022 год)
	№ п/п
	Описание действий
	Дата реализации
	Исполнители

	1. Организационное сопровождение проекта

	1.1
	Назначение муниципальных и школьных координаторов Проекта 500+
	декабрь 2021
	Управление образования 

	1.2
	Отбор и назначение кураторов для реализации экспертной и консультационной поддержки школ-участниц Проекта 500+
	январь-февраль 2022
	Управление образования

	1.3
	Разработка муниципальных дорожных карт по реализации проекта 500+ и размещение их на сайтах муниципальных органов управления образованием
	март-апрель 2022
	Муниципальный координатор

	1.4
	Подготовка отчетов по реализации муниципальных дорожных карт 
	Сентябрь 2022
	Управление образования, муниципальный координатор

	1.5
	Посещение школ-участниц Проекта 500+ закрепленными кураторами с целью оказания методической поддержки (1 этап работы над проектом) 
	февраль – май 2022
	Кураторы  школ-участниц Проекта 500+

	1.6
	Посещение школ-участниц Проекта 500+ закрепленными кураторами с целью оказания методической поддержки (2 этап работы над проектом) 
	август – ноябрь 2022
	Кураторы  школ-участниц Проекта 500+

	1.7
	Подготовка отчетов кураторов по реализации Проекта 500 + (1 этап)
	май 2022
	кураторы школ-участниц Проекта 500+ 

	1.8
	Подготовка отчетов кураторов по реализации Проекта 500 + (2 этап)
	ноябрь 2022
	 Кураторы  школ-участниц Проекта 500+ 

	2. Информационное сопровождение Проекта 500+

	2.1
	Создание на сайтах школ-участниц Проекта 500+ специального раздела для освещения этапов работы общеобразовательной организации над Проектом.
	март-апрель
2022
	Руководители ОО, участвующих в Проекте. 

	2.2
	Организационно-технологическое сопровождение школ-участниц Проекта 500+, которые участвуют в Нацпроектах («Точка роста», «Цифровая образовательная среда» и др.) (первый этап)
	август
2022
	Руководители ОО, участвующих в Проекте.

	2.3
	Организационно-технологическое сопровождение Школ-участниц Проекта 500+, которые участвуют в Нацпроектах («Точка роста», «Цифровая образовательная среда» и др.) (второй этап)
	ноябрь-декабрь 2022
	Руководители ОО, участвующих в Проекте.

	3. Методическое сопровождение Проекта 500+

	3.1.
	Разработка методических рекомендаций по созданию индивидуального образовательного маршрута профессионального развития педагога
	март-апрель2022
	Управление образования, 
МБУ ИМЦ

	3.2.
	Разработка методических рекомендаций по созданию индивидуального образовательного маршрута для учащихся ШНОР
	апрель-май 2022
	Управление образования, 
МБУ ИМЦ

	3.3
	Проведение методических консультаций со школами –участницами Проекта 500+ по разработке отчетных документов по каждому рисковому профилю.


	март 2022
	Управление образования, 
МБУ ИМЦ

	4. Проведение дополнительных мониторинговых исследований/экспертиз

	4,1.
	Мониторинг эффективности работы школ-участниц Проекта 500+ в ИС МЭДК 
	февраль 2022
	Руководители ОО, участвующих в Проекте.

	4.2
	Мониторинг эффективности работы ОО и кураторов с концептуальными документами и антирисковыми программами Проекта 500+
	февраль-март 2022
	Руководители ОО и кураторы, участвующие в проекте

	4.3
	Мониторинг реализации «Муниципальных дорожных карт» (первый этап)
	июнь-июль 2022
	Управление образования, муниципальный координатор

	4.4
	Мониторинг реализации «Муниципальных дорожных карт» (второй этап)
	ноябрь-декабрь 2022
	Управление образования, муниципальный координатор

	4.5
	Мониторинг эффективности работы кураторов Проекта 500+ (первый этап)
	июнь 2022
	Кураторы Проекта 500+ 

	4.6
	Мониторинг эффективности работы кураторов Проекта 500+ (второй этап)
	ноябрь 2022
	 Кураторы Проекта 500+ 

	5. Наличие уникальных муниципальных практик в рамках реализации Проекта

	5.1
	Проведение стратегической сессии «Адресная поддержка и сопровождение образовательных организаций на муниципальном  уровне». 
	июнь 2022
	Управление образования, 
МБУ ИМЦ

	5.2
	Создание муниципального банка практик, реализуемых в рамках муниципальной системы сопровождения школ Проекта 500+ (работа кураторов, администрации школ-участниц проекта).
	июнь – октябрь 2022
	Руководители ОО.

	6. Проведение образовательных мероприятий/вовлечение системы ДПО

	6.1
	Повышение квалификации учителей школ с низкими образовательными результатами по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя: функциональная грамотность»
	январь 2022
	Управление образования,
 МБУ ИМЦ

	6.2
	Повышение квалификации управленческих команд образовательных организаций  Красносулинского района с низкими образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях.
	 2022
	Управление образования,
 МБУ ИМЦ

	6.3
	Повышение квалификации педагогов образовательных организаций Красносулинского района с низкими образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях.
	2022
	Управление образования, 
МБУ ИМЦ


