Система методической работы
Цель
Создание условий (кадровых, научно-методических и т.п.) для непрерывного развития профессионального мастерства педагогических и управленческих работников с целью обеспечения качества образования и достижений обучающихся.
Задачи
· оказание действенной методической помощи педагогу, с учетом результатов статистических данных, мониторингов и выявленных профессиональных дефицитов;
· создание в образовательной среде точек роста для профессионального и карьерного роста педагогов, в том числе через аттестацию педагогов и руководителей образовательных учреждений;
· проектирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов, основанной на принципиально новых организационных и содержательных подходах к системе повышения квалификации педагогических работников и оценке уровня их компетенции, обеспечивающей качество образовательного процесса.
Показатели, методы сбора информации
- осуществление методической поддержки педагогов;
- организация системы наставничества на муниципальном уровне;
- организация сетевых форм взаимодействия   педагогов на муниципальном уровне
Мониторинг
Проведение мониторинга показателей оценки ОМСУ:
- осуществление методической поддержки педагогов;
- организация системы наставничества на муниципальном уровне;
- организация сетевых форм взаимодействия   педагогов на муниципальном уровне



Целевая  программа по развитию методической работы в Красносулинском районе, принципы организации методической работы и методического сопровождения педагогических работников. 
Проект  Программа поддержки молодых педагогов и развития наставничества в Красносулинском районе. 
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Приказ  управления образования Красносулинского района от 26.08.2019 № 412 «О  назначении руководителей РМО»
Программа работы  районных методических объединений работников образования. 


