ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении протокольных поручений, данных на планерках главой администрации Красносулинского района 
в ноябре 2022 года.
Любая управленческая структура выполняет функции контроля. Контроль способствует усилению исполнительской дисциплины, повышению ответственности при выполнении решений и заданий руководства. Контрольные действия должны осуществляться открыто и планомерно.

Одной из составляющих функций контроля и важным элементом документационного обеспечения управления является контроль исполнения документов, решений и поручений руководителя. 

В Администрации Красносулинского района данная функция является приоритетной. В соответствии с регламентом работы, отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции проведен мониторинг исполнения поручений главы района за ноябрь текущего года. За данный период под руководством главы Администрации района проведено 26 планерных совещания с руководителями органов местного самоуправления, по итогам которых было дано 299 поручений. Всего по состоянию на 01.12.2022 года на контроле находится 24 поручения главы Администрации района, мероприятия по 15 из которых находятся на ежеквартальном мониторинге. 
В ходе проверки соблюдения сроков исполнения поручений установлено:

- по 3 поручениям информация о выполнении предоставлена с нарушением установленного контрольного срока (Шаповалов В.Б., Матвиенко Л.С.).

- по одному поручению отчет о выполнении не предоставлен до настоящего времени, это:
- поручение от 03.11.2022, пункт 2 «Завершить ремонтные работы системы отопления в МБОУ Пролетарская СОШ» (срок – 10.11.2022) (Шаповалов В.Б., Дремина М.П.).
Необходимо отметить, что уровень исполнительской дисциплины повысился, если в первом полугодии текущего года он составлял 34,6% не исполнения поручений в установленные сроки, то сегодня это 8%.

В рамках данного мониторинга мы изучили опыт работы наших коллег в других районах области и предлагаем с целью повышения исполнительской дисциплины должностных лиц внедрить в работу органов местного самоуправлении района следующие действия:

1) систематически на заседаниях коллегиальных и совещательных органах, созданных при Администрации района, рассматривать вопрос о выполнении принимаемых решений в установленные сроки, в том числе достоверность и качество проведенных работ или оказанных услуг. Также, заслушивать на расширенных планерных заседаниях отчеты заместителей главы администрации района по выполнению поручений;
2) вменить ответственным должностным лицам района персональную ответственность за допущенные нарушения, ввиду того что выполнение отдельных поручений иногда затягивается, однако наказание за это никто не понес;
3) в случае необходимости обеспечить практику рабочих выездов на места для поверки выполнения поручений и предоставления фотоотчетов. В ходе рабочих поездок главы администрации района на территорию поселений в плане-мероприятий одним из вопросов будет вопрос выполнения поручений главы.  
Создать эффективную систему контроля исполнения поручений довольно сложно – необходимо учесть много разных аспектов и особенностей, которые могут быть уникальными для разных учреждений и организаций. Это нелегко, но  любая задача имеет решение и его надо найти. 

