План работы Школы молодого учителя  Красносулинского района на 2022 – 2023 учебный год
	№ п/п
	Направления 
деятельности 
	Мероприятия
	Формируемые
 у молодых учителей 
 компетенции
	Сроки 
проведения 
	Ответственные
	Формы 
мониторинга 
результатов

	1.
	Организация методической  поддержки начинающих учителей
	- торжественное введение начинающих специалистов в педагогический коллектив;
- диагностика уровня профессиональной готовности к образовательной деятельности;
- знакомство с наставником;
- знакомство наставника с условиями проживания молодого учителя;

	Создание условий для осознания начинающим специалистом нового статуса в жизни -  «Я – учитель» как обоснование необходимости освоения профессиональных компетенций для дальнейшей успешной деятельности
  
	15.08.2022-31.08.2023г.
	Руководители ОУ,
Руководители РМО
	Беседа, анкетирование

	2.
	Анализ структурно-количественного состава  «Школы молодого учителя»
	Обновление информационного банка   структурно-количественного состава 


	        ___________
	1 – 10 сентября
	
Руководитель ШМУ 
	Сравнительный анализ состава в 2020/2021 учебном году и 2021/2022учебном году 

	3.
	


Научно-методическое сопровождение, создание условий для личностного развития,  саморазвития,  профессионального роста и творческого самовыражения молодого учителя
	- ознакомление  молодого учителя  с основными требованиями по ведению школьной и классной документации;
- поддержка и сопровождение наставника;
- помощь в разработке первых уроков и внеклассных мероприятий;
- совместный анализ первых уроков;
- самоанализ собственных действий, соотношения планируемого и реально полученного результата; 
- самостоятельный поиск эффективных методов и технологий организации познавательной деятельности обучающихся;
	Создание условий для освоения молодыми педагогами организационно-методических компетенций
	Сентябрь 
	Заместители директоров по УВР ОУ, наставники
	Беседа, анализ, 
наблюдение, консультации

	4.
	
	поддержка психолога;
-тренинги личностного развития; 
- педагогические игры; 
- проблемные беседы,  дискуссии, круглые столы;

	Компетенции саморазвития;
Компетенции самовыражения
	В течение учебного года
	Руководители ШМУ
	беседа

	5.
	
	- самообучение;
- лекционные занятия;
-  обучающие  семинары; 
- тренинги; 
- освоение коуч-технологий
	Социально-коммуникативные компетенции

	постоянно
	Руководители ШМУ
	[bookmark: _GoBack]Беседа, анализ

	6.
	
	-  консультации с опытными педагогами и  наставниками;
-самообучение, изучение  нормативно-методических материалов и психолого-педагогических  пособий
	Компетенции  ценностно-смыслового аспекта знаний
	В течение года
	Руководители ШМУ
	

	7.
	
	Вовлечение молодых учителей в проектную и исследовательскую деятельность в качестве руководителей и исполнителей 
	Компетенции исследовательской и  проектной образовательной деятельности
	В течение учебного года
	Руководители ШМУ, наставники, заместители директоров ОУ
	

	8.
	
	обучающие занятия со специалистами; 
- применение имеющихся знаний в практической деятельности;
-  участие в интернет-форуме; 
- участие в интернет- конкурсе и других подобных мероприятиях
	Инновационно-педагогические компетенции
	В течение года
	Руководители ШМУ, наставники, заместители директоров ОУ
	

	9.
	
	Участие молодых учителей  в разнообразных мероприятиях, проектах, муниципальном конкурсе  « Учитель года» в номинации «Педагогический дебют» и др.

	Компетенции профессионального роста,  творческого  самовыражения
	В течение учебного года
	Руководители РМО, ШМУ, Методисты МБУ ИМЦ
	Достигнутые результаты

	10.
	Включение всех участников «Школы» в активное сетевое взаимодействие как на базе РИПК, так и самостоятельно. 

	Организация взаимодействия,  обмена получаемым опытом с помощью новостной страницы «Школы» на сайте РИПК и  созданных самими   сайтов
	Компетенции личностного развития;
 компетенции по разработке урока, отвечающего требованиям ФГОС;
компетенции профессионального творческого  самовыражения

	В течение года
	Руководители ШМУ, наставники, заместители директоров ОУ
	Анализ  материалов

	11.
	Диссеминация опыта.
	Составление электронного банка инновационных уроков, отвечающих требованиям ФГОС, по итогам второго регионального интернет-конкурса молодых педагогов.
	Компетенции профессионального творческого  самовыражения

	
	Руководители РМО, ШМУ, Методисты МБУ ИМЦ
	Достигнутые результаты



