Администрация Красносулинского района
трехсторонняя комиссия
по регулированию социально-трудовых отношений

«24» марта  2023                                                                  г. Красный Сулин 
ПРОТОКОЛ № 1

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Балов Д.В - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 8 человек (список прилагается).
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.      Анализ выполнения  в 2022 году мероприятий по реализации Красносулинского районного трехстороннего (территориального) соглашения между Администрацией Красносулинского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2020-2022 годы.
2.   Анализ ситуации с задолженностью по выплате заработной платы предприятиями, расположенными и осуществляющими свою деятельность на территории Красносулинского района.
3. О недопущении «серых» схем оплаты труда работников предприятий (организаций, учреждений), осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района.

1.
СЛУШАЛИ: Анализ выполнения  в 2022 году мероприятий по реализации Красносулинского районного трехстороннего (территориального) соглашения между Администрацией Красносулинского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2020-2022 годы.

ВЫСТУПИЛ:
Матвиенко Л.С. - заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Администрацией района, совместно с Администрациями поселений, проводится работа по присоединению организаций, действующих на территории района, к Соглашению. Присоединение к Соглашению сторон социального партнёрства в Красносулинском районе, обеспечение контроля над выполнением Соглашения осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Областными законами  от  24.12.2012 
№ 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области» и от 16.12.2009 № 345-ЗС «Об органах социального партнерства в Ростовской области».
По состоянию на 31.12.2022 года охват организаций, присоединившихся к территориальному трехстороннему соглашению, в общем количестве действующих организаций составил 82,4%. Количество работников, присоединившихся к Соглашению – 8 913 чел.
Анализ исполнения мероприятий отражается в Прогнозе социально-экономического развития Красносулинского района. Индикаторы Соглашения на 2020-2022 годы прослеживаются в таблице «Основные социально-экономические индикаторы уровня жизни населения Красносулинского района».

РЕШИЛИ:
1.  Принять информацию докладчика к сведению. 
2.  Главному специалисту отдела социальной политики Администрации района Балову Д.В.
2.1.Развработать Красносулинское  Районное  Трехстороннее (территориальное) Соглашение между Администрацией Красносулинского Района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2023-2025 годы.
2.2.Продолжить работу по присоединению организаций всех форм собственности к Соглашению.


2.
СЛУШАЛИ:  Анализ ситуации с задолженностью по выплате заработной платы предприятиями, расположенными и осуществляющими свою деятельность на территории Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ:
Балов Д.В. – главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Администрацией Красносулинского района на постоянной основе ведется работа по мониторингу низкой заработной платы и исполнению Указов Президента Российской Федерации, а также принятию мер, направленных на повышение среднемесячной заработной платы.                             Во исполнение Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», минимальный размер оплаты труда, установленный на территории Российской Федерации с 01.01.2023 составляет 16 242 руб. месяц.
Согласно письму Министерства труда и социального развития области от 11.10.2012 № 1787 и поручения заместителя Губернатора Ростовской области Бондарева С.Б. от 27.02.2013, Администрацией района ведется еженедельный мониторинг деятельности  предприятий. На 01.03.2023 просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам отсутствует.	

РЕШИЛИ:
1. Информацию докладчика принять к использованию  в работе.
2. Главному специалисту отдела социальной политики Администрации района Балову Д.В.:
2.1. Еженедельно проводить мониторинг по недопущению просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятий и организаций Красносулинского района.
2.2. Разместить на официальном сайте Администрации района информацию об установлении минимального размера оплаты труда с 01.01.2023 года.

3.

СЛУШАЛИ: О недопущении «серых» схем оплаты труда работников предприятий (организаций, учреждений), осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района.



ВЫСТУПИЛ:
Стальная Н.Н. - Начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению. 
2. При выявлении просроченной задолженности по заработной плате и наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников направлять информацию в контрольные и надзорные органы для принятия мер регулирования.











	Председатель
	
	Матвиенко Л.С.

	
	
	

	Секретарь
	
	Балов Д.В.






СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании районной межведомственной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений
19.03.2023

	Матвиенко Л.С.
	-
	заместитель главы Администрации                             Красносулинского района по вопросам                         социального развития, председатель комиссии;

	Стальная Н.Н.
	-
	начальник отдела социальной политики                      Администрации Красносулинского района,                    заместитель председателя комиссии;

	Балов Д.В.
	-
	главный специалист социальной политики                Администрации Красносулинского района,                     секретарь комиссии;


	
	
	от объединения профсоюзов:

	Черноусова Н.В.
	-
	председатель Совета по координации                         деятельности первичных профсоюзных                       организаций Красносулинского района,                          координатор стороны; 

	Альшенко Н.И.
	-
	председатель районной организации профсоюзов работников государственных учреждений и                     общественного обслуживания;

	Мироненко Т.А.
	-
	председатель ООС ОАО «Красносулинхлеб»;


	
	
	от работодателей:

	Крошенкова Н.Ю.
	-
	председатель Союза работодателей                               Красносулинского района, координатор стороны;

	Белицкая Е.К.
	-
	ИП «Белицкая»;



