Администрация Красносулинского района

муниципальной межведомственной комиссии
по противодействию формированию просроченной
задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах,
находящихся на территории Красносулинского района

«20» июня 2025                                                            г. Красный Сулин

ПРОТОКОЛ № 2  

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 14 членов комиссии (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об увеличении заработной платы работникам предприятий (организаций, учреждений), осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района.
2. О недопущении «серых» схем оплаты труда работников и роста просроченной задолженности по заработной плате.
3. О выплате заработной платы ниже МРОТ.

1.

СЛУШАЛИ:
Об увеличении заработной платы работникам предприятий (организаций, учреждений), осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ: 
Нестеренко О. М. - начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:

На 01.07.2025 фактическая средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования составила 56680,36 рублей, целевой показатель выполнен на 120,96%.
Фактическая средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на отчетную дату составила                                         37565,22  рублей, целевой показатель выполнен на 75,98%.
Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 48354,10 рублей, что составляет  98,8 % от целевого показателя.
Не достижение за январь-июнь 2025 года целевого показателя указа Президента РФ  от 07.05.2012 № 597 по заработной плате по категории «работники учреждений культуры» связано с тем, что в сводные данные по учреждениям культуры включены данные по МАУ КТРК «Сулин». 
[bookmark: _GoBack]Средняя заработная плата  в МАУ КТРК «Сулин» на 01.07.2025 составила 29009,4 рублей.
Средняя заработная плата в учреждениях культуры Красносулинского района и поселений входящих в состав Красносулинского района составила на 01.07.2025 – 49 393,3 рублей, при плановом значении показателя – 48 944,2 рублей.
Заработная плата среднего медицинского персонала на 01.07.2025 составила  46861,00 рублей, целевой показатель выполнен на 100,00 %, младший медицинский персонал  показатель выполнен на 100,1 % и составил 46906,00 рублей, заработная плата социальных работников доведена до 100% от целевого показателя и составила  46861,00 рублей. 


РЕШИЛИ:
1. Главному специалисту отдела социальной политики Администрации Красносулинского района Моргуновой Ю.В. продолжить Мониторинг исполнения реализации Указов Президента РФ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»
2. Руководителям ежеквартально предоставлять информацию в адрес Администрации Красносулинского района отдела социальной политики Красносулинского района.


2.

СЛУШАЛИ: 
О недопущении «серых» схем оплаты труда работников и роста просроченной задолженности по заработной плате.

ВЫСТУПИЛИ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Мониторинг ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы и увеличения среднемесячной заработной платы работникам предприятий района осуществляется регулярно.
Администрацией Красносулинского района на постоянной основе ведется работа по мониторингу низкой заработной платы и исполнению Указов Президента Российской Федерации, а также принятию мер, направленных на повышение среднемесячной заработной платы. 
С 2019 года работает горячая линия по вопросам оплаты труда. Регулярно проводится информационно-разъяснительная работа через средства массовой информации о недопущении «серых» схем оплаты труда и о размере минимального размера оплаты труда, установленном на территории Ростовской области. 
Согласно письму Министерства труда и социального развития области от 11.10.2012 № 1787 и поручения заместителя Губернатора Ростовской области Бондарева С.Б. от 27.02.2013, Администрацией района ведется еженедельный мониторинг деятельности  предприятий.  За 2 квартал 2025 года задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчиков к сведению. 
2. При выявлении просроченной задолженности по заработной плате и наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников направлять информацию в контрольные и надзорные органы для принятия мер регулирования.


3.

СЛУШАЛИ:

О выплате заработной платы ниже МРОТ.

ВЫСТУПИЛИ:

- МБУ Культуры  «Городской дворец культуры»
-ООО «Детство+»;
- Гукасян Лиана Владимири;
- Гутор Иван Иванович;
-Управление образования красносулинского района;
-ООО «ЖИЛСТРОЙ»;
-МБУ Культуры «Межпоселенческий красносулинский районный дворец культуры».

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:

В рамках реализации полномочий межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Ростовской области в соответствии с Приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 02.02.2024 № 40н был составлен список работодателях (индивидуальных предпринимателях), которые начислили за каждый месяц 4 квартала 2024 года суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических превышает 10% от общего числа работников таких работодателей. 

Основные причины таких выплат следующие:
- часть сотрудников работает на неполной ставке (0,25 или 0,5);
- сотрудники находятся на больничном;
- сотрудники берут больничный по уходу за детьми;
- сотрудники оформлены по внешнему совместительству.


РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию.
2.Рекомендовать руководителям о недопущение заработной платы ниже МРОТ. 




	Председатель
	__________________________
	Л.С.Матвиенко


	Секретарь
	__________________________
	Ю.В. Моргунова 







СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района от 20.06.2025


	Матвиенко Лада Святославовна
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель комиссии;


	Моргунова Юлия Владимировна

	-
	 главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;


	члены комиссии:
	
	


	Гайдук Владимир 
Дмитриевич
	–
	- директор МАУДО СШ «НИКА»; 

	Сухин
Алексей Николаевич
	
	-заместитель главы Администрации   Красносулинского района – начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;

	Деревянченко
Людмила Алексеевна
	
	-директор ГКУ «Центр занятости населения  города Красный Сулин»;

	Батыщева
Нина 
Вячеславовна
	
	-председатель Союза работодателей        Красносулинского района;

	Захарова 
Лидия Хамитовна
	
	-начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района; 


	Евтюхова Виктория Сергеевна
	
	-заместитель начальника управления      образования Красносулинского района;

	Нестеренко 
Олеся Михайловна 
	
	
-начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района;


	Стальная 
Наталия Николаевна
	
	- начальник отдела инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района;


	Семиглазов
Сергей  Александрович
	
	-заведующий сектора цифровой трансформации Администрации Красносулинского района;


	Бисаинов
Алексей Ромазанович 
	
	-заместитель главы Администрации Красносулинского района – главный архитектор Администрации Красносулинского района; 


	Волкова 
Наталья Викторовна

	
	-начальник отдела по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района;


	Вакулина 
Галина Юрьевна
	
	- Директор ГБПОУ РО «ККПТ»;


	
	
	

	приглашенные работодатели:
	
	

	
	
	

	Кононова Надежда Павловна
	
	директор МБУ КУЛЬТУРЫ «Городской дворец культуры»

	Ситников Дмитрий Викторович
	
	ООО «Детство+»

	Гукасян Лиана Владимири
	
	ИП Гукасян Лиана Владимири

	Гутор Иван Иванович
	
	ИП Гутор Иван Иванович

	Дремина Мирослава Петровна
	
	начальник управление образования красносулинского района

	Сердюков С.В.
	
	директор ООО «ЖИЛСТРОЙ

	Титовский Сергей Павлович
	
	директор МБУ КУЛЬТУРЫ «Межпоселенческий красносулинский районный дворец культуры».


Захарова        


