
ПРОТОКОЛ
заседания муниципальной межведомственной комиссии 
по организации отдыха, оздоровления и обеспечения занятости
детей и подростков 

	18.03.2025
	№ 1



	Председатель комиссии
	Матвиенко Л.С. - заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития,

	Секретарь
	Курако Д.Д. – старший инспектор отдела социальной политики

	Присутствовали:
	____человек (а)  (список прилагается).



ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в Красносулинском районе, в каникулярный период 2025 учебного года.  

	Информация
	начальника управления образования Красносулинского района Дреминой М.П.
директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин» Деревянченко Л.А.




2.Полномочия Управления социальной защиты населения Красносулинского района в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Красносулинском районе в 2025 году.

	Информация
	начальника Управления социальной защиты населения Красносулинского района Евсеевой Е.В.




1.
СЛУШАЛИ: Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в Красносулинском районе, в каникулярный период 2025 учебного года.  
ВЫСТУПИЛ:
Дремина М.П.- начальник управления образования Красносулинского района
Деревянченко Л.А.-  директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В каникулярное время   будут функционировать 20 лагерей дневного пребывания (ЛДП) при общеобразовательных учреждениях города и района с охватом около 	1856	 (в том числе 706  чел.- в весенние каникулы.
 В текущем году стоимость путевки в лагеря с дневным пребыванием с двухразовым питанием составила 262 руб. 71 коп. (без наценки) Продолжительность летней смены – 18  дней, весенней смены-5 дней.
Содержание деятельности площадок будет направлено на решение вопросов воспитания и развития детей и молодежи, ориентировано на создание социально значимой психологической среды, удовлетворение детских интересов, дополняющее семейное воспитание.   Направления и формы работы каждое образовательное учреждение определяет самостоятельно, учитывая кадровый потенциал, материальное обеспечение, запросы обучающихся. В целом, образовательные программы лагерей будут иметь комплексный характер. Положительной тенденцией в работе лагерей с дневным пребыванием детей становится расширение диапазона деятельности обучающихся в профильных отрядах. Планируем увеличить число профильных отрядов по интересам детей.
Так же для успешного проведения летнего отдыха в лагерях планируется взаимодействие всех районных структур: управления образования, отдела культуры (Районный Дворец культуры, районная детская библиотека, сельские Дома культуры и библиотеки), органов социальной защиты, КДН и  ОВД, Пожарного надзора, санэпиднадзор.
 Особое внимание по-прежнему будет уделено организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, расширению возможностей для их временной занятости. В летний период 2025 года планируется временно трудоустроить 47 несовершеннолетних.   Обучающиеся будут привлечены для работы помощниками вожатых и воспитателей в ЛДП.
 Особое внимание будет уделено отдыху детей, нуждающихся в особой заботе государства – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из приемных семей. 	 Управлением образования  направлен запрос в МО РО на 55 санаторно-оздоровительных путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения и санатории.
 Проведен мониторинг следующих категорий обучающихся: дети лиц - участников специальной военной операции; дети, находящиеся в социально опасном положении, проживающие в малоимущих семьях; дети из малоимущих семей.
 Активная подготовка к оздоровительной кампании ведется с  января 2025 года: подготовка нормативных актов по организации летней оздоровительной кампании 2025 года, приём заявлений и документов от родителей на посещение детей летнего оздоровительного лагеря, семинары для начальников и сотрудников лагерей, проведение  общешкольных родительских собраний на тему: «Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков», формирование карт занятости  учащихся на летний каникулярный период, в том числе обучающихся группы «риска» и детей из семей, находящихся в социально опасном положении, подготовка инструкций по ППБ, ПДД, правилам поведения воспитанников при проведении экскурсий, прогулок и др. 
Проведено обследование лагерей дневного пребывания центром гигиены, готовятся к получению санитарно-эпидемиологические заключения для работы 20 ЛДП.
 Проблемным моментом в организации лагерей с дневным пребыванием детей как в городе, так и на селе является отсутствие разрешенных и оборудованных мест купания.
Для проведения летней оздоровительной кампании в 2025 году планируется финансирование следующих мероприятий:    
- Обеспечение эпидемиологического благополучия ЛДП по природно-очаговым и особо опасным инфекциям – 86,0тыс.руб.
- Питание: всего – 5502,5 тыс.руб: 5139,3(область), 363,2 тыс.руб (местные)
- Доставка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой и одаренных детей к загородным лагерям - 89,5 тыс.руб.
- Временное трудоустройство несовершеннолетних в период летних каникул - 558,5т.р. 
- Психиатрическое освидетельствование несовершеннолетних, работающих в лагерях дневного пребывания – 56,8 т.р.
- Спецоценка условий труда – 52,3 т.р.
Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
В летний период 2025 года планируется трудоустроить 200-250 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, не менее 50% из которых — это подростки, состоящие на различных видах учета и находящихся в трудной жизненной ситуации.  
С работодателями службой занятости ведется постоянная работа по организации совместной деятельности по трудоустройству подростков в свободное от учебы время и в дни школьных каникул. На сегодняшний день положительных ответов  получено в минимальном количестве. В связи со все возрастающим количеством несовершеннолетних граждан, желающих трудоустроиться в свободное от учебы время и в дни школьных каникул,  прошу  оказать содействие в привлечении предприятий и организаций к созданию рабочих мест для этой категории лиц.
Профориентационные мероприятия, проводимые в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
В соответствии с комплексным планом мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации населения Ростовской области на период до 2030 года  центром занятости населения  и Управлением образования города Красный Сулин и Красносулинского района совместно с профессиональными образовательными организациями , общеобразовательными организациями, работодателями, представителями местных органов власти будут проведены следующие профориентационные мероприятия  для обучающихся и молодежи города и района   :
-  профориентационное тестирование и консультирование молодежи ;
-  экскурсии на предприятия Ростовской области;
- встречи с представителями разных профессий, успешными людьми, ветеранами  труда;
- встречи обучающихся с представителями профессиональных образовательных организаций , осуществляющими подготовку по востребованным профессиям (специальностям); 
-  уроки занятости и профориентации;
- выезды мобильного офиса центра занятости населения для оказания государственных услуг несовершеннолетним  в места проведения массовых мероприятий для  молодежи, проводимых отделом культуры;
- выезды мобильного офиса центра занятости населения в летние пришкольные оздоровительные лагеря для проведения профориентационных мероприятий в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
Особое внимание будет уделено  подросткам, нуждающимся в заботе  государства (дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой, дети-инвалиды, дети из многодетных и неполных семей,  состоящие на учете в ОВД, КДН и ЗП, дети из малообеспеченных семей).

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию докладчика принять к сведению. 
1.2. Начальнику управления образования Красносулинского района (Дремина М.П.) 
1.2.1. своевременно и качественно организовать заявочную кампанию в целях полного охвата детей для  отдыха и оздоровления.
1.2.2.начать сотрудничество с местным отделением общественно-государственного объединения детей и молодежи «Движение первых» в целях привлечения кадров в роли вожатых и создания новых методик работы с детьми.
1.2.3. организовать введение реестров в учебных учреждениях с целью выявлению детей, проживающих в малоимущих семьях; детей участников Специальной военной операции (СВО); детей, находящихся в социально опасном положении; детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой, попечительством граждан, воспитывающихся в приемных семьях.
2.
СЛУШАЛИ: Полномочия Управления социальной защиты населения Красносулинского района в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Красносулинском районе в 2025 году.

ВЫСТУПИЛ: 
Евсеева Е.В.- начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
	
Управление социальной защиты населения (далее-УСЗН)  Красносулинского района согласно Постановлению Правительства Ростовской области от 27.01.2025г. № 54 производит выплату компенсаций за самостоятельно приобретенные малоимущим и немалоимущим родителям путевки на детей в организации отдыха и оздоровления, расположенные на территории Российской Федерации, а так же индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам, зарегистрированным на территории Красносулинского района Ростовской области и оплатившим своим работникам – родителям детей – путевки на отдых и оздоровление детей.
На запланированные мероприятия по оплате компенсаций за самостоятельно приобретенные путевки на детей выделена субвенция в размере 1375,6 тыс.руб. в том числе на услуги банка 13,2 тыс.руб.
В течение календарного года УСЗН Красносулинского района осуществляет выплату компенсации:
один раз за пребывание ребенка в оздоровительном лагере;
один раз за пребывание ребенка в санаторном лагере (при наличии медицинских показаний).
При определении права на выплату компенсаций УСЗН Красносулинского района осуществляет сверку с Реестрами организаций отдыха детей и их оздоровления субъектов РФ на предмет нахождения организации в период предоставления услуг в данном Реестре, либо в перечне санаторно-курортных учреждений согласно приказу Минтруда России № 301н, Минздрава России № 449н от 10.07.2013 года.
Выплата компенсации осуществляется за путевки, приобретенные в текущем и отчетном финансовых годах.
Компенсация выплачивается за общее количество дней пребывания ребенка в санаторном или оздоровительном лагере в течение календарного года, но не более чем за 21 день.
Выплата компенсации осуществляется УСЗН исходя из предельной стоимости путевки в Ростовской области.
Предельная стоимость путевки в Ростовской области рассчитывается на очередной финансовый год Региональной службой по тарифам Ростовской области.
В 2025 году в загородные стационарные оздоровительные лагеря в размере 1701,20 руб. на 1-го ребенка в день и в санаторные оздоровительные лагеря в размере 2215,66 руб. на 1-го ребенка в день.
Выплата компенсации УСЗН Красносулинского района осуществляет в следующих размерах:
родителям детей 100% стоимости путевки для детей из малоимущих семей и для детей участников СВО;
90% стоимости путевки для детей из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума в целом по Ростовской области в расчете на душу населения;
50% стоимости путевки для детей из иных семей (немалоимущие семьи);
организациям, закупившим путевки, – 50% стоимости путевки.
УСЗН Красносулинского района ежегодно информирует организации, планирующие закупить путевки, о предельной их стоимости и о распределение квот на выплату компенсаций, заключает с ними соглашения о взаимодействии по вопросу организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей с последующей выплатой компенсации в 50% размере.
За текущий год по состоянию на 18.03.2025г. принята 1 компенсация за самостоятельно приобретенную путевку в 2024 году на 34,4 тыс.руб.
1. На конец года ожидается полное и своевременное освоение денежных средств, выделенных на выплату компенсаций родителям и организациям за самостоятельно приобретенные путевки для детей в соответствии со всеми нормами и правилами в данном направлении.
УСЗН Красносулинского района проводит активную работу по разъяснению порядка выплаты компенсаций за самостоятельно приобретенные путевки для детей в соответствии с действующим законодательством. Данная информация доводится до граждан через средства массовой информации, сайт Администрации Красносулинского района, сайт УСЗН Красносулинского района, во время приема граждан, а также в телефонном режиме.
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РЕШИЛИ:
2.1. Информацию докладчика принять к сведению.
2.2. Начальнику Управления социальной защиты населения Красносулинского района (Евсеева Е.В.) 
2.2.1.своевременно информировать организации, планирующие закупить путевки, о их предельной стоимости и о распределении квот на выплату компенсаций.
2.2.2. продолжить активную работу по разъяснению порядка выплаты компенсаций за самостоятельно приобретенные путевки для детей в соответствии со всеми нормами и правилами в данном направлении.



	Председатель комиссии
	
	
Л.С. Матвиенко 

	Секретарь комиссии
	
	
Д.Д. Курако



