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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.12.2018
№ 342
 г. Красный Сулин

Об утверждении Положений о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района

В целях определения основных функций, прав и обязанностей структурных подразделений Администрации Красносулинского района, руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования «Красносулинский район», -

1. Утвердить с 01.01.2019 Положения о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района:

- Положение о юридическом отделе Администрации Красносулинского района (приложение № 1);

- Положение об организационном отделе Администрации Красносулинского района (приложение № 2);

- Положение об отделе социальной политики Администрации Красносулинского района (приложение № 3);

- Положение о секторе «муниципальный архив» Администрации Красносулинского района (приложение № 4);

- Положение об отделе жизнеобеспечения района Администрации Красносулинского района (приложение № 5);

- Положение об отделе сельского хозяйства Администрации Красносулинского района (приложение № 6);

- Положение о бухгалтерии Администрации Красносулинского района (приложение № 7);

- Положение о секторе информационных технологий Администрации Красносулинского района (приложение № 8);

- Положение о секторе делопроизводства Администрации Красносулинского района (приложение № 9);

- Положение о секторе строительства и архитектуры Администрации Красносулинского района (приложение № 10);

- Положение о секторе инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района (приложение № 11);

- Положение о секторе по взаимодействию с административными органами и общественными организациями Администрации Красносу-линского района (приложение № 12);

- Положение о секторе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района (приложение № 13).

2. Распоряжение Администрации Красносулинского района от 29.12.2017 № 370 «Об утверждении Положений о структурных подразделениях Администрации Красносулинского района» признать утратившим силу. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкинову И.Ю.

Глава Администрации

Красносулинского района
Н.А. Альшенко

Распоряжение вносит 
организационный отдел 

Приложение № 1 

к распоряжению 

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о юридическом отделе Администрации 

Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Юридический отдел (далее – отдел) входит в структуру Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно главе Администрации Красносулинского района.

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и иными муниципальными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Администрации района, а также настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание отдела предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляется Администрацией района.

1.5. Отдел не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
Основными задачами юридического отдела являются:

- проверка соответствия требованиям действующего законодательства и правилам юридической техники и визирование проектов:

- постановлений и распоряжений Администрации района;

- проектов решений Собрания депутатов Красносулинского района, вносимых главой Администрации Красносулинского района в Собрание депутатов Красносулинского района в порядке законодательной инициативы;

- проектов договоров и соглашений, заключаемых Администрацией района;

- подготовка по поручениям главы Администрации Красносулинского района проектов постановлений и распоряжений Администрации района, а также проектов решений Собрания депутатов Красносулинского района правового характера;

- выдача заключений с предложениями о законном порядке разрешения рассматриваемых вопросов в случаях несоответствия действующему законодательству представленных на подпись главе Администрации Красносулинского района проектов документов;

- справочно-информационное обслуживание структурных подразделений Администрации района по вопросам законодательства;

- методическая помощь структурным подразделениям Администрации района, отраслевым органам и органам местного самоуправления района;

- оказание правовой помощи сотрудникам Администрации района;

- представление в установленном порядке интересов Администрации района в судебных и других органах при рассмотрении правовых вопросов.

Возложение на отдел обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением и не относящихся к правовой работе, не допускается.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с основными задачами отдел выполняет следующие функции: 

- правовое обеспечение деятельности главы Администрации Красносулинского района по реализации его полномочий, а также правовое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации района;

- аналитическое обеспечение деятельности главы Администрации Красносулинского района, связанной с правовыми вопросами;

- организация контроля исполнения поручений по итогам личного приема главы Администрации Красносулинского района;
- информационно-справочное обеспечение структурных подразделений Администрации района по вопросам действующего законодательства.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Для осуществления возложенных на него функций отдел имеет право и несет обязанности: 

- разрабатывать и вносить на рассмотрение в установленном порядке проекты правовых актов Администрации района по вопросам, входящим в компетенцию юридического отдела;

- запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений, администраций поселений района, предприятий, организаций необходимые для исполнения полномочий отдела информации и материалы;

- вносить предложения по формированию комиссий Администрации района с целью проведения проверок исполнения законов Ростовской области, Устава муниципального образования «Красносулинский район», отнесенных к компетенции Администрации района как исполнительного органа местного самоуправления, а также правовых актов Администрации района;

- доводить до руководителей структурных подразделений, глав поселений сведения об исполнении или ненадлежащем исполнении законов Ростовской области, положений Устава муниципального образования «Красносулинский район», Указов Губернатора Ростовской области, постановлений и распоряжений Администрации Правительства Ростовской области, Администрации Красносулинского района муниципальными служащими и ставить вопрос о возможности применения к данным лицам мер ответственности в соответствии с действующим законодательством;

- проводить совещания с руководителями структурных подразделений Администрации района, администраций поселений по вопросам, входящим в компетенцию отдела, участвовать в работе совещаний, заседаний вышеперечисленных органов по согласованию с их руководителями;

- требовать от руководителей структурных подразделений соблюдения установленных требований при подготовке правовых актов сотрудниками аппарата Администрации района;

Для обеспечения деятельности отдела, Администрация района выделяет необходимые помещения, оборудование, оргтехнику, расходные материалы и иное имущество, которое отделом должно эффективно и по назначению использоваться.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Отдел несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными актами Администрации Красносулинского района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ
Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района. Начальник отдела имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению начальника отдела. 

Для сотрудников отдела разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 2 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

об организационном отделе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Организационный отдел (далее – отдел) входит в структуру Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно управляющему делами Администрации Красносулинского района.

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и иными муниципальными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Администрации района, а также настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание отдела предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляется Администрацией района.

1.5. Отдел не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Основными задачами отдела являются:

· организация контроля за исполнением собственных нормативных документов;
· - организация контроля за исполнением поручений главы Администрации района;
· организация контроля за исполнением документов, поступающих от вышестоящих и иных учреждений, организаций и предприятий;

· кадровая работа в Администрации района, формирование резерва кадров, учебы и повышения квалификации, проведение аттестаций;

· работа по награждению граждан и юридических лиц;

· планирование работы Администрации района перспективное и текущее;

- организация деятельности Коллегии Администрации района, аттестационной комиссии, комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Красносулинском районе, комиссии по выездам за границу, оказание содействия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликта интересов;

· курирование работы ГАС «Выборы»;

· организационное обеспечение подготовки и проведение выборов, голосований и референдумов;
· анализ мер по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;
· осуществление взаимосвязи с органами местного самоуправления;

· организационное обеспечение мероприятий, проводимых с участием или по поручению главы Администрации Красносулинского района;

· организация проведения опросов населения, анализ полученных результатов;

· рассмотрение обращений граждан по курируемым вопросам;

· осуществление получения и сортировки поступивших по почте, электронной почте Администрации района и системы документооборота «Дело» документов;

· разработка методических рекомендаций по курируемым вопросам;

· работа по защите персональных данных;

· организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

· осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления района;
· осуществление взаимодействия с органами территориальными общественного самоуправления по повышению гражданской активности населения;
· размещение, редактирование и удаление информации на официальном сайте Администрации района на основании информации, предоставляемой структурными подразделениями, отраслевыми органами Администрации района и администрациями городских и сельских поселений
· курирование работы сектора по противодействию коррупции и иных правонарушений в части выполнения мероприятий, направленных на выполнение требований Федерального закона «О противодействии коррупции».
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отдел выполняет следующие функции: аналитическую, организационную, методическую.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Отдел имеет право:

· вносить проекты постановлений и распоряжений Администрации района, привлекать для их подготовки работников Администрации районов, специалистов структурных подразделений, отраслевых органов Администрации района, а также специалистов муниципальных предприятий и учреждений;

· запрашивать, документы, информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функций от всех структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района, муниципальных предприятий и учреждений, органов исполнительной и представительной власти городских и сельских поселений района;

· организовывать оперативные совещания, инструктажи, консультации по вопросам осуществления функций отдела;

· вносить предложения по кадровым вопросам;

· готовить и распространять методические рекомендации, справки, информации, аналитические записки.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА
Отдел в лице начальника и своих специалистов несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины, а также за не использование в необходимых случаях предоставленных ему прав в соответствии с действующим законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ
Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района по представлению управляющего делами Администрации Красносулинского района. Начальник отдела имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению начальника отдела. 

Для сотрудников отдела разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 3 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе социальной политики

Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел социальной политики (далее – отдел) входит в структуру Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно заместителю главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и иными муниципальными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Администрации района, а также настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание отдела предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляется Администрацией района.

1.5. Отдел не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

- координация деятельности бюджетных организаций (управление образования Красносулинского района, Отдел культуры и искусства Красносулинского района, Управление социальной защиты населения Красносулинского района, МАОУ ДО СДЮСШ «Ника») и осуществление контроля за исполнением основных функций и целевых программ;

- участие в разработке, совместно с заинтересованными учреждениями, целевых программ развития отраслей социальной сферы и социальной защиты населения района;

- содействие в разрешении вопросов в области трудовых отношений;

 - содействие в разрешении вопросов в области занятости населения;

- содействие в создании условий для улучшения положения, охраны и защиты прав детей;

- содействие в организации работы по предупреждению детской безнадзорности и беспризорности;
- содействие в создании доступной среды для инвалидов;
- содействие в создании условий развития культуры и искусства;
- вовлечение несовершеннолетних, состоящих на учетах (внутришкольном, КДНиЗП, ПДН МО МВД России «Красносулинский»), а также детей «группы риска» в досуговую деятельность, волонтерское движение, занятия спортом;

- мониторинг деятельности бюджетных организаций социальной сферы, в т.ч. в создании и осуществлении целевых программ района;

- осуществление контроль за выполнением законодательства РФ, решений Правительства Ростовской области, района и поселений в вопросах призыва граждан на военную службу;
- контроль за осуществлением мер социальной поддержки населению;
- взаимодействие с органами правопорядка и силовыми структурами в вопросах подготовки и проведения публичных мероприятий;

- обеспечение организационной и информационно-аналитической деятельности заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, по оперативному руководству отраслями социальной сферы Красносулинского района;

- обеспечение организационной и правовой деятельности координационных и совещательных органов Администрации Красносулинского района: коллегий, комиссий, советов, рабочих групп, возглавляемых заместителем главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития;

- осуществление деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- создание условий для вовлечения широкого круга молодёжи в общественную, политическую, спортивную и культурную жизнь общества;

- поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодёжи;

- поддержка талантливой молодёжи;

- обеспечение защиты прав и законных интересов молодых граждан, решения их социальных проблем; содействие в организации отдыха, досуга и занятости молодёжи;

- развитие волонтерского движения;

- развитие в поселениях, расположенных на территории муниципального образования «Красносулинский район», физической культуры и спорта, содействие в организации и проведении физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для поселений.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

В соответствии с основными задачами отдел выполняет следующие функции:

- обеспечивает координацию деятельности бюджетных учреждений (управление образования Красносулинского района, Отдел культуры и искусства Красносулинского района, Управление социальной защиты населения Красносулинского района, МАОУ ДО СДЮСШ «Ника») в плане выполнения их функций, целевых программ;

- обеспечивает взаимодействие в решении общих задач социальной поддержки и защиты населения с Государственным учреждением Управление пенсионного фонда России в Красносулинском районе, Государственным учреждением Центр занятости населения в городе Красный Сулин, Филиалом № 17 Ростовского регионального отделения Фонда социального страхования, филиалом Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Ростовской области в г. Каменске-Шахтинском», Территориальным отделом территориального управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городах Каменске-Шахтинском, Донецке, Гуково, Зверево, Красном Сулине, Красносулинском и Каменском районах, Военным комиссариатом г. Красный Сулин и Красносулинского района, МО МВД России «Красносулинский», Юртовым казачьим обществом «Сулинский Юрт», СМИ, Администрациями городских и сельских поселений Красносулинского района;

- осуществляет меры практической реализации государственной политики в области труда;

- осуществляет контроль по недопущению задолженности по заработной плате на предприятиях района;
- изучает и анализирует проблемы социального развития района и на этой основе разрабатывает (совместно с заинтересованными ведомствами) целевые программы комплексного, сбалансированного и пропорционального развития соответствующих отраслей;

- содействует развитию и укреплению материально-технической базы ведомственных комплексов социальной сферы района;

- осуществляет контроль за выполнением организациями, учреждениями, предприятиями социальной сферы района решений федеральных и региональных органов исполнительной и законодательной властей, Администрации района, Собрания депутатов Красносулинского района;

- координирует органы муниципального управления района в вопросах улучшения положения и охраны прав детей;

- изучает и анализирует демографические данные, условия содержания и воспитания детей, оставшихся без родительской опеки;

- защищает личные и имущественные права несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;

- координирует действия, направленные на предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявляет причины и условия, способствующие этому;

- курирует выполнение законодательства РФ, решений администрации области, района в вопросах призыва граждан на военную службу;

- взаимодействует с органами правопорядка и силовыми структурами в вопросах подготовки и проведения публичных мероприятий;

- ведет работу с обращениями граждан;
- организует и осуществляет мероприятия межпоселенческого характера по развитию физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью;
- осуществляет местную политику в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта, обеспечивающую необходимые условия для реализации конституционных прав граждан РФ на свободу творчества, участие в спортивной жизни и пользования учреждениями спорта;

- разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы в части реализации молодёжной политики и спорта;

- развивает и совершенствует формы и методы работы с молодёжью и подростками по месту жительства;

- организует и проводит фестивали, выставки, спартакиады и иные мероприятия в сфере реализации молодёжной политики и спорта;

- готовит отчётную информацию о ходе выполнения муниципальных программ по молодёжной политике, физической культуре и спорту;

- изучает, анализирует и прогнозирует интересы и проблемы молодежи района;

- создает комплексные целевые программы, направленные на решение проблем и интересов молодежи;

- координирует деятельность учреждений спортивной направленности, управления образования, Отдела культуры и искусства, центров досуга и творчества детей и молодежи в осуществлении целевых программ молодежи района;

- содействует развитию и укреплению материально-технической базы организаций спорта и молодежной сферы;

- осуществляет контроль за выполнением решений федеральных, областных и районных органов государственной власти по осуществлению молодежной политики;

- осуществляет взаимодействие с областными органами власти, осуществляющими молодежную политику и развитие физической культуры и спорта;

- формирует предложения, направленные на усиление реализации молодёжной политики и роли физической культуры и спорта в укреплении здоровья населения, организации досуга детей, подростков, молодёжи и взрослого населения;

- готовит проекты постановлений, распоряжений Администрации района по вопросам социальной политики;

- осуществляет информационное обеспечение реализации социальной политики в средствах массовой информации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Для осуществления возложенных на него функций отдел имеет право и несет обязанности:

- запрашивать и получать от курируемых управлений, отделов, служб, учреждений, организаций и предприятий социальной сферы, отделов Администрации района информацию;

- запрашивать и получать информацию от вышестоящих органов представительной и исполнительной власти;

- проверять по поручению руководителей Администрации района состояние и организацию работы в учреждениях, организациях и предприятиях социальной сферы в пределах компетенции отдела;

- направлять в учреждения, организации и предприятия социальной сферы предложения по координации и совершенствованию их деятельности.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

Отдел несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами Администрации Красносулинского района, главы Администрации Красносулинского района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района по представлению заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития. Начальник отдела имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению начальника отдела. 

Для сотрудников отдела разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 4

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе «муниципальный архив» 

Администрации Красносулинского района 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Для решения задач по реализации полномочий в области архивного дела Администрация Красносулинского района (далее – Администрация района) образует в своём составе сектор «муниципальный архив» (далее - сектор), выполняющий функции муниципального архива. 
1.2. Сектор является структурным подразделением Администрации района без статуса юридического лица, пользуется печатью Администрации района в установленном порядке; может иметь печать для удостоверения архивных копий, архивных выписок и справок социально - правового характера.

1.3. Функции по контролю и координации деятельности сектора осуществляет управляющий делами Администрации Красносулинского района в соответствии с распределением обязанностей. 

По организационно-методическим вопросам сектор взаимодействует с Комитетом по управлению архивным делом Ростовской области (далее - Комитет). 

1.4. В состав сектора входят:

- хранилище управленческих документов постоянного срока хранения; 
- хранилище документов по личному составу.
1.5. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, нормативными актами Президента и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Федерального архивного агентства (Росархив), Уставом Ростовской области, областными законами Ростовской области, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, приказами и иными правовыми актами Комитета, Уставом муниципального образования «Красносулинский район», муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением. 
1.6. Финансирование и материально-техническое обеспечение сектора осуществляется за счёт средств бюджета Красносулинского района. 

Дополнительным источником финансирования являются субвенции из бюджета Ростовской области на осуществление переданных Администрации 

района отдельных государственных полномочий в сфере архивного дела (на содержание специалиста первой категории);

1.7. Администрация района обеспечивает сектор помещениями, отвечающими нормативным требованиям хранения архивных документов, охрану помещений, их содержание, оборудование, техническое оснащение, транспортное обслуживание, создание необходимых условий труда работников сектора и условий пользователям для работы с архивными документами. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЕКТОРА

Основными задачами сектора являются: 

2.1. Осуществление на территории Красносулинского района полномочий муниципального образования по решению вопросов местного значения в области архивного дела, установленных федеральным законодательством. 
2.2. Обеспечение сохранности и ведение государственного учёта архивных документов, подлежащих постоянному и временному хранению. 

2.3. Комплектование сектора документами, имеющими историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение для населения Красносулинского района и Ростовской области в целом. 
2.4. Организационно - методическое руководство организацией архивов и организацией документов в делопроизводстве органов местного самоуправления Красносулинского района, муниципальных организаций, содействие организациям частной и иных форм собственности и гражданам, в процессе деятельности которых образуются документы Архивного фонда Ростовской области, другие архивные документы. 
2.5. Информационное обеспечение органов местного самоуправления Красносулинского района, организация использования архивных документов, удовлетворение прав граждан и юридических лиц на получение архивной информации. 

2.6. Реализация отдельных государственных полномочий органов местного самоуправления по хранению, комплектованию, учёту и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Ростовской области и находящихся на территории Красносулинского района, при наделении ими Администрации района в установленном порядке.

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

Сектор в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Анализирует состояние архивного дела на территории Красносулинского района.

3.2. Разрабатывает и обеспечивает реализацию перспективных и текущих планов и программ развития и совершенствования архивного дела в Красносулинском районе.

3.3. Обеспечивает подготовку проектов правовых актов и иных предложений по вопросам развития и совершенствования архивного дела в Красносулинском районе.

3.4. Обеспечивает хранение:

- архивных фондов и архивных документов, являющихся муниципальной собственностью, входящих в состав Архивного фонда Ростовской области, а также находящихся в совместном ведении Красносулинского района и Ростовской области;

- архивных фондов и архивных документов, являющихся государственной собственностью, входящих в состав Архивного фонда Ростовской области, образовавшихся в процессе деятельности органов местного самоуправления по реализации отдельных государственных полномочий Администрации, которыми она наделена;

- архивных фондов и архивных документов юридических и физических лиц, в том числе документов личного происхождения, входящих в негосударственную часть Архивного фонда Ростовской области;

- печатных, иллюстративных и других материалов, дополняющих архивные фонды;

- учетных документов, архивных справочников и других материалов, необходимых для осуществления практической деятельности сектора.

3.4.1. В архивохранилище документов по личному составу сектора хранятся законченные делопроизводством документы по личному составу, в том числе:

- ликвидированных, реорганизованных, изменивших форму собственности учреждений, организаций, предприятий, не имеющих правопреемников или вышестоящих организаций;

- учреждений, организаций, предприятий, деятельность которых ограничена территорией муниципального образования, независимо от форм собственности, а также их предшественников - источников комплектования сектора;

- организаций–источников комплектования сектора Администрации района, не имеющих условий для хранения документов по личному составу.

В состав документов архивохранилища документов по личному составу входят следующие категории документов:

- документы по личному составу сроками хранения до 50 лет (организационно-распорядительные документы, личные дела, учетные документы, бухгалтерские документы);

- документы долговременного (свыше 10 лет) и временного срока (до 10 лет) хранения организаций – источников комплектования, а также ликвидированных организаций при отсутствии у них правопреемника или вышестоящей организации (до истечения срока хранения этих документов);

- научно-справочный материал сектора (описи, картотеки, указатели, исторические справки) и учетные документы (книги учета поступления и выбытия дел, списки фондов, дела фондов и др.)

3.4.2.
Архивохранилище документов по личному составу:

- принимает документы по личному составу от ликвидированных учреждений, организаций, предприятий, не имеющих правопреемников, деятельность которых ограничена территорией муниципального образования независимо от форм собственности и их предшественников, а также организаций-источников комплектования;

- хранит и обеспечивает сохранность документов, принятых в сектор;

- ведет учет хранящихся в секторе документов, представляет Комитету по управлению архивным делом Администрации Ростовской области в установленном порядке сведения о составе и объеме фондов сектора;

- составляет и ведет картотеку о местонахождении документов по личному составу ликвидированных предприятий, а также действующих предприятий, расположенных на территории района;

- оказывает учреждениям, организациям, предприятиям методическую и практическую помощь в проведении экспертизы и упорядочения документов, проводит обработку и описание документов, поступивших в сектор в неупорядоченном состоянии;

- участвует в проведении семинаров по повышению квалификации работников учреждений, организаций и предприятий по вопросам работы с документами по личному составу;

- создает, совершенствует и пополняет научно-справочный аппарат (описи, каталоги, указатели и т.п.) к документам по личному составу, хранящимся в архиве;

- организует использование документов: в установленном порядке выдает учреждениям, организациям, предприятиям документы во временное пользование; исполняет запросы граждан; исполняет запросы учреждений, организаций, предприятий; выдает по заявлениям граждан архивные справки, копии, выписки, подтверждающие трудовой стаж, размер заработной платы и другие сведения, необходимые для оформления пенсий гражданам и решения других социально-правовых вопросов;

- выдает архивные справки о не сохранности документов по личному составу;

- консультирует граждан и организации по вопросам местонахождения документов по личному составу; 

- осуществляет поиск документов по личному составу, запрашивает от структурных подразделений администрации, архивов организаций-источников комплектования сведения, необходимые для исполнения запросов граждан

3.5. Сектор может принимать на депозитарное хранение при наличии свободных площадей и необходимых условий, документы действующих муниципальных и государственных организаций, общественных организаций и граждан на договорных условиях;

3.6. Документы негосударственной части Архивного фонда Ростовской области поступают на хранение в сектор в порядке и на условиях договоров между собственниками документов и сектором, действующим от имени Администрации при наличии доверенности.

3.7. Комплектование сектора документами, имеющими историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение для Красносулинского района, в т.ч.:

- составление списков организаций-источников комплектования сектора, утвержденных Администрацией района и согласовываемых Комитетом по управлению архивным делом Ростовской области, систематическая работа по их уточнению;

- отбор и прием документов постоянного (долговременного) хранения в сектор;

- проведение в установленном порядке экспертизы ценности документов, хранящихся в секторе.

3.8. Организационно-методическое руководство деятельностью ведомственных архивов и организацией документов в делопроизводстве органов местного самоуправления, муниципальных организаций; содействие организациям других форм собственности в порядке реализации отдельных государственных полномочий Администрации района в сохранении, комплектовании и использовании их архивов, включая:

- проведение обследования состояния делопроизводства и ведомственного хранения документов, в т.ч. по личному составу;

- ведение в установленном порядке учета документов, хранящихся в организациях-источниках комплектования и других организациях, находящихся на территории муниципального образования;

- рассмотрение и согласование положений о ведомственных архивах, экспертных комиссиях, номенклатур дел организаций-источников комплектования сектора и инструкций по делопроизводству;

- рассмотрение и представление в Комитет по управлению архивным делом Ростовской области поступивших от организаций описей дел постоянного хранения;

- рассмотрение и согласование описей дел по личному составу организаций, документы которых подлежат приему в сектор в порядке, установленном Комитетом;

- изучение и обобщение практики работы ведомственных архивов и делопроизводства, распространение их положительного опыта;

- оказание организационно-методической помощи, проведение совещаний, семинаров, консультаций по вопросам организации и методики работы с документами;

- разработка и реализация мероприятий по улучшению работы ведомственных архивов, организации документов в делопроизводстве, внедрению государственной системы делопроизводства и унифицированных систем документации; повышению квалификации работников архивов, ответственных за делопроизводство.

3.9. Информационное обеспечение органов местного самоуправления, организация использования архивных документов, удовлетворение прав граждан на архивную информацию, в т.ч.:

- информирование органов местного самоуправления, иных организаций муниципального образования о составе и содержании документов архивного сектора по актуальной тематике, исполнение запросов юридических и физических лиц на документную информацию, в т.ч. на договорной основе;

- организация работы пользователей документами, изготовление копий документов по их запросам, подготовка документальных выставок, материалов для средств массовой информации, проведение встреч с общественностью и публикационная деятельность;

- исполнение тематических, социально-правовых запросов граждан, выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из документов; рассмотрение заявлений, предложений и жалоб, прием граждан;

- создание и совершенствование научно-справочного аппарата к документам сектора, автоматизированных информационно-поисковых систем, банков и баз данных, архивных справочников о составе и содержании документов.

3.10. Реализация отдельных государственных полномочий Администрации района в сфере архивного дела при наделении ими Администрацией Ростовской области в установленном порядке, в т.ч. контроль за соблюдением юридическими и физическими лицами архивного законодательства Российской Федерации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Сектор для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право: 

4.1. Представлять Администрацию района по всем вопросам, входящим в компетенцию сектора. 

4.2. Вносить в Администрацию района и Комитет предложения по развитию архивного дела, улучшению обеспечения сохранности, комплектованию, учету и использованию архивных документов; совершенствованию работы архивов и организации документов в делопроизводстве учреждений и организаций; участвовать в подготовке и рассмотрении вопросов организации архивного дела и делопроизводства, готовить по ним проекты правовых документов.

4.3. Запрашивать и получать от организаций - источников комплектования, независимо от их ведомственной подчиненности, необходимые сведения о работе и состоянии их архивов и организации документов в делопроизводстве.

4.4. Иметь своего представителя в составе ликвидационных комиссий организаций для участия в решении вопросов сохранности документов. 

4.5. Принимать участие в совещаниях, семинарах, конкурсах, проверках и других мероприятиях, проводимых Администрацией района и ее структурными подразделениями. 
4.6. Осуществлять наблюдение за состоянием архивного дела и делопроизводства в организациях – источниках комплектования в пределах предоставленных полномочий, в ходе которых давать рекомендации по устранению выявленных недостатков в организации хранения документов и улучшению организации архивного дела и делопроизводства.

4.7. Ставить перед Администрацией района, Комитетом вопросы о привлечении к ответственности должностных лиц и лиц, выполняющих управленческие функции в коммерческих и иных организациях, а также физических лиц за нарушение архивного законодательства.

4.8. Осуществлять отдельные государственные полномочия органов местного самоуправления в сфере архивного дела. 
4.9. Взаимодействовать со структурными подразделениями и отраслевыми (функциональными) органами Администрации района, администрациями сельских поселений, учреждениями и организациями независимо от форм собственности, музеями, общественными организациями, Комитетом по вопросам обеспечения сохранности, комплектовании, учета и использования документов Архивного фонда Ростовской области.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор «муниципальный архив» несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами Администрации района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сектор возглавляет ведущий специалист, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации Красносулинского района по согласованию с Комитетом.

Сотрудники сектора назначаются на должность и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района.

При смене ведущего специалиста сектора прием-передача дел производится специальной комиссией, созданной распоряжением Администрации Красносулинского района. Акт приема-передачи дел утверждается главой Администрации Красносулинского района и представляется в Комитет. 
Деятельность сектора в области обеспечения сохранности, организации хранения, учета, комплектования и использования архивных документов организуется в соответствии с правилами и инструкциями Федерального архивного агентства (Росархива), методическими рекомендациями Комитета по управлению архивным делом Ростовской области, планов работы, утверждаемых Администрацией района с учетом рекомендаций Комитета, настоящим Положением.

Ликвидация или реорганизация сектора осуществляется главой Администрации Красносулинского района по согласованию с Комитетом по управлению архивным делом Ростовской области.

Архивные фонды и архивные документы, отнесенные к Архивному фонду Ростовской области, сосредоточенные в хранилищах ликвидируемого или реорганизуемого сектора, передаются его правопреемнику. При отсутствии правопреемника архивные фонды и архивные документы передаются на постоянное хранение в один из государственных архивов Ростовской области.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова 
Приложение № 5

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе жизнеобеспечения района

Администрации Красносулинского района 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел жизнеобеспечения района (далее – отдел) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчинен непосредственно заместителю главы Администрации Красносулинского района по вопросам жизнеобеспечения.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район», СниПами, ГОСТами, письмами, указаниями и инструкциями, утвержденными отраслевыми министерствами и ведомствами, настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание отдела предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляется Администрацией района.

1.5. Отдел не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

-
 организация в границах муниципального района электро- и газоснабжения поселений в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации 

- организация водоснабжения и водоотведения сельских поселений;

-
 дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, и обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения;

- создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района;
-
участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории района;

-создание условий для улучшения жилищно-коммунального обслуживания, оказания услуг по перевозке пассажиров, обеспечение устойчивой телефонной связью населения района;

- осуществление муниципального жилищного контроля;

- осуществление деятельности по формированию комфортной городской среды на территории населенных пунктов района;

- создание на территории района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг

- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав района, услугами связи.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел выполняет следующие функции: 

- координация работы предприятий коммунального комплекса по реализации государственной жилищно-коммунальной реформы; 
- формирование перспективных программ развития инженерной и транспортной инфраструктуры района; 

- обеспечение контроля получения и целевого использования средств, поступающих из бюджетов различных уровней на реализацию программ развития инженерной и транспортной инфраструктуры района, формирования комфортной городской среды, программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

-
 организация плановых и внеплановых проверок в рамках муниципального жилищного контроля;

- осуществление контроля выполнения организациями коммунального комплекса федеральных, региональных и местных нормативных актов по вопросам жизнеобеспечения района;

-
обеспечение безопасности дорожного движения на улично-дорожной сети района;

-
контроль формирования лимитов на топливо и энергетические ресурсы и рационального их использования;

- 
анализ работы автотранспортных предприятий, внесение предложений по улучшению качества транспортного обслуживания и услуг связи;

- организация конкурсных процедур по отбору подрядных организаций по направлениям деятельности отдела;

- согласование тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями;

- согласование тарифов на перевозку пассажиров и багажа по внутрирайонным маршрутам.

-
подготовка предложений по разработке муниципальной программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

-
 обобщение и анализ информации о работе предприятий ЖКХ, транспорта и связи района;

-
организационное и правовое обеспечение комиссий, штабов, рабочих групп, возглавляемых заместителем главы Администрации Красносулинского района по вопросам жизнеобеспечения;

-
информационно-аналитическое обеспечение деятельности заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам жизнеобеспечения;

-
подготовка и предоставление отчетов контролирующим органам.

-
работа с обращениями, заявлениями граждан, учет входящей и исходящей документации, обращений граждан.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Для осуществления возложенных на него функций отдел имеет право и несет обязанности: 

- запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации района, администраций поселений района, предприятий, организаций необходимые для исполнения полномочий отдела информации и материалы;

- вносить предложения по формированию комиссий Администрации района с целью проведения проверок исполнения законов Ростовской области, Устава муниципального образования «Красносулинский район», отнесенных к компетенции Администрации района как исполнительного органа местного самоуправления, а также правовых актов Администрации района;

- проводить совещания с руководителями структурных подразделений Администрации района, администраций поселений по вопросам, входящим в компетенцию отдела, участвовать в работе совещаний, заседаний вышеперечисленных органов по согласованию с их руководителями;

- возвращать на доработку сметную документацию, составленную с нарушениями существующих нормативов;

-
вносить предложения по работе отделов и структурных подразделений Администрации района, а также предприятий и организаций по обозначенным вопросам и получать от них информацию о практической деятельности;

-
требовать от предприятий и организаций представления отчетности в установленные сроки в сфере деятельности отдела;

-
проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, занимающихся предоставлением услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ) и транспорта.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

Отдел несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными актами Администрации района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района по представлению заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам жизнеобеспечения. Начальник отдела имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению начальника отдела. 

Для сотрудников отдела разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района 
И.Ю. Кишкинова
Приложение № 6

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе сельского хозяйства 

Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Отдел сельского хозяйства (далее – отдел) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее - Администрация района) и подчинен непосредственно заместителю главы Администрации Красносулинского района – начальнику отдела сельского хозяйства (далее – начальник отдела).

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации района, решениями Собрания депутатов Красносу-линского района, Уставом муниципального образования «Красносу-линский район», настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание отдела предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляется Администрацией района.

1.5. Отдел не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

- осуществление государственной аграрной и земельной реформ на территории района;

- совершенствование экономических отношений и перспектив развития агропромышленного комплекса;

- содействие развитию малого и среднего предпринимательства на селе;

- содействие повышению рентабельности и укреплению экономики отраслей сельского хозяйства, сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств, акционерных обществ, кооперативов;

- реализация текущих, перспективных комплексных программ по использованию природных ресурсов, повышению урожайности сельскохозяйственных культур, продуктивности скота, рыбы и птицы, охране окружающей среды;

- содействие развитию семеноводства и племенного дела;

- воздействие на товарное насыщение потребительского рынка;

- содействие росту производства, разнообразию ассортимента и повышению качества сельскохозяйственной продукции с учетом спроса населения и региональных особенностей района;

- содействие поддержке паритета цен и увеличению доходов в отраслях сельскохозяйственного производства;

- содействие научному и кадровому обеспечению агропромышленного комплекса;

- реализация государственных социальных программ обустройства сельских территорий;

- внедрение энерго- и трудосберегающих безотходных технологий на предприятиях сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности и рыбного хозяйства;
- осуществление муниципального лесного контроля;

- содействие развитию животноводства в районе;
- осуществление финансовой поддержки сельскохозяйственных предприятий, предприятий рыбного хозяйства, крестьянских (фермерских) хозяйств;

- осуществление государственной политики в области охраны окружающей природной среды и природопользования;

- создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях района и расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. 

- выполнение функций в соответствии с переданными полномочиями Министерства сельского хозяйства и продовольствия Ростовской области.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- разрабатывает и осуществляет:

- комплексные и целевые программы по основным направлениям аграрной и продовольственной политики, размещению и развитию отраслей сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, производству продукции сельскохозяйственного производства и продуктов питания, социальному и инженерному обустройству сельских территорий;

- статистическое наблюдение в агропромышленном комплексе;

- предложения по развитию прямых связей производителей и потребителей сельскохозяйственной продукции для обеспечения населения района продуктами питания, формированию системы рыночных инфраструктур;

- аграрные преобразования в агропромышленном комплексе;

- программы по внедрению достижений науки и передовой практики, современных методов хозяйствования, высокоэффективному использованию капитальных вложений на селе;

- предложения по продовольственной, бюджетной, налоговой, кредитной, инвестиционной, страховой политике в сельском хозяйстве, пищевой и перерабатывающей промышленности;

- программы поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей, предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, рыбного хозяйства, и контролирует целевое использование финансовых, кредитных ресурсов;

- меры по повышению плодородия и сохранению почв, защите растений от сорняков, вредителей и охране окружающей среды;

- мероприятия по использованию и привлечению трудовых ресурсов в отрасли сельского хозяйства и обеспечению их занятости;

- реализацию территориальных и федеральных программ по охране и воспроизводству лесов, расположенных на землях Красносулинского района.

Организует:

- проведение мониторинга экономической ситуации на рынке продовольствия, ее анализ и прогнозирование;

- работу по предупреждению и ликвидации последствий стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций;

- защиту от проникновения на территорию района болезней растений, вредителей, сорняков и других карантинных объектов;

- семеноводство, сортообновление, испытание селекционных достижений, производство посадочного и посевного материала;

- информационно- консультационное обслуживание сельскохозяйственных товаропроизводителей, садоводческих и огороднических товариществ;

- мероприятия межпоселенческого характера по охране окружающей среды;

- поддержку сельскохозяйственного производства и осуществление мероприятий в области обеспечения плодородия земли сельскохозяйственного назначения.

Содействует:

- развитию сельскохозяйственного производства на территории района, расширению рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- развитию крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств, садоводства и огородничества;

- формированию и деятельности рыночных инфраструктур в отраслях агропромышленного комплекса, в освоении товаропроизводителями передовых технологий и методов хозяйствования, в техническом перевооружении предприятий;

- развитию малого и среднего предпринимательства в агропромышленном комплексе района;

- применению химических средств защиты растений на территории района;

- проведению анализа состояния производственно-финансовой деятельности предприятий агропромышленного комплекса района, вырабатывает и осуществляет меры по экономическому их укреплению.

Прогнозирует объемы производства продукции сельского хозяйства.

Вносит предложения об установлении и отмене на территории района карантина, других ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов заразных и массовых болезней растений, вредителей, сорняков и других карантинных объектов.

Осуществляет иные функции в соответствии с федеральными, областными, муниципальными нормативными актами.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Отдел имеет право:

- участвовать в разработке муниципальных правовых актов района по вопросам функционирования и развития агропромышленного комплекса, а так же регулирующие отношения в сфере использования, охраны, защиты лесного фонда и древесно-кустарниковой растительности, расположенных на землях сельскохозяйственных угодий района;

- запрашивать в установленном порядке документ, информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функций от отделов Администрации района, поселений района, предприятий и учреждений;

- организовывать оперативные совещания, инструктажи, консультации по вопросам развития агропромышленного комплекса района;

- привлекать в установленном порядке для разработки вопросов, входящих в его компетенцию, научно-исследовательские организации, территориальные органы государственного управления, специалистов предприятий, учреждений.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

Отдел несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными актами главы Администрации Красносулинского района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района. Начальник отдела имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению начальника отдела. 

Для сотрудников отдела разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 7 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о бухгалтерии Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Бухгалтерия Администрации Красносулинского района (далее – бухгалтерия) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно главе Администрации Красносулинского района.

1.2. В своей деятельности бухгалтерия руководствуется действующими законодательными и нормативными документами:

- Федеральным законом от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 №256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора»»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 №258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда»»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов»»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 260н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Предоставление бухгалтерской (финансовой) отчетности»»

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления» органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными, и Методических указаний по их применению»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;

- Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

- постановлениями и распоряжениями Администрации района; 

- настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ БУХГАЛТЕРИИ

2.1. Основными задачами бухгалтерии являются:
- обеспечение единообразного ведения бюджетного учета, учета обязательств, имущества, формирование полной и достоверной информации о финансовой деятельности Администрации района, ее имущественном положении;
- обеспечение информацией, необходимой пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за целесообразностью осуществляемых хозяйственных операций, соблюдением законодательства Российской Федерации, наличием, движением имущества, обязательств, эффективным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
2.2. Возложение на бухгалтерию обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением и не относящихся к правовой работе, не допускается.

3. ФУНКЦИИ БУХГАЛТЕРИИ

3.1.В соответствии с основными задачами бухгалтерия выполняет следующие функции: 
- составляет и ведет бюджетные сметы, включающие расходы на финансовое обеспечение деятельности Администрации района;
- в установленные сроки — начисляет и выплачивает заработную плату, пособия по временной нетрудоспособности, командировочные расходы и иные выплаты;
- в пределах установленных полномочий — обеспечивает оплату договоров и соглашений, подписанных главой Администрации района или его заместителями ( по доверенности главы Администрации района);
- финансово обеспечивает деятельность:
1) аппарата Администрации района;
2) муниципальных бюджетных, автономных учреждений, учредителем которых является Администрация района, за счет предоставления бюджетных ассигнований в виде субсидий;

3) муниципального казенного учреждения «Управление по делам ГО и ЧС Красносулинского района Ростовской области», подведомственного органам исполнительной власти;
4) муниципального казенного учреждения «Отдел капитального строительства», подведомственного органам исполнительной власти;
5) войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении установленных задач и функций за счет предоставления межбюджетных трансфертов; 

6) администраций поселений, входящих в состав Красносулинского района посредством предоставления межбюджетных трансфертов на решение вопросов местного значения;

7) иных расходов Администрации района в соответствии с законодательством.
3.2. При ведении бюджетного учета в соответствии с инструктивными материалами бухгалтерия осуществляет: 
- планирование и анализ сметных назначений на основе бюджетных заявок, поступивших от соответствующих подведомственных учреждений Администрации района в установленном порядке, с определением объема и целевого направления бюджетных ассигнований по соответствующим кодам операций сектора государственного управления;

- обеспечение систематического контроля за ходом исполнения бюджетных смет, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств материальных ценностей;

- начисление и выплату в установленные сроки заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и другие выплаты Администрации района;

- полный и достоверный учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением;

- контроль за использованием доверенностей на получение имущественно-материальных и других ценностей;

- проведение инвентаризации денежных средств, состояния расчетов и материальных ценностей, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бюджетном учете;

- формирование реестра расходных обязательств по направлениям деятельности соответствующих структурных подразделений Администрации района;

- разработку методических материалов по формированию учетной политики, обязательных для исполнения соответствующими структурными подразделениями;

- автоматизацию бюджетного учета, основанную на едином взаимосвязанном технологическом процессе обработки первичных учетных документов и отражения операций по соответствующим разделам Плана счетов бюджетного учета;

- инструктаж материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

- составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности на основе данных синтетического и аналитического учета;

- хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним как на бумажных, так и электронных носителях информации);

- администрирование доходов бюджета в порядке, установленном законодательством, регулирующим бюджетные правоотношения;

- в установленном порядке, в соответствии с законодательством:

1) доведение до подведомственных учреждений главного распорядителя – Администрации района показателей сводной бюджетной росписи по разделам учреждений;

2) получение средств областного бюджета в порядке межбюджетных отношений в доход Администрации района в пределах выделенных бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств.

- внутренний финансовый аудит:

1) соблюдения процедур составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета подведомственными учреждениями;

2) подготовки, организации мер, направленных на повышение результативности, эффективности, целевого использования средств бюджета района, выделяемых Администрации района и подведомственным учреждениям, а также использования средств субсидий, субвенций их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными нормативными правовыми актами при их предоставлении.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Для осуществления возложенных на нее функций бухгалтерия имеет право и несет обязанности: 

- запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации района, администраций поселений района, предприятий, организаций необходимые для исполнения полномочий бухгалтерии информации и материалы;

- проводить совещания с руководителями структурных подразделений Администрации района, администраций поселений по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии, участвовать в работе совещаний, заседаний вышеперечисленных органов по согласованию с их руководителями;

- требовать от руководителей структурных подразделений соблюдения установленных требований к подготовке распорядительных документов в аппарате Администрации района;

- не принимать от исполнителей неправильно оформленные документы.

Для обеспечения деятельности бухгалтерии Администрация района выделяет необходимые помещения, оборудование, оргтехнику, расходные материалы и иное имущество, которое бухгалтерией должно эффективно и по назначению использоваться.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Бухгалтерия несет ответственность за выполнение возложенных на неё функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами главы Администрации Красносулинского района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Бухгалтерия осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Красносулинского района. Главный бухгалтер имеет в подчинении специалистов по направлениям деятельности, которые назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению главного бухгалтера. 

Для сотрудников бухгалтерии разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности бухгалтерии осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова
Приложение № 8

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе информационных технологий

Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор информационных технологий (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчинен непосредственно первому заместителю главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического и территориального развития.

1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

Сектор информационных технологий обеспечивает:

· развитие информационно-коммуникационных технологий Администрации района;

- формирование муниципальных информационных ресурсов муниципального образования «Красносулинский район»;

- безопасность информационно-коммуникационной инфраструктуры, муниципальных информационных ресурсов Администрации района, их защиты, сохранности, целостности и достоверности;
· работу по защите персональных данных;
·  работа с регламентами по предоставлению муниципальных услуг;
- предоставление на территории района муниципальных услуг в электронном виде;
- организацию межведомственного электронного взаимодействие органов местного самоуправления района;

- ведение реестра муниципальных услуг в сети Интернет, организует систему обратной связи с поселениями по вопросам, связанным с качеством предоставления муниципальных услуг;

· внесение информации о переводе муниципальных услуг в ИС «Мониторинг»;

· информационно-техническое обеспечение работы локальной сети и компьютерной техники Администрации района;

· взаимосвязь с органами местного самоуправления Красносулинского района;

· разработку методических рекомендаций по курируемым вопросам.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел выполняет следующие функции: аналитическую, организационную, методическую.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Сектор имеет право:

· вносить проекты постановлений и распоряжений Администрации района, привлекать для их подготовки работников Администрации района, специалистов структурных подразделений, отраслевых органов Администрации района, а также специалистов муниципальных предприятий и учреждений;

· запрашивать, документы, информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функций от всех структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района, муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления Красносулинского района;

· организовывать оперативные совещания, инструктажи, консультации по вопросам осуществления функций сектора;

· готовить и распространять методические рекомендации, справки, информации, аналитические записки.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными актами Администрации района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению первого заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического и территориального развития. 

Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района 
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 9

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе делопроизводства

Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор делопроизводства (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчинен непосредственно управляющему делами Администрации Красносулинского района.

1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
Основными задачами сектора являются:

- обеспечение четкой организации делопроизводства Администрации района;
- направление нормативных правовых актов для опубликования в средствах массовой информации;

- анализ блога главы Администрации Красносулинского района;

- координация работы и осуществление мониторинга личных приемов, осуществляемых в соответствии со ст. 13 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» руководителями органом местного самоуправления района;
- своевременное и правильное печатание, размножение документов, касающихся работы аппарата, отделов и секторов Администрации района;

- обеспечение оперативного прохождения документов;

- обеспечение своевременного оформления и сдача документов в архив;

- обеспечение работников аппарата канцелярскими товарами, средствами почтовой связи;

- организация работы с обращениями граждан на базе специализированного программного обеспечения;

- организация приема граждан.
3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

В соответствии с основными задачами сектор выполняет следующие функции: 

- организует в целом делопроизводство в Администрации района;

- проверяет качество оформления документов;

- оформляет, хранит подлинники организационно-распорядительных документов (постановления, распоряжения) Администрации района;

- обеспечивает оперативное прохождение документов: регистрацию, учет, хранение, рассылку распорядительных документов, 
обеспечивает контроль за своевременным опубликованием правовых муниципальных актов Администрации района, затрагивающие интересы и права граждан;

- обеспечивает соответствующий режим доступа к документам и использования информации, содержащейся в ней;

- организует и осуществляет печать, копирование и оперативное размножение документов;

- осуществляет подготовку документов Администрации района для сдачи в архив;

- организует делопроизводство по обращениям граждан;

- организует и контролирует работу общественной приемной Губернатора Ростовской области;

- организует запись граждан на прием к главе Администрации Красносулинского района и прием граждан.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Для осуществления возложенных функций сектор имеет право и несет обязанности: 

- проверять по поручению руководителей Администрации района состояние делопроизводства и организацию работы с обращениями граждан в управлениях и подразделениях Администрации района, администрациях городских и сельских поселений;

- требовать от управлений, структурных подразделений Администрации района информацию, необходимую для работы;

- возвращать исполнителям на доработку документы, оформленные с нарушением установленных требований;

- привлекать специалистов структурных подразделений к подготовке проектов нормативно-методических документов по вопросам делопроизводства;

- вносить руководству Администрации района предложения по совершенствованию форм и методов работы с документами в Администрации района;

- требовать от исполнителей соблюдение сроков рассмотрения обращений граждан.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными актами Администрации района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления района, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями, учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению управляющего делами Администрации Красносулинского района.
Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 10 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе строительства и архитектуры Администрации

Красносулинского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сектор строительства и архитектуры (далее – сектор) Администрации Красносулинского района является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчинен непосредственно главному архитектору Администрации Красносулинского района.

1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами сектора являются:

- реализация муниципальных программ по капитальному строительству, проектированию объектов муниципальной собственности на территории муниципального образования «Красносулинский район»;

- разработка муниципальных программ, в том числе для инвестиционных намерений с учетом комплексного развития Красносулинского района, эффективного использования природных факторов, земельных ресурсов, финансовых возможностей, перспектив привлечения внешних инвестиций;

- выполнение планов и муниципальных программ по капитальному строительству муниципальных объектов жилищного, коммунального назначения и социальной сферы за счет бюджетных средств;

- организация деятельности по корректировке и внесению изменений в Схему территориального планирования района;

- организация и координация деятельности по разработке и внесению изменений в генеральные планы сельских поселений района;

- организация и координация деятельности по разработке и внесению изменений в правила землепользования застройки сельских поселений района;

- организация и координация деятельности подготовки документации по планировке территории в сельских поселениях района;

- выдача разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории сельских поселений района;

- утверждение местных нормативов градостроительного проектирования сельских поселений района;

- обеспечение координации деятельности при подготовке разрешительной и проектной документации по поселениям;

- разработка перспективных планов в градостроительной деятельности, программ жилищного строительства;

- подготовка отчетности по архитектурно-градостроительной деятельности района в органы статистики и вышестоящие организации;

- участие в резервировании земельных участков в территориальных границах района для муниципальных нужд;

- подготовка разрешений на установку рекламных конструкций, на аннулирование таких разрешений, предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории района;

- ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности по району;

- организация и координация деятельности по переселению отдельных категорий граждан из аварийного и ветхого жилья.

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

Сектор в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:

- готовит проекты муниципальных программ по капитальному строительству (реконструкции) муниципальных объектов жилищного, коммунального назначения и социальной сферы Красносулинского района и утверждает их в соответствии с установленным порядком; 

- участвует в подготовке и формировании заявок на финансирование объектов капитального строительства и проектирования из средств федерального и областного бюджетов, осуществляет согласование документации в отраслевых министерствах;

- участвует в формировании заявок на проведение конкурсных мероприятий по выбору подрядных организаций по проектированию и/или строительству (реконструкции) муниципальных объектов жилищного, коммунального назначения и социальной сферы; 

- осуществляет взаимодействие участников строительного комплекса Красносулинского района, включая подрядные организации, заказчиков по строительству, инвесторов, проектно-изыскательных организаций, предприятий стройиндустрии;

- участвует в подготовке технического задания на проектирование объектов капитального строительства, сборе исходные данные для проектирования;

- вносит в установленном порядке проекты нормативных правовых актов по вопросам строительства муниципальных объектов жилищного, коммунального назначения, социальной сферы;

- взаимодействует с ФГБУ «ГУРШ» и Восточно-Донбасским филиалом ФГБУ «ГУРШ» по вопросам осуществления мероприятий по реализации программ местного развития;

- формирует и представляет в ФГБУ «ГУРШ», Правительство Ростовской области отчетность об использовании средств;

- обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законом срок.

- контроль на соответствие законодательству Российской Федерации предоставляемой проектно-сметной документации при выдаче разрешений на строительство, ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию, организация деятельности по соблюдению положений Градостроительного кодекса Российской Федерации;

- подготовка и предоставление отчетов контролирующим органам;

- формирование предложений по программе жилищного строительства, а также индустриального развития; 

- подготовка и сбор исходных данных для проектирования и работа с проектными организациями;

- работа с обращениями, заявлениями граждан, учет входящей и исходящей документации, обращений граждан, касающихся вопросов градостроительной деятельности;

- формирование базы данных, обобщение, анализ информации по архитектурной и градостроительной деятельности.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Сектор имеет право:

- вносить проекты постановлений и распоряжений Администрации района, привлекать для их подготовки работников Администрации района, специалистов структурных подразделений, отраслевых органов Администрации района, а также специалистов муниципальных предприятий и учреждений.

- разрабатывать и вносить на рассмотрение, в установленном порядке, проекты нормативно-правовых актов Администрации района по вопросам архитектуры и градостроительной деятельности, в том числе по формированию земельных участков, в соответствие с документацией территориального планирования района и поселений, входящих в его состав;

- запрашивать, документы, информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функций от всех структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района, муниципальных предприятий и учреждений, органов исполнительной и представительной власти городских и сельских поселений района;

- организовывать оперативные совещания, инструктажи, консультации по вопросам осуществления функций сектора;

- готовить и распространять методические рекомендации, справки, информации, аналитические записки;

- проводить мониторинг градостроительной деятельности на соответствие утвержденной градостроительной документации;

- принимать непосредственное участие в рассмотрении и подготовке предложений по вопросам размещения, развития и специализации объектов строительства различных форм собственности;

- осуществлять, в установленном порядке, контроль за соблюдением нормативных правовых актов и технических регламентов, регулирующих архитектурную и градостроительную деятельность;

- принимать участие в приемке объекта в эксплуатацию; 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами Администрации района и настоящим Положением.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению главного архитектора Администрации Красносулинского района. 

Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова
Приложение № 11 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе инвестиционного развития и поддержки

предпринимательства Администрации

Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно первому заместителю главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического и территориального развития.

1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Красносулинского района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район», настоящим Положением. 

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами сектора являются:

- разработка проектов и организация выполнения планов и программ социально-экономического развития Красносулинского района, по курируемым направлениям деятельности сектора, а также организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики Красносулинского района, в целях обеспечения объективной статистической информацией указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

- содействие развитию малого и среднего предпринимательства;

- участие в разработке комплексного прогноза социально-экономического развития района на текущий, среднесрочный и долгосрочный периоды по курируемым направлениям деятельности сектора;

- формирование проектов муниципальных и иных программ, направленных на улучшение социально-экономической ситуации в районе;

- формирование среды инвестиционной привлекательности, создание условий здоровой конкуренции на рынке инвестиций;

- мониторинг выполнения муниципальных программ и мероприятий, разработанных по курируемым направлениям деятельности сектора;

- содействие муниципальным образованиям, входящим в состав Красносулинского района, в проведении государственной политики по регулированию и стимулированию развития сферы торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения района;
- осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- составление протоколов об административных правонарушениях должностными лицами сектора в соответствии с областным и муниципальным законодательством;

- ежегодная подготовка соответствующих разделов докладов, представляемых главными распорядителями средств областного бюджета и бюджета района; 

- подготовка проектов постановлений, распоряжений Администрации района, информаций, справок, писем по вопросам, относящимся к деятельности сектора;

- участие в работе комиссий, рабочих групп, созданных и осуществляющих работу в рамках компетенции сектора;

- мониторинг критических материалов о деятельности органов местного самоуправления района, размещенных в средствах массовой информации, взаимодействия с представителями местных СМИ. 

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

Сектор осуществляет следующие функции:

- разрабатывает проекты и организует выполнение планов и программ социально-экономического развития Красносулинского района, по курируемым направлениям деятельности сектора, а также организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики Красносулинского района, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

- готовит аналитические материалы, предложения и мероприятия по улучшению социально-экономического положения района;

- готовит информационные материалы для проведения совещаний, согласно требованиям главы Администрации Красносулинского района и вышестоящих организаций;

- готовит проекты постановлений и распоряжений Администраций Красносулинского района, решений Собрания депутатов Красносулинского района по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

- осуществляет взаимодействие с органами исполнительной власти Ростовской области в рамках деятельности сектора; 

- осуществляет взаимодействие с организациями федерального, областного и местного значения в целях получения сведений при формировании отчетной документации;

- осуществляет деятельность согласно планам работ сектора, анализирует выполнение запланированных мероприятий;

- ведет прием юридических и физических лиц, рассматривает их обращения по вопросам, относящимся к деятельности сектора, и принимает меры по их решению;

- сектор может осуществлять и другие функции, делегированные ему главой Администрации Красносулинского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, органов местного самоуправления.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Сектор имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации района, муниципальных образований района, предприятий и организаций всех форм собственности материалы и информацию, необходимые для осуществления деятельности сектора;

- проводить по вопросам, входящим в компетенцию сектора, проверки организаций различных форм собственности, принимать по результатам указанных проверок решения, обязательные для исполнения;

- разрабатывать методические материалы, рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Администрации района, давать разъяснения методических документов по курируемым направлениям деятельности сектора;

- получать от органов государственной статистики статистические материалы для осуществления деятельности сектора в соответствии с поставленными задачами;

- разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение главы Администрации Красносулинского района проекты постановлений и распоряжений, решений Собрания депутатов Красносулинского района по вопросам, входящим в компетенцию Администрации района в рамках деятельности сектора.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами Администрации района и настоящим Положением.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению первого заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического и территориального развития. 

Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 12 

к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по взаимодействию

с административными органами и общественными организациями

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор по взаимодействию с административными органами и общественными организациями (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее - Администрация района), осуществляющим взаимодействие Администрации района с государственными органами, органами местного самоуправления, административными органами, общественными, религиозными и иными организациями, предприятиями и учреждениями, казачьими обществами и гражданами по вопросам: 

- обеспечения своевременного, всестороннего и объективного рассмотрения дел, поступивших в административную комиссию в соответствии с действующим законодательством, а также выявления причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- укрепления законности и правопорядка на территории района;

- профилактики экстремизма, минимизации и ликвидации последствий его проявления;

- привлечения потенциала казачества для несения государственной и иной службы;

- привлечения некоммерческих организаций для оказания содействия органам местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

- формирования культуры межнациональных (межэтнических) отношений.
Сектор подчиняется непосредственно заместителю главы Администрации Красносулинского района.
1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Красносулинского района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район», настоящим Положением. 

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.
2. ЗАДАЧИ СЕКТОРА

Основные задачи сектора:
- координация деятельности МБУЗ «Районная больница» г. Красного Сулина и Красносулинского района и осуществление контроля за исполнением основных функций и целевых программ;

- создание условий для эффективного взаимодействия органов исполнительной власти района с государственными органами, органами местного самоуправления, некоммерческими, религиозными и иными общественными организациями, казачьими обществами и гражданами по вопросам компетенции сектора;

- содействие реализации на территории Красносулинского района муниципальной политики в сфере профилактики экстремизма и терроризма, а также минимизации и ликвидации последствий экстремизма в границах Красносулинского района;

- своевременное, всестороннее и объективное рассмотрение дел, поступивших в административную комиссию в соответствии с действующим законодательством, а также выявление причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- реализация муниципальных программ Красносулинского района «Поддержка казачьих обществ» и «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений»;

- разработка проектов нормативных правовых актов муниципального образования по вопросам компетенции сектора в пределах, предоставленных органам местного самоуправления;

- осуществление в установленном порядке сбора, обработки и обмена информации по вопросам компетенции сектора;

- планирование и реализация мероприятий по:

а) профилактике экстремизма и терроризма (а также минимизации и ликвидации последствий их проявлений),

б) обеспечению охраны прав и свобод граждан, 

в) укреплению законности и общественной безопасности на территории Красносулинского района,

г) организации деятельности объединений граждан, участвующих в обеспечении общественного порядка;

д) организации деятельности некоммерческих организаций по реализации вопросов местного самоуправления и местного значения;

е) укреплению межнациональных (межэтнических) отношений.
3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

Функции сектора: 
- обеспечивает взаимодействие в решении общих задач МБУЗ «Районная больница» г. Красного Сулина и Красносулинского района;
- организует взаимодействие Администрации района с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными, религиозными и иными организациями, казачьими обществами и гражданами по вопросам компетенции сектора, в том числе:
- по созданию условий для несения членами казачьих обществ государственной или иной службы;
- по обеспечению законности и общественной безопасности, своевременного реагирования на факты, приводящие к дестабилизации социальной обстановки в Красносулинском районе,

- организует деятельность объединений граждан, оказывающих содействие в обеспечении общественной безопасности по предупреждению и пресечению правонарушений; 

- по вопросам несения членами казачьих обществ государственной или иной службы;
- по вопросам взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями и некоммерческими организациями; 

- обеспечивает деятельность комиссии по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
- взаимодействует с общественными объединениями и некоммерческими организациями по вопросам местного самоуправления и местного значения;

- обеспечивает в пределах компетенции сектора координацию деятельности структурных подразделений с государственными органами, органами местного самоуправления, административными органами, общественными, религиозными и иными организациями, предприятиями и учреждениями, казачьими обществами и гражданами по вопросам компетенции сектора и осуществляет в пределах компетенции органов местного самоуправления муниципального образования Красносулинский район контроль исполнения соответствующих постановлений и распоряжений Администрации района;

- обобщает и анализирует поступающую из МО МВД России «Красносулинский» информацию о совершенных преступлениях и правонарушениях; 

- проводит мониторинг в рамках компетенции сектора общественно-политических, социально-экономических и иных процессов, оказывающих влияние на развитие социальной ситуации, а также вырабатывает нормотворческие предложения по ее улучшению; 

- разрабатывает и вносит в установленном порядке на рассмотрение главы Администрации Красносулинского района проекты нормативных и иных актов и муниципальных целевых программ по вопросам деятельности сектора;

- организует проведение координационных советов, комиссий, совещаний, совместных мероприятий по вопросам компетенции сектора, а также участвует в работе коллегий правоохранительных и иных органов и в организованных ими совместных мероприятиях;

- рассматривает обращения и заявления граждан, организаций и учреждений, органов исполнительной власти по вопросам компетенции сектора;

- участвует в информировании населения через средства массовой информации о мерах, принимаемых по вопросам компетенции сектора;

- осуществляет правовое, информационное, документационное обеспечение деятельности административной комиссии;

- обеспечивает в пределах своей компетенции проведение мероприятий по защите сведений, составляющих государственную или служебную тайну.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1 Сектор имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации района, муниципальных образований района, предприятий и организаций всех форм собственности материалы и информацию, необходимые для осуществления деятельности сектора;

- проводить по вопросам, входящим в компетенцию сектора, проверки организаций различных форм собственности, принимать по результатам указанных проверок решения, обязательные для исполнения;

- разрабатывать методические материалы, рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Администрации района, давать разъяснения методических документов по курируемым направлениям деятельности сектора;

- получать от органов государственной статистики статистические материалы для осуществления деятельности сектора в соответствии с поставленными задачами;

- разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение главы Администрации Красносулинского района проекты постановлений и распоряжений, решений Собрания депутатов Красносулинского района по вопросам, входящим в компетенцию Администрации района в рамках деятельности сектора.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами Администрации района и настоящим Положением.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению заместителя главы Администрации Красносулинского района. 

Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова

Приложение № 13
к распоряжению

Администрации 

Красносулинского района 

от 24.12.2018 № 342
ПОЛОЖЕНИЕ 

о секторе по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Красносулинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района (далее – сектор) является структурным подразделением Администрации Красносулинского района (далее – Администрация района) и подчиняется непосредственно управляющему делами Администрации Красносулинского района.

1.2. В своей деятельности сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и области, постановлениями и распоряжениями Администрации Красносулинского района, решениями Собрания депутатов Красносулинского района, Уставом муниципального образования «Красносулинский район» и настоящим Положением.

1.3. Средства на содержание сектора предусматриваются в бюджете района в составе расходов на содержание аппарата Администрации района.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности сектора осуществляется Администрацией района.

1.5. Сектор не является юридическим лицом, обладает функциональной и организационной независимостью в пределах целей и полномочий, определенных настоящим Положением.

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами сектора являются:

- формирование у граждан и муниципальных служащих Администрации района, нетерпимости к коррупционному поведению;

- профилактика коррупционных правонарушений в Администрации района, отраслевых (функциональных) органах Администрации района;

- осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации района требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм;
- организационное и нормативно-правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер;

- информационное обеспечение реализации антикоррупционного законодательства и антикоррупционной деятельности администрации Красносулинского района.
3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

В соответствии с основными задачами сектор выполняет следующие функции:

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий муниципальными служащими Администрации района;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации района; 
- оказание муниципальным служащим Администрации района и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

- участие в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения в Администрации района законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

- обеспечение реализации муниципальными служащими Администрации района обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные муниципальные органы, осуществляющие функции надзора обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- осуществление проверки: достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации района; достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации района; соблюдения муниципальными служащими Администрации района ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Администрации района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях Красносулинского района и организациях, созданных для выполнения муниципальных задач, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений;

- участие в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов Администрации района по вопросам противодействия коррупции;

- анализ сведений: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации района; о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации; о соблюдении муниципальными служащими Администрации района ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации района, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе, подготовка материалов к заседаниям комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений;
- осуществление контроля за исполнением решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе;
- проведение в пределах своей компетенции мониторинга: деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; реализации организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции;

- организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения, а также осуществление контроля за его организацией в муниципальных учреждениях Красносулинского района;

- осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Для осуществления возложенных на него функций сектор имеет право и несет обязанности:

- проводить с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получает от них пояснения по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

- запрашивать в установленном порядке от органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления, организаций документы, информацию, необходимые для решения возложенных на сектор задач и функций;
- проводить иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА

Сектор несет ответственность за выполнение возложенных на него функций и задач в соответствии с действующим законодательством, распорядительными документами главы Администрации Красносулинского района и настоящим Положением.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ

Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации района, администрациями поселений Красносулинского района, их должностными лицами, представительным органом местного самоуправления, Правительством Ростовской области, Законодательным Собранием Ростовской области, а также предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

Сотрудники сектора назначаются и освобождаются от должности главой Администрации Красносулинского района по предложению управляющего делами Администрации Красносулинского района.

Для сотрудников сектора разрабатываются и утверждаются, с учетом настоящего Положения, должностные инструкции.

Реорганизация и прекращение деятельности сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами 

Администрации района
И.Ю. Кишкинова
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