Ежегодный доклад

о деятельности в области противодействия коррупции на территории Красносулинского района в 2022 году
Ежегодный доклад о деятельности в области противодействия коррупции за 2022 год подготовлен в соответствии с Областным законом Ростовской области от 12.05.2009  № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области».

Ежегодный доклад содержит информацию о результатах антикоррупционного мониторинга, сведения о результатах реализации органами местного самоуправления района мероприятий, предусмотренных их планами по противодействию коррупции, сведения о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планом по противодействию коррупции в Красносулинском районе, а также сведения о результатах деятельности в отчетном году комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе.
1.О совершенствовании правовых основ противодействия коррупции, об антикоррупционной экспертизе НПА и их проектов.
Целями антикоррупционного мониторинга, в числе прочих, явились своевременное приведение правовых актов органов местного самоуправления в соответствие с федеральным антикоррупционным законодательством, разработка и реализация планов противодействия коррупции. 
В 2022 году, как и в предыдущих периодах, продолжена работа по совершенствованию правовой базы по противодействию коррупции.
В отчетном периоде отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района разработаны и приняты следующие правовые акты:
1.Постановление Администрации Красносулинского района от 23.05.2022 №669 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальным служащим Администрации Красносулинского района о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства»;

2.Постановление Администрации Красносулинского района от 31.01.2022 №63 «Об утверждении правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

 Доработано и изменено более 11 нормативно-правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции:
1. Постановление Администрации Красносулинского района от 10.03.2022 №204 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от 03.12.2015 №705»;

2. Постановление Администрации Красносулинского района от 05.04.2022 № 418 «О внесении изменений в приложение №2 к постановлению Администрации Красносулинского района от 14.12.2017 № 1150»;

3. Постановление Администрации Красносулинского района от 16.05.20220 №634 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от 20.11.2018 № 1308»;

4. Постановление Администрации Красносулинского района от 19.05.2022 № 655 «О внесении изменений в приложение №2 к постановлению Администрации Красносулинского района от 15.04.2016 № 273»;

5. Постановление Администрации Красносулинского района от 23.05.2022 №674 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от 03.12.2015 №705»;

6. Постановление Администрации Красносулинского района от 15.07.2022 №1027 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от03.12.2015 №705»;

7. Постановление Администрации Красносулинского района от 29.08.2022  №1266 «О внесении изменений в приложение №2 к постановлению Администрации Красносулинского района от 15.04.2016 № 273 »;

8. Постановление Администрации Красносулинского района от 06.09.2022 №1322 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от 20.11.2018 № 1308»;

9. Постановление Администрации Красносулинского района от 06.09.2022 №1321 «О внесении изменений в приложение №2 к постановлению Администрации Красносулинского района от 15.04.2016 № 273»;

10. Постановление Администрации Красносулинского района от 22.12.2022 № 1905 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Красносулинского района от 30.09.2021 №1337»;

11.Распоряжение от 05.04.2022 №110 «О внесении изменений в приложение к распоряжению Администрации Красносулинского района от 09.04.2018 №85».

По итогам 2022 года 229 нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района прошли антикоррупционную экспертизу путем их размещения на соответствующих официальных сайтах согласно порядку, утвержденного постановлением Администрации Красносулинского района от 05.07.2012 № 739 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Красносулинского района и их проектов».

2. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе.
Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе (далее – комиссия) - постоянно действующий координационный орган играет важную роль в выработке мер по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, ее порождающих. В состав комиссии кроме представителей Администрации Красносулинского района входят представители правоохранительных органов, средств массовой информации и общественных организаций.

В отчетном периоде под председательством главы Администрации Красносулинского района проведено четыре заседания комиссии, на которых рассмотрены наиболее актуальные вопросы противодействия коррупции в регионе:

- доклад о деятельности в области противодействия коррупции в Красносулинском районе за 2021 год»;

-  о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021-2024 годы в 2021 году;

- об организации работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставленных при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

- о мерах, принимаемых в целях минимизации коррупционных рисков при осуществлении полномочий по управлению муниципальной собственностью района;

- о деятельности по антикоррупционному просвещению в районе;

- о соблюдении запретов, ограничений, требований о предотвращении (об урегулировании) конфликта интересов, об исполнении иных обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;

- о мерах принимаемых по противодействию коррупции в Управлении образования Красносулинского района;

- о результатах осуществления контроля финансово-экономическим управлением Администрации Красносулинского района за расходованием бюджетных средств;

- о мерах, направленных на предупреждение коррупционных проявлений в Управлении социальной защиты населения Красносулинского района;

- об осуществлении контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, как мера по профилактике коррупционных правонарушений;

- о повышении эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение среди обучающихся в общеобразовательных муниципальных организациях района и среди студентов Красносулинского колледжа промышленных технологий;

- отчет главы Администрации Красносулинского городского поселения о принимаемых мерах по профилактике коррупции в муниципальном образовании;

- об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе на 2023 год.

В рамках повышения эффективности работы по противодействию коррупции, в целях оперативного реагирования на обращения граждан по фактам выявленных коррупционных или иных правонарушений постановлением Администрации Красносулинского района от 14.12.2017 № 1150 утверждены Положения о порядке работы «телефона доверия» и «ящика доверия». По данному вопросу поддерживается тесное взаимодействие и с правоохранительными органами.

Все обращения граждан, содержащие информацию с признаками коррупционных или иных правонарушений, поступающие в Администрацию Красносулинского района независимо от наличия данных о заявителе, рассматриваются главой Администрации Красносулинского района, его заместителями, управляющим делами; осуществляется личный контроль хода проверки, изложенной в заявлении информации, для рассмотрения и проверки при необходимости создаются комплексные комиссии.  Все обращения, поступившие в Администрацию Красносулинского района, находятся на контроле.

За отчетный период в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе, на официальный сайт Администрации Красносулинского района, на «телефон доверия», в «ящик доверия» не поступали обращения граждан, содержащих возможные признаки коррупционных правонарушений.
3.Профилактика коорупционных правонарушений в системе муниципальной службы.
Проведение декларационной кампании

В рамках осуществления мониторинга деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции, отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района в отчетном периоде проведены проверочные мероприятия по изучению антикоррупционной работы, проводимой должностными лицами с целью профилактики коррупционных и иных правонарушений. В ходе проведения проверочных мероприятий установлено следующее.

С лицами, впервые поступающими на муниципальную службу, проводятся вводные беседы по разъяснению ограничений и запретов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о противодействии  коррупции, с целью формирования у данных лиц устойчивого убеждения о недопустимости совершения в процессе служебной деятельности правонарушений коррупционной направленности. В ходе беседы муниципальные служащие знакомятся под роспись с нормативными правовыми и иными актами федерального и регионального антикоррупционного законодательства. В 2022 году на муниципальную службу в Красносулинском районе принято 30 граждан.

С целью проверки знаний по вопросам противодействия коррупции при поступлении на муниципальную службу граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы, проходят тестирование по определению уровня профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

В соответствии с порядком ведения к личным делам муниципальных служащих приобщаются следующие документы:

-справка об отсутствии судимости;

-заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

-справка об отсутствии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

Указанные документы необходимы для проведения анализа соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В целях обеспечения свободного доступа муниципальных служащих к формам бланков, связанных с противодействием коррупции, для заполнения, должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, сформирована отдельная папка с указанными формами бланков.

Одним из инструментов, направленных на предотвращение конфликта интересов, является уведомление об иной оплачиваемой работе, в котором муниципальные служащие указывают на отсутствие конфликта интересов при ее осуществлении. Во всех органах местного самоуправления утвержден порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; имеются журналы регистрации уведомлений. В отчетном периоде уведомление от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.

Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представлены согласно утвержденной форме и сроку предоставления и размещены в личных делах.

В целях исполнения мероприятий планов по противодействию коррупции в органах местного самоуправления организована работа по сбору, анализу и проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. В личных делах муниципальных служащих имеются справки о проверке достоверности и полноты представленных сведений.

Отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района на постоянной основе проводятся индивидуальные консультации муниципальных служащих по возникающим вопросам в сфере применения законодательства о противодействии коррупции.

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими Администрации Красносулинского района, а также руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Красносулинский район» осуществляет Администрация Красносулинского района, представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения).

Сведения представлялись в соответствии с нормативно-правовыми актами Администрации Красносулинского района:

- муниципальными служащими, входящими в перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие Администрации Красносулинского района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением от 03.12.2015 № 705;

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района и ее отраслевых (функциональных) органах, а также лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на основании постановления от 27.02.2020 № 219;

- гражданами, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Красносулинского района, руководителем муниципального учреждения Красносулинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на основании постановления от 04.03.2019 № 216.  

Всего за отчетный период декларации представили 67 человек, в том числе: 59 – муниципальные служащие Администрации Красносулинского района; 6 – руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района; 2 – руководители муниципальных учреждений,  подведомственных  Администрации  Красносулинского  района.

Анализ представленных сведений проводился в соответствии с методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленными управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области.

Первичная оценка сведений была направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки.

При приеме справки оценивалось:

1)своевременность представления сведений;

2)соответствие представленной справки утвержденной форме;

3)правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи лица, представившего справку на себя своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.

В рамках анализа представленных сведений сопоставлялись справки за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а также с иной имеющейся в распоряжении организационного отдела Администрации района информацией об имущественном положении, осуществляемых полномочиях лица, представившего сведения.

Заполнение сведений осуществлялось работниками с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Правительства Ростовской области, нарушений сроков подачи сведений не отмечено.

С каждым работником при сдаче документов проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения справок, а также давались разъяснения законодательства о предоставлении сведений о расходах. По итогам проведенной декларационной кампании сведения о расходах не представлялись в связи с отсутствием оснований.

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде поступило 1 заявление от руководителя бюджетного учреждения о невозможности представить декларационные сведения на свою супругу в связи с ее смертью. Комиссией было вынесено положительное решение, так как нет конфликта интересов.

В ходе проведения анализа достоверности и полноты представленных сведений с оригиналами документов их подтверждающих, были выявлены типичные нарушения, не влекущие коррупционной составляющей, но допущенные в результате невнимательного изучения Методических рекомендаций по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнению соответствующей формы справки  за отчетный 2022 год.

По итогам проведенной работы главным специалистом отдела по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района по каждому работнику составлена справка о результатах проверки, которая  хранится в личном деле работника.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Красносулинского района, размещены в установленный срок на официальном сайте Администрации Красносулинского района.

Ограничения и запреты.

Одним из ограничений, установленных Федеральным законом от 02.03.2007  № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ст.13) при наличии которого гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе, является наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. За отчетный период случаев нарушений данного ограничения не выявлено.
В ходе проведения проверочных мероприятий установлено, что во всех отраслевых (функциональных) органах внутренними приказами назначены ответственные лица за проведение антикоррупционной работы.

В отчетном периоде при исполнении надзорных полномочий Красносулинской городской прокуратурой проведены проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции во всех пятнадцати Администрациях поселений Красносулинского района, из них в пяти выявлены нарушения коррупционного законодательства, а именно предоставление муниципальными служащими неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги. Представления были рассмотрены в поселениях на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, по итогам проверочных мероприятий 20 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности. Следует отметить, что в действиях муниципальных служащих, предоставивших недостоверные сведения, коррупционный вымысел не установлен. 

Случаи занятия предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участия в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией отсутствуют.
Ежегодно на 1 апреля все муниципальные служащие района предоставляют в свои кадровые службы Сведения об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», позволяющие их идентифицировать. По данному вопросу нарушений нет.
4. О реализации антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
В рамках Указа Президента РФ от 16.08.2021 года № 478, в отчетном периоде Управлением земельно–имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района  (далее - Управление) все закупки осуществлялись  в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон 44-ФЗ), от 26.06.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», постановлением Администрации Красносулинского района от 20.11.2020 № 1145 «Об утверждении Положения о взаимодействии по вопросам выявления личной заинтересованности лиц, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Красносулинского района» и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность в сфере закупок.

Управлением проводилась работа по совершенствованию механизмов предупреждения коррупции в системе государственных закупок, в том числе по созданию равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок, увеличения их количества, повышению открытости и прозрачности, а также повышению эффективности закупочной деятельности и процесса планирования закупок, по предупреждению правонарушений в сфере закупок:

- вся  информация  о закупках  публикуется  на  Официальном  сайте  РФ  www. zakupki.gov.ru, чем обеспечивается гласность и прозрачность всей закупочной деятельности;
- планирование закупок осуществляется заранее, исходя из их целей, путем формирования обоснованных и мотивированных планов-закупок и планов-графиков;

- разрабатываются и совершенствуются типовые формы документов по закупкам, проводятся их своевременная корректировка в соответствии с действующим законодательством, осуществляется многоступенчатая проверка документации и извещений о закупках;

- в целях повышения правовой грамотности, оказания консультационной, правовой и методической помощи, а также снижения количества нарушений при осуществлении закупок, для сотрудников Управления и Заказчиков проводятся обучающие мероприятия.  

Единой комиссией по осуществлению закупок для муниципальных нужд подведены итого проведения торгов за 12 месяцев 2022 года. За указанный период проведено: 

аукционов в электронной форме – 312 закупок; 

открытых конкурсов в электронной форме – 11 закупок; 

открытый конкурс на строительство – 1 закупка; 

аукцион в электронной форме на строительство – 7 закупок;

Кроме того, 124 закупки осуществлено у субъектов малого и среднего предпринимательства.

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при осуществлении закупок товаров, работ и услуг соблюдаются принципы добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности.

Соблюдение принципа добросовестной ценовой и неценовой конкуренции между участниками закупок в целях выявления лучших условий поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг регламентируется Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». Муниципальными заказчиками Красносулинского района при проведении торгов исключены действия, которые могут привести к ограничению конкуренции.

Расчет начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), муниципальными заказчиками Красносулинского района осуществляется с учетом требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Приказа Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567. Сбор информации о действующих ценах осуществляется путем:

- получения прайс-листов с указанием срока действия указанных цен по факсимильной, электронной почте;

- использования цен, приводимых на Интернет-сайтах поставщиков;

- исходя из анализа контрактов, размещенных в единой информационной системе.

При осуществлении своей деятельности в области противодействия коррупции Управление ориентировано на устранение причин и условий коррупционных преступлений.

5. О реализации антикоррупционной политики в области использования муниципального имущества, в сфере землепользования.
Предоставление права пользования муниципальным имуществом Красносулинского района осуществляется за исключением ряда предусмотренных Федеральным законом от 26. 07. 2006 № 135–ФЗ «О защите конкуренции» случаев путем проведения конкурсов или аукционов, что обеспечивает равный и справедливый доступ к приобретению таких прав.

Для обеспечения свободного доступа граждан и организаций к информации    о проведении конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров купли-продажи, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и пользования в отношении муниципального имущества, соответствующая информация размещается на официальном сайте Администрации Красносулинского района в разделе «Торги».

В целях повышения эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Красносулинский район» ежегодно разрабатывается и утверждается Собранием депутатов Красносулинского района Прогнозный план (программа) приватизации муниципального образования «Красносулинский район», также осуществляется сдача в аренду муниципального имущества.

В рамках осуществления полномочий по управлению и распоряжению муниципальным имуществом Красносулинского района в 2022 году на официальном сайте Администрации Красносулинского района извещения о продаже муниципального имущества на электронном открытом аукционе не размещались.
Управлением земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района, как структурой, на которую возложено исполнение полномочий по использованию муниципального имущества и землепользования, осуществляется передача в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Красносулинский район». В аренду передаются объекты муниципальной собственности, включенные в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Красносулинский район», являющееся имуществом Казны, а также переданные в хозяйственное ведение (оперативное управление) муниципальным учреждениям или муниципальным предприятиям, по результатам торгов, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

В 2022 году  специалистами Управления земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района проведено 47 профилактических  контрольных (надзорных) мероприятий. В ходе проведения профилактических мероприятий  установлен 51 признак нарушения земельного законодательства, из них:

23 нарушения - в использовании земельного участка не по целевому назначению в соответствии с категорией земель и разрешенным использованием 

(ч. 1 ст. 8.8 КРФобАП), в том числе, с целью добычи тонкоплитчатого песчаника и размещения вскрышных пород;

28  нарушений -  в самовольном занятии земельного участка (ст. 7.1 КРФобАП).

По результатам проведенных профилактических мероприятий  вынесено 38 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства, их них устранено только 7 нарушений.

Материалы контрольных (надзорных) мероприятий, содержащие нарушения, направлены на рассмотрение Министерство природных ресурсов и экологии Ростовской области (минприроды РО), Красносулинскую городскую прокуратуру и МО МВД «Красносулинский».

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 "Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля" не проводятся плановые контрольные (надзорные) мероприятия.
Согласно п. 3 настоящего Постановления в рамках видов муниципального контроля внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, внеплановые проверки проводятся по основаниям, в том числе:

а) при условии согласования с органами прокуратуры:

- при непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан;

- при непосредственной угрозе обороне страны и безопасности государства, по фактам причинения вреда обороне страны и безопасности государства;

- при непосредственной угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера, по фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера;

- при выявлении индикаторов риска нарушения обязательных требований в отношении объектов чрезвычайно высокого и высокого рисков, на опасных производственных объектах I и II класса опасности, на гидротехнических сооружениях I и II класса, или индикаторов риска, влекущих непосредственную угрозу причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, обороне страны и безопасности государства, или индикаторов риска возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера;

- в случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки в связи с истечением срока исполнения предписания о принятии мер, направленных на устранение нарушений, влекущих непосредственную угрозу причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, обороне страны и безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера. Внеплановая выездная проверка проводится исключительно в случаях невозможности оценки исполнения предписания на основании документов, иной имеющейся в распоряжении контрольного (надзорного) органа информации;

б) без согласования с органами прокуратуры:

-  по поручению Президента Российской Федерации;

- по поручению Председателя Правительства Российской Федерации, принятому после вступления в силу настоящего постановления;

- по поручению Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, принятому после вступления в силу настоящего постановления и согласованному с Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации;

- по требованию прокурора в рамках надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

- внеплановые проверки, основания для проведения которых установлены пунктом 1.1 части 2 статьи 10 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

в) с извещением органов прокуратуры в отношении некоммерческих организаций по основаниям, установленным подпунктами 2, 3, 5 и 6 пункта 4.2 статьи 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях», а также религиозных организаций по основанию, установленному абзацем третьим пункта 5 статьи 25 Федерального закона «О свободе совести и о религиозных объединениях».
6. Взаимодействие с учреждениями и организациями, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления района.

Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции в РФ» основной задачей органов местного самоуправления является профилактика коррупции, в том числе принятия мер по выявлению и последующему устранению ее причин. Во исполнение требований данного действующего законодательства в районе осуществляется антикоррупционный мониторинг.

С учетом требований Указа Президента РФ были приняты необходимые нормативные правовые акты Красносулинского района, изданы ведомственные документы по вопросам противодействия коррупции.

Во всех органах местного самоуправления приняты планы антикоррупционных мероприятий, разработаны и реализуются муниципальные антикоррупционные программы.

Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами и программами, осуществляется на уровне руководителей органов исполнительной власти.
С целью формирования антикоррупционного сознания в районе систематически проводятся совещания в органах МСУ по вопросам соблюдения норм и этики антикоррупционного поведения муниципальных служащих. Все должностные инструкции муниципальных служащих приведены в соответствии с требованиями закона о противодействии коррупции, утвержден Кодекс этики и Правила служебного поведения работников.

Одним из механизмов противодействия коррупции в рамках осуществления административной реформы является организация предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров. Деятельность МФЦ основана на современных технологиях управления, обеспечивающих эффективное межведомственное взаимодействие и постоянный контакт с заявителем. Работа МФЦ организуется в соответствии с утвержденными административными регламентами предоставления услуг, что позволяет оптимизировать каждую процедуру при оказании услуги, определить ответственных и максимально ограничить контакты заявителей с представителями органов власти, снижая тем самым возможность коррупционных проявлений.

На территории Красносулинского района функционирует муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Красносулинского района» (далее - МФЦ).

Приказом МАУ «МФЦ Красносулинского района» (далее - МФЦ) от 01.06.2019 № 32-К утверждена антикоррупционная политика учреждения. Это - базовый документ МФЦ, определяющий ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства.

В МАУ МФЦ  Красносулинского района сегодня оказывается 231 услуга, из них 46 федеральных, 114 региональных, 47 муниципальных, 24 прочих и 16 платных. За 12 месяцев 2022 года открыто 28046 дел, оказано 12511 консультаций. 

Распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от 11.04.2022 №837-р утверждена Концепция перехода к предоставлению 24 часа в сутки 7 дней в неделю абсолютного большинства государственных и муниципальных услуг без необходимости личного присутствия граждан. На сегодняшний день 86 массовых социально значимых услуг Ростовской области доступны в электронном виде на Едином портале государственных и  муниципальных услуг, 41 услуга из 86 являются муниципальными, которые оказываются на территории Красносулинского района органами местного самоуправления и МФЦ
Контрольно-счетная палата Красносулинского района является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, входящим в структуру органов местного самоуправления района и образуемым Собранием депутатов Красносулинского района.

В 2022 году Контрольно-счетная палата осуществляла свои полномочия в соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате Красносулинского района, утвержденного решением Собрания депутатов Красносулинского района от 28.02.2022 №47, и на основании Плана работы Контрольно-счетной палаты Красносулинского района на 2022 год, утвержденным приказом председателя Контрольно-счетной палаты Красносулинского района от 20.05.2022 г. № 69.

Внешний муниципальный финансовый контроль осуществлялся Контрольно-счетной палатой в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.

В соответствии с общими требованиями, утвержденными Счетной палатой Российской Федерации, для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палатой утверждено 16 стандартов внешнего муниципального финансового контроля.

В 2022 году объем проверенных средств при проведении контрольных мероприятий составил 83,7 млн. рублей.

Проведено 112 мероприятий, в том числе 7 контрольных и 105 экспертно-аналитических.

По итогам проведенных мероприятий КСП Красносулинского района в 2022 года коррупционных правонарушений в работе органов местного самоуправления района не установлено.

7. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с институтами гражданского общества

В рамках реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2021 – 2024 годы, в целях повышения правовой грамотности муниципальных служащих  в отчетном году отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции  Администрации Красносулинского района осуществлен комплекс обучающих мероприятий  по соблюдению  антикоррупционного законодательства, направлены методические рекомендации, разъясняющие основные права, обязанности муниципальных служащих, ограничения и запреты, связанных с муниципальной службой, требования к служебному поведению служащего, урегулированию конфликта интересов.

В отчетном периоде для лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, проводились вводные беседы по ознакомлению с вопросами по  противодействии коррупции, документами федерального и регионального законодательства, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района, разъясняющих права муниципальных служащих, ограничения, запреты, требования к служебному поведению.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

В 2022 году отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района проведено 3 инструктивно-методических семинара с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, на которых были рассмотрены наиболее актуальные вопросы в области применения законодательства о противодействии коррупции. Участие в семинарах приняли 57 специалистов района. Также, один муниципальный служащий района прошел повышение квалификации по теме «Коррупция в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд» с 25.10.2022-27.10.2022 
В целях повышения уровня правосознания граждан Красносулинского района на сайте Администрации Красносулинского района в разделе «Противодействие коррупции» размещены информационно-разъяснительные материалы в сфере противодействия коррупции, памятки и буклеты с пояснением законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск. Также, отделом по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации района проведено большое количество персональных консультаций для сотрудников органов местного самоуправления района по вопросам практической реализации антикоррупционного законодательства.

Общественность

Одним из приоритетов антикоррупционной политики, реализуемой в Красносулинском районе, является обеспечение конструктивного взаимодействия институтов гражданского общества с органами местного самоуправления района.

Важная координирующая роль в деятельности институтов гражданского общества по реализации антикоррупционной политики на территории района принадлежит Общественной  палате Красносулинского района.

На заседаниях районных комиссий по противодействию коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красносулинского района и урегулированию конфликта интересов в обязательном порядке присутствует председатель Общественной палаты Красносулинского района. Также, доклад о проводимых в районе мероприятиях антикоррупционной направленности заслушивается ежегодно на заседании Общественной палаты. 

СМИ

В отчетном периоде средства массовой информации Красносулинского района (МАУ «Красносулинская телерадиокомпания «Сулин» и МУП «Редакция газеты «Красносулинский вестник») в соответствии с утвержденными на 2022 год медиапланами подготовили и выпустили 97 материалов антикоррупционной направленности: 38 телепрограмм, 16 радиопрограмм, 25 материалов размещено  в сети «Интернет», 18 газетных статей.

Анализ публикации в районной газете показал, что тема противодействия коррупции в большей степени предоставлена официальными отчетами, сводками правоохранительных и надзорных органов. 

В рамках реализации мероприятий по антикоррупционному просвещению населения в соответствии с медиа-планом проведено 9 «прямых линий», с целью повышения уровня правосознания граждан, популяризации антикоррупционных стандартов поведения. 

9 декабря 2022 года район отметил Международный день борьбы с коррупцией. На основании утвержденного главой Администрации Красносулинского района плана мероприятий, посвященных этому событию,  были организованы и проведены следующие мероприятия:

2 декабря в эфире телеканала «СУЛИН» «Красносулинская телерадиокомпания «Сулин» транслировался репортаж о проведенном заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области (в режиме видеоконференции) под председательством Губернатора Ростовской области Голубева В.Ю., а также заседание комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе по председательством главы Администрации Красносулинского района Альшенко Н.А. 
7 декабря 2022 года в МУП «Редакция газеты «Красносулинский вестник» вышло экспресс интервью главы Администрации Красносулинского района Альшенко Н.А., приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией;

с 7 по 9 декабря в эфире радио «Сулин» транслировался новостной ролик о мероприятиях проводимых в Красносулинском районе по вопросам противодействие коррупции, а также информация о работе телефона доверия;

7 декабря «Красносулинская телерадиокомпания «Сулин» провела  опрос граждан об их отношении к бытовой коррупции. 

8 декабря проведено тестирования муниципальных служащих Администрации Красносулинского района на знание законов о противодействии коррупции;

Во всех Администрациях городских и сельских поселений Красносулинского района были оформлены информационные стенды, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией.

Открытость ОМС
В отчетном периоде в соответствии с требованиями федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в соответствии с рекомендациями Минтруда России, утвержденными приказом от 07.10.2013 №530н, был проведен мониторинг доступа к информации и интерактивным сервисам официальных сайтов органов местного самоуправления района, отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района. Установлено: официальные сайты (страницы), ведутся в рамках единых правил организации информации, навигации и графики. В структуру официальных сайтов на постоянной основе включен раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе публикуется информация:
-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы;

-нормативно правовых и иных актах в сфере противодействия коррупции;

-об антикоррупционной экспертизе, антикоррупционном мониторинге, о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

-методические рекомендации в сфере противодействия коррупции;

-формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;

-доклады, отчеты, обзоры;

-обратная связь для сообщений о фактах коррупции и прочая информация;

-о комиссии по координации работы и противодействию коррупции;

В соответствии с ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» официальные сайты (страницы) органов местного самоуправления Красносулинского района содержат раздел «Муниципальная служба», информацию о кадровом обеспечении органов местного самоуправления района, в том числе:

-порядок поступления граждан на муниципальную службу;

-сведения о вакантных должностях муниципальной службы;

-квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

-условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

-формы документов;

-номера контактных телефонов.

Анализ информационного обеспечения реализуемой в органах власти района антикоррупционной работы показывает, что разделы официальных сайтов органов местного самоуправления района, в которых размещается антикоррупционные материалы, постоянно поддерживается в актуальном состоянии.
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