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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2019
№ 351
г. Красный Сулин

Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры» за 2018 год

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от 09.02.2018 № 134 «Об утверждении Порядка разработки,                реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красносулинского района и Методических рекомендаций», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования «Красносулинский район», Администрация Красносулинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры» за 2018 год.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С.
Глава Администрации

Красносулинского района
Н.А. Альшенко

Постановление вносит

Отдел культуры и искусства
Приложение

к постановлению

Администрации 

Красносулинского района

от 29.03.2019 № 351
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы

Красносулинского района «Развитие культуры» за 2018 год

1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период

В целях сохранения историко-культурного наследия Красносулинского района, обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, в рамках реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района от 14.10.2013 № 1209 (далее – муниципальная  программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2018 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

- обеспечена деятельность 5 муниципальных бюджетных учреждений культуры Красносулинского района;
- в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 1» (далее – МБУ ДО «ДШИ                     № 1») выполнен ремонт фасада здания, ремонт коридора, приобретены и установлены оконные блоки;

- в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 2» (далее – МБУ ДО «ДШИ                     № 2») приобретены и установлены оконные блоки;

- проведена огнезащитная обработка чердачных помещений в Пролетарском отделе Муниципального бюджетного учреждения культуры Красносулинского района «Межпоселенческая центральная библиотека» (далее – МБУК КСР «МЦБ»), подключен к сети Интернет Божковский отдел МБУК КСР «МЦБ»;

- выполнен  ремонт фасада и фойе в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческий Красносулинский Районный дворец культуры» (далее – МБУК МК «РДК»), приобретен проектор и электронная ударная установка для МБУК МК «РДК»;

- детскими школами искусств Красносулинского района проведено 62 концертных мероприятия на территории Красносулинского района;
- выросло количество участниковв международных, всероссийских, областных, зональных, региональных творческих конкурсах и олимпиадах. Это – конкурсы юных пианистов, исполнителей на струнных инструментах, исполнителей на народных инструментах, юных вокалистов, юных художников. В 2017 году количество участников составило 264 человека, а 2018 году численность конкурсантов выросла до 322 человек. Число победителей в конкурсах разного уровня составило 248 человек. По сравнению с 2017 годом увеличилось на 96 человек;
- МБУК КСР «МЦБ» в 2018 году посетило 270 000 читателей, выдано документов из фондов библиотек 500 900 экземпляров;

- библиотеками МБУК КСР «МЦБ» за 2018 год было подготовлено и проведено 1890 культурно-просветительских мероприятий, на которых присутствовало 35114 человек.

- МБУК «МК РДК» было проведено 595 культурно-досуговых мероприятия, количество посетителей составило 345200 человек;
- обеспечена деятельность Отдела культуры и искусства Красносулинского района.

2. Результаты реализации основных мероприятий, 
а также сведения о достижении контрольных событий 
муниципальной программы.
Достижению результатов в 2018 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий.
В рамках подпрограммы 1 «Развитие культуры в Красносулинском районе» предусмотрена реализация 3 основных мероприятия и 3 контрольных события.
Основное мероприятие 1.2. «Развитие библиотечного дела» выполнено.
В рамках основного мероприятия 1.2. осуществлено выполнение муниципального задания МБУК КСР «МЦБ» и его финансовое обеспечение.
В 2018 году специалисты муниципальных библиотек Красносулинского района принимали активное участие в различных творческих и профессиональных конкурсах, проектах, акциях.
В конкурсе на лучший просветительский проект «Актуальная классика: от Пушкина до Чехова» за проект «Дон литературный:                              12 месяцев для чтения» сертификатом участника награждено Детское отделение МЦБ;
Все библиотеки МЦБ приняли участие в Межрегиональной библиотечной акции «Всем хорошим во мне я обязан книгам», приуроченной к 150-летию со дня рождения Максима Горького.
В 2018 году в акции «Читаем книги Нины Павловой», объявленной МБУК КСР «МЦБ»  приняли участие 43 региона Российской Федерации, 432 библиотеки и  81 детское образовательное учреждение. В рамках акции для читателей состоялось множество мероприятий, посвященных творчеству Н.М. Павловой.

4 мая в рамках IX Международной акции «Читаем детям о войне» во всех муниципальных библиотеках Красносулинского района прошли мероприятия, на которых были прочитаны лучшие произведения о Великой Отечественной войне, написанные для детей. Всего в Акции, приняло участие 5313 человек,  привлечено 104 волонтера.
Библиотеки района приняли участие в Международной акции «Помним. Чтим. Преклоняемся», посвященной 75-летию Курской битвы.   В рамках акции во всех библиотеках были оформлены книжные выставки, просмотры литературы «В книжной памяти мгновения войны», «50 дней и ночей»,  в III Всероссийской акции «Читаем Аксакова всей Россией» всего в акции приняло участие 149 человек.
В августе 2018 года  в муниципальных библиотеках Красносулинского района прошла ежегодная Международная акция «Книжка на ладошке», которая направлена на популяризацию книг и чтения среди читателей-детей. В рамках акции прошло более 30 мероприятий, участниками которых стали 389 юных жителей Красносулинского района.
В ноябре и декабре библиотека присоединилась к сетевому марафону «100 дней с Солженицыным», в котором приняло участие 202 человека, так же был проведён цикл мероприятий, приуроченный к 200-летию со дня рождения И.С. Тургенева, всего приняло участие 184 человека.
В течение года в МЦБ плодотворно работала молодёжная театральная студия «Микс», в которой занимались читатели кафедры «Юношество», учащиеся Красносулинского колледжа, средней школы № 12 и открытой сменной общеобразовательной школы. Театральная студия «МИКС» - активный участник библиотечных мероприятий.
Основное мероприятие 1.3. «Развитие культурно - досуговой деятельности» выполнено. 

В ходе исполнения основного мероприятия  осуществлено выполнение муниципального задания Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Межпоселенческий Красносулинский Районный дворец культуры» (далее – МБУК МК «РДК») и обеспечено его финансовое обеспечение.

Важнейшей задачей специалистов МБУК «МК РДК» является улучшение качества и доступности предоставляемых услуг, повышение уровня вовлеченности жителей в социально - культурную жизнь района.

Оперативно размещались анонсы мероприятий на сайтах местных СМИ, сайте МБУК «МК РДК» (http://rdksulin.ru/), а также в социальных сетях.
Перед учреждением была поставлена задача – улучшение качества проводимых мероприятий и предоставляемых услуг, согласно муниципальному заданию. О том, что качество предоставляемых услуг улучшилось, говорит тот факт, что в отчётный период в адрес                          МБУК «МК РДК» не поступило ни одной жалобы на качество проводимых мероприятий или качество обслуживания.
В начале 2018 года, на базе районного Дворца культуры прошло торжественное мероприятие, посвященное закрытию Года экологии и открытию Года волонтера и добровольца в России, в котором приняли  участие все творческие коллективы Красносулинского района,  победители международных, всероссийских и областных фестивалей-конкурсов народного творчества.
На центральных площадях города и района прошли районные межпоселенческие фестивали народного творчества «Госпожа, широкая Масленица», где широко была представлена традиционная народная культура, обряды и обычаи народов, проживающих в Красносулинском районе.  В фестивалях приняли участие фольклорные коллективы района, была  организована ярмарка народных умельцев, выставка кулинарного мастерства.
В феврале месяце, в МБУК «МК РДК», прошел конкурс патриотической песни «Гвоздики Отечества», праздничный концерт                    «Я служу России!», встреча поколений - с ветеранами ВОВ                        «Память поколений», торжественное мероприятие, посвященное вывода советских войск из Афганистана «Афганистан – боль моей души». Цикл праздничных мероприятий, посвященных Дню освобождения Красносулинского района от немецко-фашистских захватчиков, митинги «Донская земля вас помнит вечно!», прошли во всех учреждения культуры.
Традиционно,  на базе МБУК МК «РДК» был проведён областной фестиваль-конкурс детского творчества «Южный ветер», в нём принимали участие  лучшие коллективы из 50 учреждений культуры Ростовской области, количество участников составило 1700 человек.
В сентябре 2018 года, команда Красносулинского района приняла участие в областном слете работников культуры «Донские зори», и  заняла почетное 2 место, среди 53 муниципальных районов Ростовской области.
В преддверии  праздника города  прошли циклы мероприятий, посвященных  праздникам поселков, в которых активное участие принимали творческие коллективы РДК. 22 сентября, на центральной площади города, традиционно прошел  межпоселенческий фольклорный фестиваль «Цвети и пой, мой край родной», посвященный Дню города. В фестивале принимали участие лучшие творческие коллективы Красносулинского района, а так же была организована   ярмарка народных умельцев.

В октябре 2018 года  в РДК, в рамках областной антинаркотической программы, прошел Областной фестиваль-конкурс молодёжных вокально-хоровых коллективов и солистов-вокалистов «Сильному государству-здоровое поколение». В фестивале приняли участие более 150 лучших вокалистов Ростовской области. 
В 2018 году на территории Красносулинского района, в рамках                   Года Добровольца, был реализован социально-культурный проект                                «Мы вместе», для детей с ограниченными возможностями, детей сирот, из семей опекунов, попечителей и приемных семей, воспитанников школ-интернатов. 
Основное мероприятие 1.4. «Развитие образования в сфере искусства»  выполнено не в полном объеме в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств. 
В рамках реализации основного мероприятия 1.4. осуществлено выполнение муниципального задания детскими школами искусств Красносулинского района и обеспечено его финансовое обеспечение.
На основании муниципального задания детские школы искусств Красносулинского района осуществляют образовательную деятельность по программам дополнительного образования детей в возрасте от 6 до 18 лет. В соответствии с лицензией, обучение проводится по следующим специальностям: фортепиано, скрипка, аккордеон, баян, балалайка, академический вокал, гитара, домра, изобразительное искусство, театральное искусство, хореографическое искусство.
С каждым годом растет число поступающих в школу искусств.                      В 2017 год число поступивших составило 199 учащихся, а в 2018 году – 226 учащихся.

Творческая работа учащихся и педагогических коллективов Детских школ искусств в 2018 году проходила в рамках «Года волонтера и добровольца в России».
За отчетный период одним из показателей творческой активности учащихся и преподавателей является участие и результативность в профессиональных конкурсах и фестивалях на базах средних специальных учебных заведений (Ростовское методическое объединение – Ростовский колледж искусств, Шахтинское методическое объединение – Шахтинский музыкальный колледж искусств, Волгодонское методическое объединение).
В 2018 году, выросло количество участниковв международных, всероссийских, областных, зональных,региональных творческих конкурсах и олимпиадах. Это – конкурсы юных пианистов, исполнителей на струнных инструментах, исполнителей на народных инструментах, юных вокалистов, юных художников. Численность конкурсантов  составила 322 человек. 
В 2018 году увеличилось число учащихся, поступивших в высшие и средне-специальные учреждения культуры и искусства. В 2017 году поступивших в СУЗы и ВУЗы - 5 учащихся, а в 2018 году 10 учащихся.

По подпрограмме 1. «Развитие культуры в Красносулинском районе» предусмотрено выполнение 3 контрольных событий, из них достигнуто в установленные сроки 2 контрольных события, не достигнуто 1 контрольное в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств.
В рамках подпрограммы 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры» предусмотрена реализация одного основного мероприятия и 1 контрольного события. 

Основное мероприятие 2.1. «Расходы на содержание аппарата                   Отдела культуры и искусства Красносулинского района» выполнено. 

Обеспечена деятельность аппарата Отдела культуры и искусства Красносулинского района.

По подпрограмме 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры» предусмотрено выполнение 1 контрольное событие которое достигнуто в установленные сроки.
Сведения о выполнении основных мероприятий, подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.
3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации
 муниципальной программы
В 2018 году на ход реализации муниципальной программы «Развитие культуры» оказывали влияние следующие факторы:

удаленность сельских поселений Красносулинского района от месторасположения детских школ искусств и плохое транспортное сообщение с поселениями Красносулинского района, что повлекло неисполнение показателя муниципальной программы «Процент охвата детей художественно-эстетическим образованием»;
удорожание закупаемой литературы для книжных фондов муниципальных библиотек, привело кнеисполнению показателя муниципальной программы«Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения».
4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и 
внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы 

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2018 год составил 89994,1 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 46,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 29294,1 тыс. рублей;

бюджет района – 54972,8 тыс. рублей;

средства бюджетов поселений – 1347,9 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 4332,4 тыс. рублей.

План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2018 № 364 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 26.12.2017                    № 270 «О бюджете Красносулинского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» и сводной бюджетной росписью составил 84313,8 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 46,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 29294,1 тыс. рублей;

бюджет района – 54972,8 тыс. рублей.

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 89741,6 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 43,7 тыс. рублей;

областной бюджет – 29226,1 тыс. рублей;

бюджет района – 54940,1 тыс. рублей;

средства бюджетов поселений – 1322,2 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 4209,5 тыс. рублей.

Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района составил 252,5 тыс. рублей, из них:
101,7 тыс. рублей – экономия в результате проведения конкурсных процедур;

150,8 тыс. рублей – экономия по фактически сложившимся расходам.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2018 год  представлены в Приложении № 2 к настоящему отчету.
5. Сведения о достижении значений показателей  муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2018 год
Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы предусмотрено 11 показателей, по 4 из которых фактические значения соответствуют плановым, по 5 показателям фактические значения превышают плановые, по 2 показателям не достигнуты плановые значения.
Показатель 1 «Общее количество посещений культурно – досуговых мероприятий и библиотек на 1000 человек населения». В 2018 году фактическое значение показателя составило 9133 человек, при плановом значении  – 7053 человека. Перевыполнение показателя связано с увеличение количества новых мероприятий проводимых учреждениями культуры.  
Показатель 3 «Количество концертов проводимых детскими школами искусств» 52 единицы плановое значение, фактическое значение – 62 единицы. Перевыполнение показателя связано с увеличением количества новых мероприятий проводимых детскими школами искусств.
Показатель 1.1. «Количество посещений библиотек»  259,7 тыс. чел. плановое значение, фактическое значение 270,0 тыс. чел. Перевыполнение показателя связано с проведением массовых мероприятий по продвижению книги и чтения.

Показатель 1.2. «Количество выданных документов из фондов библиотек» 439,9 тыс. экз. плановое значение, фактическое значение              500,9 тыс. экз. Перевыполнение показателя связано с проведением массовых мероприятий по продвижению книги и чтения.

Показатель 1.4. «Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения» составил 80 единиц при плановом значении 90 единиц. Значение показателя не достигнуто в связи с удорожанием стоимости закупаемой литературы в книжные фонды общедоступных библиотек.

Показатель 1.5. «Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий» 6,4 процента плановое значение показателя, фактическое значение показателя 6,4 процента.
Показатель 1.6. «Увеличение  учебно-методических мероприятий и подготовленных информационно - методических материалов для культурно-досуговых учреждений района» выполнен на 100 процентов и составил 14 единиц.

Показатель 1.7. «Процент охвата детей художественно-эстетическим образованием» – фактическое значение показателя в 2018 году составляет 11,0 процентов при плановом значении 12,0процентов. Показатель не выполнен в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств(60-70 км.).
Показатель 1.8. «Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Ростовской области» плановое значение показателя 100 процентов - достигнуто. 
Показатель 1.9. «Увеличение количества библиографических записей в Сводном каталоге муниципальных библиотек Красносулинского района, являющегося частью Сводного электронного каталога библиотек Ростовской области (СК РО) (по сравнению с предыдущим годом)»  плановое значение показателя 100 процентов - достигнуто.

Показатель 2.2. «Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы» выполнен, плановое значение 95 процентов, фактическое – 99,7 процентов. Бюджетные средства выделенные на реализацию муниципальной программы в 2018 году освоены в полном объеме.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.
6. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
степень достижения целевого показателя 1 = 1,3;

степень достижения целевого показателя 3 = 1,2;

степень достижения целевогопоказателя 1.1 = 1;

степень достижения целевогопоказателя 1.2 = 1,1;

степень достижения целевогопоказателя 1.4 = 0,89;

степень достижения целевогопоказателя 1.5 = 1;

степень достижения целевогопоказателя 1.6 = 1;

степень достижения целевого показателя 1.7 = 0,92;

степень достижения целевогопоказателя 1.8 = 1;

степень достижения целевогопоказателя 1.9 = 1;

степень достижения целевого показателя 2.2 = 1,1.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы Эо составляет - 9/11=0,82,  что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, выполненных в полном объеме.
Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ составляет 0,75 (СРом = 3/4), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятийфинансируемых за счет средств бюджета Красносулинского района, безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме.
Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, муниципальной программы составляет 0,75 (СРм = 3/4).
3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района и безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района, оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям.
Степень соответствия запланированному уровню расходов: 
85532,1 тыс. руб. / 85661,7 тыс. руб. = 1
3.3. Эффективность использования средств бюджета района рассчитывается как соотношение степени реализации основных мероприятийк степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района, безвозмездных поступлений в бюджет района и бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района. 
Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы: 0,75/1 = 0,75, в связи с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является удовлетворительной. 
Уровень реализации муниципальной программы в целом:
0,82 * 0,5 + 0,75 * 0,3 + 0,75 * 0,2 = 0,79, в связи с чем уровень реализации муниципальной программы является удовлетворительным.
В процессе реализации муниципальной программы не все основные мероприятий выполнены в полном объеме. В ходе реализации мероприятий сложилась экономия в объеме 129,6 тыс. рублей.

При реализации основных мероприятий были утверждены бюджетные ассигнования на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в объеме 29913,1 тыс. руб., в т. ч. из областного бюджета 27668,7 тыс. руб., из бюджета района 923,2 тыс. руб., средства бюджетов поселений 1321,2 тыс. руб., софинансирование повышения заработной платы педагогическим работниками муниципальных учреждения дополнительного образования в объеме 644,8 тыс. руб., в т. ч. областной бюджет – 596,4 тыс. руб., 48,4 тыс. руб. бюджет района. Бюджетные ассигнования на комплектование книжных фондов в объеме 476,8 тыс. руб., в т. ч. областной бюджет                 441,0 тыс. руб., бюджет района – 35,8 тыс. руб. Бюджетные ассигнования на приобретение оборудования 394,5 тыс. руб., в т. ч. областной бюджет – 364,9 тыс. руб., бюджет района – 29,6 тыс. руб. Бюджетные ассигнования на подключения библиотек к сети «Интернет» в объеме 3,2 тыс. руб., в т.ч. областной бюджет – 3,0 тыс. руб., бюджет района – 0,2 тыс. руб.  Условия софинансирования соблюдены в установленных объемах в соответствии спостановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2011 № 302 «Об уровне софинансирования субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения» и постановлением Администрации Красносулинского района от 20.07.2017 № 569 «Об уровне софинансирования межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, входящих в состав Красносулинского района, для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения за счет субсидий из областного бюджета».
На реализацию муниципальной программы в 2018 году муниципальными учреждениями культуры были направлены средства, полученные от приносящей доход деятельности, в объеме 4332,4 тыс. рублей, что составляет 5,0 процентов от общего объема средств, направленных на реализацию муниципальной программы. Средства израсходованы на оплату труда работников учреждений культуры, оплату коммунальных расходов, приобретение основных средств, материальных запасов и прочие расходы в сумме 4209,5 тыс. рублей.
Управляющий делами


Администрации района
И.Ю. Кишкинова
Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной 

программы Красносулинского района 

«Развитие культуры» за 2018 год

СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2018 год
	№ п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность / ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достигнутые
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие культуры»  
	Ответственный исполнитель начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района Захарова Л.Х.
	Х
	Х
	Х
	Запланирована реализация 3 основных мероприятий
	2 основных мероприятия реализованы в полном объеме
	

	2
	Основное мероприятие 1.2. Развитие библиотечного дела
	Х
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Х
	Х
	Х

	
	
	Участник: директор МБУК КСР «МЦБ» Корниец А.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение доступа населения к библиотечным фондам;

применение новых информационных технологий в представлении библиотечных фондов


	Обеспечена деятельность учреждения в полном объеме, доведена средняя заработнаяплата работников учреждений культуры 
до 100% 
от  средней заработной платы в Ростовской области укомплек-тован книжный фонд библиотек на 80 единиц.
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Горненского городского поселения Корчагин П.Ю.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры 
до средней заработной платы в Ростовской области – 100%
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до
100% от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Красносулинского городского поселения Грузинов П.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры 
до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Углеродовского городского  поселения Ильяев С.Г.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры 
до 
средней заработной платы в Ростовской 
области – 100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100% 
от средней заработной платы в
Ростовской области 
	

	3
	Контрольное событие муниципальной программы 1.2.

	Участник: директор МБУК КСР «МЦБ» Корниец А.А.

	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Количество посещений библиотек

259,7 тыс. человек

Количество выданных документов из фондов библиотек 
439,9 тыс.
экземпляров
	Количество посещений библиотек

составило  270,0 тыс. человек. Количество выданных документов из фондов библиотек  составило 

500,9 тыс. экземпляров. 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Горненского городского поселения Корчагин П.Ю.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры 
до средней заработной платы 
в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Красносулинского городского поселения Грузинов П.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100%
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Углеродовского городского  поселения Ильяев С.Г.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры 
до 
средней заработной платы в Ростовской области – 100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100%
от средней заработной платы
в Ростовской области 
	

	4
	Основное мероприятие 1.3. Развитие культурно-досуговой 
деятельности
	Х
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Х
	Х
	Х

	
	
	Участник: директор 

МБУК «МК РДК» Москаленко А.Н.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности, расширение возможностей для духовного развития; 

повышение творческого потенциала самодеятельных коллективов народного творчества

	Обеспечили деятельность учреждения
в полном объеме, доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до100%
 от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Божковского сельского поселения Гуцалюк В.Д.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней 
заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от
средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Владимировского сельского поселения Изварин А.В.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения Масевич М.В.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской 
области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Долотинского сельского поселения Кудинова Е.Н.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: глава Красносулинского городского поселения Грузинов П.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: глава Администрации Киселевского сельского поселения Каралкин О.И.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной 
платы работников учреждений культуры 
до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная 
плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации  Ковалевского сельского поселения Изварин Н.В.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Комиссаровского сельского поселения Ковалев А.С.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до
средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до
100% от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Михайловского сельского поселения Красносулинского района Дубравина С.М.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Пролетарского сельского поселения Воеводина Т.И.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской 
области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в
Ростовской области 

	

	
	
	Участник: глава Администрации Садковского сельского поселения Маркина Н.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: глава Администрации Табунщиковского  сельского поселения
Здроб О.Н.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: глава Администрации
Углеродовского городского  поселения Ильяев С.Г.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней
заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя 
заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: глава  Администрации Ударниковского сельского поселения Бондарева О.Ю.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	5
	Контрольное событие муниципальной программы 1.3
	
	Х
	Х
	Х
	-


	-


	

	
	
	Участник: 

директор 

МБУК «МК РДК» 
Москаленко А.Н.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Увеличение численности 
участников культурно-досуговых мероприятий  на 6,4 процента
	Увеличена численность 
участников культурно-досуговых мероприятий  на 6,4 процента
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Божковского сельского поселения Гуцалюк В.Д.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Владимировского сельского поселения Изварин А.В.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской 
области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в
Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Гуково-Гнилушевского сельского поселения Масевич М.В.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: глава Администрации Долотинского сельского поселения Кудинова Е.Н.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: глава Красносулинского 
городского поселения Грузинов П.А.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней
заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя 
заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: глава Администрации Киселевского сельского поселения Каралкин О.И.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100%
от средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Ковалевского сельского поселения Изварин Н.В.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений 
культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений 
культуры до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Комиссаровского сельского поселения Ковалев А.С.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 
100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Михайловского сельского поселения Дубравина С.М.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в
Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% отсредней заработной 
платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Пролетарского сельского поселения Воеводина Т.И.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Садковского сельского поселения МаркинаН.А.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Табунщиковского  сельского поселения 
Здроб О.Н.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение 
средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена 
средняя заработная плата работников учреждений культуры 
до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	
	
	Участник: 
глава Администрации Углеродовского городского  поселения Ильяев С.Г.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников учреждений культуры до 100% 
от 
средней заработной платы в Ростовской области 
	

	
	
	Участник: 
глава Ударниковского сельского поселения Бондарева О.Ю.
	31.12.2018
	Х
	31.12.2018
	Доведение средней заработной платы работников 
учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области – 
100 %
	Доведена средняя заработная плата работников
учреждений культуры до 100% от средней заработной платы в Ростовской области 

	

	6
	Основное мероприятие 1.4. Развитие образования в сфере искусства 
	Х
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Х
	Х
	Х

	
	
	Участник: директор 
МБУ ДО «ДШИ № 1» 
Тунников А.И.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Поддержка одаренных учащихся и талантливой молодежи; эстетическое воспитание подрастающего поколения, обеспечение деятельности учреждения
	Обеспечена деятельность учреждений в полном объеме, доведена средняя заработная платапедагогических работников учреждений дополнительного образования до 100% 
от средней
заработной платы в Ростовской области 
	не выполнено в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств
(60-70 км.)

	
	
	Участник: директор 
МБУ ДО «ДШИ № 2» Землянухин В.А.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Поддержка одаренных учащихся и талантливой молодежи; эстетическое воспитание подрастающего поколения, обеспечение деятельности учреждения 
	деятельность учреждений в полном объеме, доведена средняя заработная платапедагогических работников учреждений дополнитель-ного образования до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области
	не выполнено в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств
(60-70 км.)

	
	
	Участник: директор 
МБУ ДО Платовская «ДШИ №3» Князева Л.Е.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Поддержка одаренных учащихся и талантливой молодежи; эстетическое воспитание подрастающего поколения, обеспечение деятельности учреждения
	деятельность учреждений в полном объеме, доведена средняя заработная платапедагогических работников учреждений дополнитель-ного образования до 100% 
от средней заработной платы в Ростовской области
	не выполнено
в связи с удаленностью сельских поселений от месторасполо-жения детских школ искусств
(60-70 км.)

	7
	Контрольное событие муниципальной программы 1.4.

	Участники: 
директор 
МБУ ДО «ДШИ № 1» 
Тунников А.И., 
директор МБУ ДО
«ДШИ № 2» 
Землянухин В.А.,
директор 
МБУ ДО Платовская 
«ДШИ № 3» 
Князева Л.Е.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Процент охвата детей художественно эстетическим образованием - 12,0%
	Охват 
детей художест-

венно эстетическим образованием – 11,0%
	

	8
	Подпрограмма 2.   «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района 
«Развитие 
культуры» 

	Ответственный исполнитель:

начальник 
Отдела культуры 
и искусства Красносулинского 
района 
Захарова Л.Х.
	Х
	Х
	Х
	Запланирована реализация одного основного мероприятия
	Мероприятие реализовано 
в полном объеме и в установлен-ные сроки
	

	9
	Основное мероприятие 2.1. Расходы на содержание аппарата Отдела культуры и искусства Красносулинского района 
	Ответственный исполнитель:

начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района Захарова Л.Х.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.


	Обеспечение деятельности учреждений для достижения целей и задач по мероприятиям  муниципаль-ной программы
	

	10
	Контрольное событие муниципальной программы 2.1.
	Ответственный исполнитель:

Начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района Захарова Л.Х.
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Отсутствие отрицательных отзывов на качество предоставления муниципальных услуг в муниципальных учреждениях культуры и искусства Красносулин-ского района от жителей района


	Отсутствие отрицатель-ных отзывов на качество предоставления муниципаль-ных услуг в муниципаль-ных учреждениях культуры и искусства Красносулин-ского 
района 
от жителей района, обеспечение деятельности учреждения культуры в полном объеме
	


Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной 

программы Красносулинского района 

«Развитие культуры» 
за 2018 год
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 
средств на реализацию муниципальной программы 
за 2018 г.

	Наименование 
муниципальной 
 программы, подпрограммы,

основного 

мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Источники 

финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей) предусмотренных
	Фактические 

расходы

(тыс. руб.)

	
	
	муниципальной программой 
	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие культуры» 
	всего 
	89994,1
	84313,8
	89741,6

	
	федеральный бюджет
	46,9
	46,9
	43,7

	
	областной бюджет 
	29294,1
	29294,1
	29226,1

	
	бюджет района
	54972,8
	54972,8
	54940,1

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	1347,9
	Х
	1322,2

	
	внебюджетные 

источники
	4332,4
	Х
	4209,5

	Подпрограмма 1 «Развитие культуры» в Красносулинском районе
	всего 
	87510,8
	81830,5
	87258,6

	
	федеральный бюджет
	46,9
	46,9
	43,7

	
	областной бюджет  
	29294,1
	29294,1
	29226,1

	
	бюджет района
	52489,5
	52489,5
	52457,1

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ

	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	1347,9
	Х
	1322,2

	
	внебюджетные источники
	4332,4
	Х
	4209,5

	Основное мероприятие 1.2. «Развитие библиотечного дела» 
	всего 
	27791,8
	27357,2
	27715,6

	Основное мероприятие 1.3. «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	всего 
	34310,5
	31940,9
	34284,4

	Основное мероприятие 1.4. «Развитие образования в сфере искусства»
	всего 
	25408,5
	22532,4
	25259,4

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры»
	всего 
	2483,3
	2483,3
	2483,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	2483,3
	2483,3
	2483,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	Х
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	Х
	0,0

	Основное мероприятие 2.1 «Расходы на содержание аппарата Отдела культуры и искусства Красносулинского района»
	всего 
	2483,3
	2483,3
	2483,0


Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 

программы Красносулинского района 

«Развитие культуры» за 2018 год

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей 
	№ п/п
	Номер и наименование
	Единица
измерения
	Значения показателей 
муниципальной программы, 
подпрограммы муниципальной
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
на конец 
 отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	2017
	2018
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Красносулинского района «Развитие культуры»

	1
	Показатель 1.
Общее количество посещений культурно-досуговых мероприятий и библиотек на 1000 человек населения  
	человек
	10522
	7053
	9133
	Увеличилось количество новых мероприятий, проводимых учреждениями культуры

	2
	Показатель 3.
Количество концертов проводимыми детскими школами искусств
	единиц
	50
	52
	62
	Увеличилось количество новых мероприятий, проводимымидетскими школами искусств

	Подпрограмма «Развитие культуры»

	3
	Показатель 1.1.
Количество посещений библиотек
	тыс. чел.
	249,7
	259,7
	270,0
	Увеличение в связи с проведением массовых мероприятий по продвижению книги и чтения 

	4
	Показатель 1.2.

Количество выданных документов из фондов библиотек
	тыс. экз.
	439,9
	439,9
	500,9
	Увеличение в связи с проведением массовых мероприятий по продвижению книги и чтения 

	5
	Показатель 1.4.

Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	единиц
	80
	90
	80
	Удорожание  стоимости закупаемой литературы в книжные фонды

	6
	Показатель 1.5.
Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий
	процент
	6,0
	6,4
	6,4
	-

	7
	Показатель 1.6.
Увеличение учебно-методических мероприятий и информационно - методических материалов для культурно-досуговых учреждений района
	единиц
	14
	14
	14
	-

	8
	Показатель 1.7.
Процент охвата детей художественно-эстетическим образованием 
	процент
	12,0
	12,0
	11,0
	Показатель не выполнен в связи с удаленностью сельских поселений от месторасположения детских школ искусств(60-70 км)

	9
	Показатель 1.8.
Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Ростовской области

	процент
	82,6
	100,0
	100,0
	-

	10
	Показатель 1.9.
Увеличение количества библиографических записей в Сводном электронном каталоге муниципальных библиотек Красносулинского района, являющегося частью Сводного электронного каталога библиотек Ростовской области (СК РО) (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	10
	10
	10
	-

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие культуры»

	11
	Показатель 2.2.
Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы
	процент
	99,9
	95
	99,7
	Бюджетные средства выделенные на реализацию муниципальной программы в 2018 году освоены в полном объеме 
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