Решение № 3
комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе
03.06.2025                                                                                 г. Красный Сулин
О профилактике и развитии молодежного движения в сфере противодействия коррупции в Красносулинском районе
Заслушав информацию заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С. «О профилактике и развитии молодежного движения в сфере противодействия коррупции в Красносулинском районе», -

                                           Комиссия решила:

1. Информацию заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С. принять к сведению.
2. Заместителю главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С. во взаимодействии с органами местного самоуправления, организациями и учреждениями Красносулинского района, в целях определения стратегических направлений и форм реализации антикоррупционного просвещения и воспитания молодежи, утвердить состав рабочей группы из числа представителей образовательной сферы района, экспертов, органов местного самоуправления, общественных организаций и т.д. (далее – рабочая группа).
Срок: до 01.07.2025
        3. В целях повышения эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных стандартов среди молодежи Красносулинского района, управлению образования Красносулинского района (Дремина М.П.) и ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» (Вакулина Г.Ю.) с привлечением членов рабочей группы:
3.1. Организовать на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях района, а также в ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» деятельность дискуссионных площадок по обсуждению актуальных вопросов противодействия коррупции.
       Срок: в течение 2025 – 2026.
3.2. Обеспечить системный мониторинг «Стратегии  антикоррупционного  просвещения и воспитания молодежи в Ростовской области до 2030 года». На постоянной основе проводить для обучающихся конкурсы работ, направленных на антикоррупционное просвещение и распространение в обществе антикоррупционных стандартов.
        Срок: ежеквартально.
3.3. Обеспечить практику проведения прямых эфиров, публикаций в СМИ о деятельности муниципальных образовательных организаций района, а также ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» и информирование общественности о состоянии профилактических работ по предупреждению коррупционных правонарушений в образовательных учреждениях района.
Срок: ежеквартально.

3.4. Обеспечить систематическое антикоррупционное образование, повышение квалификации руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений района, а также руководителя и преподавательского состава ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
       Срок: ежегодно.
  4. Отделу по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции совместно с отделом социальной политики продолжить организовывать и проводить районный конкурс социальной рекламы «Чистые руки», с целью привлечения творческого потенциала молодежи Красносулинского района, направленного на формирование антикоррупционного мышления и нетерпимости к противоправному поведению.
Срок: ежегодно.
 5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района на Кишкинову И.Ю.
Председатель комиссии
И.С. Кирпичков
