COBPAHUE AENYTATOB
KPACHOCY/TMHCKOIo PANOHA
POCTOBCKOU OBJIACTU

PELUEHUE

11.12.2024 Ne 307 r. KpacHbiii
CynuH

O BHeCeHUN W3MEHEeHuin B peweHne CobpaHuns
AenytatoB KpacHoCynuHCKoOro panioHa oT 27.04.2011
Nel21 «O feHexHOM cofepxaHun aenyTaToB, BbIGOPHbIX
[O/DKHOCTHBIX UL, KpacHocynunHckoro panoHa,
OCYLLIECTB/IAKOLWMX CBOM MOSIHOMOYMA Ha MNOCTOSHHOM
OCHOBE, U MYHUUUNA/bHbBIX CAYXaLWMX MyHULMMNAIbHOro
obpazoBaHnsA «KpacHOCYNIMHCKNIA paiioH»

B cooTtBetctBUM C KoHcTuUTyumeinr Poccuiickon ®epepauuun, denepasibHbIM
3akoHOM OT 06.10.2003 N 131-®3 "O6 o06wmx npuHuMnax opraHmnsaumm MecTHOro
camoynpassieHua B Poccuidickonn Pepepaunn”, denepanbHbiM M 06/1ACTHbIM
3aKoHOaTe/IbCTBOM O MyHMLUMNaNbHOW CNnyx6e, PYyKOBOACTBYACb cTaTbeil 26
YcTaBa MyHMUmMnanbHOro o6pasoBaHuns «KpacHOCYIMHCKUIA paiioH», -

COBPAHUME AENYTATOB PELUNNO:

1. BHectn B peweHne CobpaHusa genytaTtoB KpacHOCY/IMHCKOrO panoHa oT
27.04.2011 Nel121 «O OeHexHOM cofepXxaHun aenytartoB, BbIOOPHbIX AO/IHKHOCTHbLIX
nny,  KpacHOCY/IMHCKOro  parioHa, OCYLLEeCTBAAWMX CBOW  MOSIHOMOYMA  Ha
NMOCTOSAHHON OCHOBE, N MYHULMNAbHbIX CAyXaluX MyHULUNaIbHOTO 06pa3oBaHus
«KpacHOCYNNHCKNIA palioH»» U3MEHEHUSA, N3MI0KUB npunoxeHne Ne 4 «llopsgok
BbINaaTbl genytatam, BbIGOPHbIM LO/DKHOCTHBIM /nLam KpacHOCY/IMHCKOro panioHa,
OCYLLIECTB/IAKOLWMM CBOW MOSIHOMOYMA HA NOCTOSIHHOW OCHOBE, Y MyHUUMNAIbHBIM
cAyXxawym MyHULMNanbHOro obpasoBaHua «KpaCHOCY/IMHCKUIA panloH» nNpemMuin 3a
BbINO/IHEHNE 0COO0 BaXHbIX W C/IOKHbIX 3afaHuin» B pefaxkumm CcornacHo
NMPUIOXEHUIO K HACTOALLEMY PELLEHMNIO.

2. PeweHne CobpaHusa genytatoB KpacHocynmHckoro paiioHa ot 10.09.2024
Ne290 «O BHECEeHMM U3MEHEHUA B peweHne CobpaHua pgenyTtaToB
KpacHocynnHckoro paioHa ot 27.04.2011 Nel2l «O [eHexXHOM cogepXxaHuu
[enytartoB,  BbIOOPHbIX  AO/DKHOCTHbIX — Nny,  KpacHOCY/NIMHCKOrO  paioHa,
OCYLLLECTB/IAKOLWMX CBOM MOSTHOMOYMA Ha MOCTOSAHHOW OCHOBE, U MYHULMNaSIbHbIX
cAyXawmx MyHUUMnNasbHoOro obpasoBaHUs «KpaCHOCY/NIMHCKUIA paiioH» Mpu3HaTb
yTpaTuBLUUM CUNY.

3. Hactoswee pelweHne BCTynaet B CWNYy CO [AHA ero ouymanbHoro
ony6/1MKoBaHus.

4. KOHTPO/b 3a WCMNOSIHEHNEM HAaCTOALWEro peleHnsa BO3J/1I0XUTb Ha
ynpasnswouwero genamm AgMuHUCTpaumm KpaCHOCY/NMHCKOro panoHa KWLKUHOBY
N.1O.



Mpencepatens CobpaHust aenytaTtoB
- rnaBa KpacHOCy/IMHCKOro palioHa
ToTkanoBa

r.n.



MpunoxeHune

K pelwueHnto CobpaHus aenyTtaTos
KpacHocynnHcKoro parioHa

oT 11.12.2024 Ne 307

MpunoxeHve 4

K peweHnto CobpaHus genytatos
KpacHocynuHckoro parioHa

oT 27.04.2011 Ne 121

NMOPALOK
BbINAaTthl Aenytatam, BbIGOPHbIM A0/MKHOCTHbIM AnLamM KpacHOCY/IMHCKOro paiioHa,
OCYLLLECTBASOLWMM CBOV MO/THOMOYMS HA NMOCTOAHHOM OCHOBE, U MYyHULMNA/IbHbIM
cnyxatumum
MYHULMNAbHOrO 06pa3oBaHns «KpacHOCY/IMHCKNI paiioH»
npemMuii 3a BbINOHEHNE 0CO60 BAXKHbIX M CMTOXHbIX 3aaHuii

Crtatbs 1. O6uiMe NONoXeHMs

1. Hactoawmi Mopsgok BbinnaTbl genytatam, BblGOPHbIM AO/HKHOCTHbIM NvLaM
KpaCHOCY/IMHCKOro paioHa, OCyLLEeCTB/SIOWMM CBOM NOTHOMOYNS Ha MOCTOSAHHOM OCHOBE,
N MyHULMNAbHBIM CNYXalMM MyHULMNaSIbHOrO 06pa3oBaHns «KpaCHOCY/IMHCKUIA panoH»
npemMuii 3a BbINOMIHEHWE 0COO0 BaXHbIX W C/IOXHbIX 3agaHuii (ganee — [Mopsgok)
onpegenseT nopsagokK BbiNAatbl MNPEMWUA 3a BbINOSIHEHNME 0OCOB60 BaXKHbLIX W CIIOXHbIX
3afaHvii nuuam, 3amMellarolM MyHUUUNasibHble OO/MKHOCTU Ha NOCTOSSHHOW OCHOBE, U
MYHULMMNATbHBIM CcAyXawmm KpacHOCY/IMHCKOro panoHa.

2. [peMnn MoryT BbINiauymMBaTbCs eXeKBapTasibHO, eXXeMECAYHO N e4MHOBPEMEHHO.

3. BExxekBapTasibHble, exemecsAyHble NpemMun He BbinsiavyvMBaloTCca fiMuamMm B cryvae
YBOJIbHEHUSA C MYHULMNAIBHON CAYXXObl MO OCHOBaHUAM, NPeayCcMOTPEHHbIM cTaTbeil 71,
NyHKTamn 7-9 ctatbh 77, ctaTbel 81 (3a UCKIYEHNEM NYHKTOB 1 1 2), nyHkTamn 4, 8-11
cTaTbyu 83, cTaTbeii 84 TpyaoBoro kogekca Poccuiickoii deaepaumn.

CtaTbs 2. [opsaoK BbiN/iaTbl XXeKBapTasibHOM, eXXeMecsiuHoin npemMum

1. ®oHA AnsS BbINAaTbl  €XeKBapTaslbHbIX, EXEMECSAYHbIX MNPEMUA  Nuuam,
3aMeLwarimnmM MyHULMNasbHble AO/HKHOCTM Ha MOCTOSHHOW OCHOBE, M MyHUUUNa/IbHbIM
cnyxawmm dopmMmupyetca B npegenax yTBeEpPXAEHHOro doHAa onnatbl  Tpyga
COOTBETCTBYIOLWIErO OpraHa MeCTHOro camoynpasrnieHusi, CobpaHua  genyTaTtoB
KpacHocynuHckoro paiioHa, oTtpacneBoro (thyHKUMOHaslbHOro) opraHa AAMUHUCTpaUMm
KpacHocynuHckoro paoHa, KOHTpo/IbHO-cHeTHOM nanaTbl KpacHOCYIMHCKOTo paoHa.

2. Pa3smepbl exekBapTasibHbIX, €XEMECSAYHbIX MPEMWUIA ONpeaenstTcs Ha OCHOBE
KpUTEpUEB OLEHKN 3(PPEKTUBHOCTU pPaboTbl MYHUUUNASIbHBLIX CAyXalnUX B YYETHOM
nepuoge 1 COOTBETCTBYIOLLNX UM KO3G(IMLMEHTOB COr/TaCHO NPUIOXKEHUIo K Mopaaky.

3.0ueHKy athheKTUBHOCTM PaboTbl MyHULMNASIbHBIX CAYXalMX U NPUHATME peLLeHus
06 yCTaHOB/IEHUN UM KOHKPETHbIX KO3OPULMEHTOB OCYLLLECTBNAIOT:

3.1. naBa AgmMuHUCTpauMu KpacHOCY/MHCKOro paioHa — 3aMeCcTUTensiM r[faBbl
ALQMUHMCTpaLnK KpacHocy/MmHCKoro painoHa, pykoBoauTenam oTpacneBsbIX
(pyHKUMOHa/IbHBIX)  OpraHOB U CTPYKTYPHbIX  nogpasgeneHnin  AgMUHUCTpauuu
KpacHOCYNMHCKOrO  paiioHa M MyHAUMN&bHbIM  CAyXawmm  AAMUHUCTpauuu
KpacHOCYNMHCKOro panoHa.

3.2. PykoBoguTenn oTpacneBbiX ((PpyHKUMOHasIbHbLIX) OpraHoB AAMWUHUCTpaunn
KpacHOCYNMHCKOro panoHa — MyHUUUNaIbHbIM CIy)XXalmm oTpacneBbiX (DYHKUNOHAbHBIX)
opraHoB AgMUHUCTpaumm KpacHOCY/IMHCKOro palioHa.



3.3. Mpeacepatens CobpaHns aenytaTtoB — rnasa KpacHOCY/IMHCKOro paioHa — rnase
AOMUHUCTPauun KpaCHOCY/NIMHCKOrO paioHa, MyHUMLMNabHbIM  CAyXawyMm annapata
CobpaHus genytaTtoB KpaCHOCY/IMHCKOro panoHa.

3.4. Mpeacepatens KOHTPOSIbHO-CYETHON nanaTbl KpacHOCYNMHCKOrO panoHa -
MYHULUMNAIbHBIM ClyXawmm annapata KOHTPO/IbHO-CHETHOW nanartbl KpacHOCY/MHCKOro
panoHa.

4. Jlvya, YNOSIHOMOYEHHblE OCYLECTBAATb OUEHKY 3EKTUBHOCTM paboThl,
npeAcTaBnAwT B OyxrasiTepun COOTBETCTBYIOLLMX OpPraHoB MECTHOro camMoyrnpas/ieHus,
Cob6paHuss genytatoB KpacHOCY/IMHCKOro palioHa, oTpacneBoro ((pyHKUMOHasbHOrO)
opraHa AaMuHuUCTpauun KpacHOCY/IMHCKOrO palioHa, KOHTPO/IbHO-CYETHON nanarthbl
KpacHOCYNMHCKOro paiioHa NUCbMEHHY0 MHGOpMaLMo 06 YyCTaHOBMEHUN KO3(hULMEHTOB
B OTHOLLUEHUN KaxKAOro MYHULUMNASIbHOTO ChnyXallero COOTBETCTBYHLLEro CTPYKTYPHOrO
nogpasgeneHusn He nosgHee 10 uncna Mecsua, crefyrouero 3a ydeTHolM nepuogom, 3a IV
kBapTan - Ao 10 gekabps.

5. byxrantepus cOOTBETCTBYHLLEIO opraHa MecTHOro camoynpassieHus, CobpaHuns
AenytatoB  KpacCHOCY/IMHCKOTO  palioHa, oTpacnieBoro  ((pyHKLMOHa/IbHOr0) opraHa
AAMUHUCTpaumn KpacHocynuHckoro panoHa, KOHTPONIbHO-CUYETHOM nanarbl
KpaCHOCY/IMHCKOro painoHa exekBapTasibHO, eXeMeCSA4YHO onpeaenser:

1) pasmep npemunanbHoro doHga. lNpu pacyete npemunasibHOro poHaa Takke
yunTbiBatoTcs 100 NpOLEHTOB C/OXMBLLENCA 3KOHOMUM NO (hoHAY onnaTtbl TPYAA,;

2) pacyeTHbl pasmep npeMnanibHoro qoHAa no KakAoMy MyHULMNaSIbHOMY
cnyxawemy. py 3TOM paccunTbiBaeTcs LO/MKHOCTHOW OKnag no COOTBETCTBYHLLEWN
AO/DKHOCTU  MYHULMMN&/IBHON  CMYXObl MPONOPUNOHA/IbHO OTpaboTaHHOMY BpPeMEHU B
pacyeTHOM nepuvoge W MpUMEHSeTCs KO3(P(PUUNEHT, YCTAHOB/IEHHbI B OTHOLUEHUM
[AHHOTO MYHUUMNAIBHOTO CAyXatlero fnMyoMm, YnosIHOMOYEHHbIM OCYLLECTB/ATh OLEeHKY
3(phekTMBHOCTN PaboThI;

3) KOPPEKTUPYIOLNA KOI(PMULUMEHT, paBHbIA OTHOLIEHUIO pasmMepa npemMuasibHoOro
hoHAa K obLLeli cymme npeMrasibHOro hoHAa No KaxaoMy MyHULMNa/TbHOMY CriyXallemy;

4) KOHKPETHbIA pasmep exekBapTa/lbHOW, eXeMeCAYHON npemMuu MyHULMNasibHbIM
CyXalm, pacCUnTaHHbIl C y4eTOM KOpPEeKTMpYyoLero koaduumenTa.

6. ExxekBapTasibHas, exemecsayHaa npeMus amuam, 3amellaroumMm MyHUUunasbHble
[O/MHKHOCTM Ha NOCTOSAHHOM OCHOBE, YCTaHaB/IMBAETCA B pa3Mepe cpefHero A0/MHKHOCTHOMo
okKnaga no  MYHAUMNANIbHOW  [O/HKHOCTW, paccuyMTaHHOro  MpPOMoOpuUNOHasIbHO
OTpaboTaHHOMY BpPEMEHVW B pacyeTHOM nepuofe C MaKCUMaslbHbIM KO3(O(IULMEHTOM,
NpeaycMOTPEHHbIM  HacToAWwmMM  TopsakoMm, AN OueHkM  3PPeKTUBHOCTU  paboThl
MYHULMNABHBIX CnyXawmx KpacHOCY/IMHCKOro panoHa.

7. PeweHne 0 BbiNnate exekBapTas/lbHOW, eXeMecA4HOol npemMun odpopmiseTcs
pacrnopshkeHnem (npukasom) npepcraBuTens HaHuUMaTens (paboToparens)
COOTBETCTBYIOLIErO0 OpraHa MeCTHOro camoynpasfieHusi, CobpaHua  genyTaTtoB
KpacHocyniMHCKOro palioHa, oTpacneBoro ((pyHKLMOHasNIbHOr0) opraHa AfMuHUCTpauuu
KpacHocynuHckoro paoHa, KOHTpo/IbHO-cHeTHOM nanaTbl KpacHOCYIMHCKOTO paoHa.

8. Bbinnata exekBapTanbHbix npemuii B |, Il, 1ll KBapTanax oOcCywlecTBNseTca He
nos3gHee 30 uucna mecAua, cneaywloulero 3a yyeTHbIM nepuogom, B IV kBaptane - He
nosgHee 25 aekabpsa yyeTHOro nepvoja.

Bbinnarta exxeMecsiyHbIX NpeMuii OCyLLEeCTB/ISETCS 3a AHBapb — OKTAOPb He no3gHee
30 uncna, cnepyowero 3a y4eTHbIM NepuoaoMm, 3a HoAOpb - Aekabpb - He no3gHee 25
Aekabps yyeTHOro nepuoga.

Ctatbss 3. [opagok BbiNaTbl  eXeKBapTasibHbIX, EXeMeCsUHbIX  MpemMuii
PYKOBOAMTENAM oTpac/ieBbIX (dbyHKUMOHa/bHbIX) opraHoB AAMUHMCTPaLUN
KpacHoCy/IMHCKOro paiioHa, MyHULMNANbHbLIM C/YXaLlum

1. Bbinnata  exekBapTas/ibHbIX, E€XEMECSYHbIX MPEMUIA  PYKOBOAUTENAM
oTpacneBblX (PYHKUMOHa/bHLIX) OpraHoB AAMUHMCTPAUMU KpacHOCY/IMHCKOTO paiioHa
OcCyLLeCTB/ISIeTCA 3a cUeT cpeAcTB hoHAa onnaThl TPyAA COOTBETCTBYIOLIMX OTPAC/IEBbIX
(pyHKUMOHA/bHBIX) OpraHoB AAMUHUCTPALMM KpacHOCY/IMHCKOTo paioHa.
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2. PykoBogutenn otpacnesblX (PYHKUMOHa/IbHbIX) OpraHos AfMUHUCTpauun
KpacHOCYIMHCKOro paioHa exekBapTasibHO He no3gHee 10 yicna mecsua, cnegylowlero 3a
yyeTHbIM nepuogom, B IV kBapTane - He no3gHee 10 gekabps, HanpasBAsAlT Ha UMS
3amecTutens rnaBbl  AAMUWHUCTpauMK,  KYpUpYHOLLEro  COOTBETCTBYIOLIMA  OpraH,
NHbopMaunio 0 pasMepe CBOEro npemuasibHoro oHaa Ansi BHECEHUS MpeasioXeHnin o

KoaoouumeHte, nMbo exemecsyHo B SHBape — OKTsa6pe He no3gHee 10 uucna,
creflytoLlero 3a y4yeTHbIM NepuoaoMm, Hosbpe - aekabpe - He no3aHee 10 nekabpsa yyeTHOro
nepuoga.

Cneunanuct CobpaHua pgenytatoB KpaCHOCY/IMHCKOro palioHa, Ha KOTOporo
BO3/10XEHbl 06A3aHHOCTM MO BEAEHWIO KagpoBOi paboThbl, NpeacTaBnseT crneynanncty
CobpaHus genytatoB KpacHOCY/NIMHCKOrO panioHa, Ha KOTOPOro BO3/10XKeHbl 06513aHHOCTU
No BeAeHuo OyxranTepckoro y4yeTta, MNUCbMEHHYK WHGOPMaUnio, YTBEPXAEHHYIO
npeacepnatenem CobpaHna aenytaTtoB - [NnaBoil KpacHOCY/MHCKOro paiioHa, 06
YCTaHOB/IEHNN KO3(P(PMLIMEHTOB B OTHOLLEHUWN KaXKA0ro MyHULMNAIbLHOIO cnyxauiero Ao 10
yncna mecsua, crenyoLlero 3a yyeTHbIM nepuogom, 3a IV ksaptan o 10 gekabps.

KOHKpeTHbI pasmep exXekBapTa/lbHON, €eXeMEeCAYHON npemMuy MyHUUUNasibHbIM
CAyXalwuMm, COOTBETCTBYHLMIA  YCTAHOB/IEHHbIM  KO3I(PUUMEHTAM, paccyuTbiBaeT
cneunanuct CobpaHusa genytatoB KpaCHOCY/IMHCKOrO paioHa, Ha KOTOPOro BO3/10XEHbI
06513aHHOCTI NO BEAEHUIO OYXrasiTepCcKoro yyeTa.

Cneymanuct KOHTPO/IbHO-CHETHOM nanatbl KpacHOCY/NMHCKOro paioHa, Ha KOTOpOoro
BO3/10)KeHbl 06513aHHOCTM MO BeAEHUI0 KaapoBoW paboTbl, NpeAcTaBnsAeT cneynasmcty
KOHTpOsiIbHO-cUeTHON nanatbl KpacHOCY/IMHCKOrO paiioHa, Ha KOTOPOro BO3/10XEHbI
06A3aHHOCTU MO BeAEHUD  OyxXranTepckoro y4yeTta, [MUCbMEHHY  MHJOPMaLMIO,
yTBEPXAEHHYIO npeacepatenem KOHTPONbHO-CHETHOW nanatbl KpacHOCY/IMHCKOrO paioHa,
06 ycTaHOBEHUN KO3(P(PMLUMEHTOB B OTHOLLEHUUN KaXKA0ro MyHULUMNAIBHOIO CAyXawero 40
10 uncna mecsua, cnegyroulero 3a yyeTHbIM nepuogom, 3a IV ksaptan o 10 gekadps.

KOHKPETHbIN pasmep exekBapTas/lbHON, eXeMEeCAYHOW MNpeMUn MyHULMNaIbHbIM
cnyXawum, COOTBETCTBYIOLWMI  YCTAHOB/IEHHbIM  KO3d(hMUMEeHTaM, paccuuTbiBaeT
cneynanuct KOHTPOJIbHO-CHETHON nNasiaTbl KpaCcHOCY/IMHCKOro panioHa, Ha KOTOporo
BO3/10)KeHbI 06A3aHHOCTU NO BeAEeHW0 ByXrasiTepckoro yyeTa.

3. CTpykTypHOe nogpasgeneHne AgmMuHUCTpaumm KpacCHOCY/NMHCKOro panoHa, B
MO/THOMOYMSX KOTOPOro Haxo4uTcs ynpas/ieHue BOnpocamMu MyHULMNANbHON CAyXOobl,
0606LIaeT npeasioXeHnsa 3amecTutenein rnaebl AAMUHMCTPauUuM  KpacHOCYNMHCKOro
palioHa 1 HanpasnseT rnase AgMUHUCTPaLMn KpacHOCY/IMHCKOrO paioHa A1 NPUHATUS
peLueHuns.

4. PacuyeT KOHKpPETHOro pasmMepa eXeKBapTaslbHOW, eXeMeCAYHONn npemumu
pykoBoauTenNs oTpac/1ieBoro (chyHKUMOHABHOTO) opraHa ALMUHUCTpauUnm
KpacHOCYy/IMHCKOro parioHa ocyllecTBasieT OyxranTepus COOTBETCTBYIOLLEro opraHa ¢
NPUMEHEHNEM KOPPEKTUPYIOLWEro KoadpuumeHta, MNPUHATONO B COOTBETCTBYHOLLEM
oTpacneBoM (hyHKUMOHa/IbHOM) opraHe AAMWHUCTPaLMn KpaCHOCY/NIMHCKOro paiioHa Ha
[aHHbI pacyeTHbI Nepuoa.

5. PelweHne 0 BbiNaaTte exXekBapTaslbHON, eXeMeCAYHON NpemMun pyKoBOAUTENSIM
oTpacneBbiX (PYHKUMOHa/IbHBLIX) OpraHoB AAMuHUCTpaumMM KpacHOCY/NMHCKOro panioHa
odhopmMmnseTca pacnopshxeHnem AMUHUCTpauun KpacHocynumHckoro painioHa, CobpaHus
AenytartoB KpaCHOCY/IMHCKOro paiioHa, noAroToB/IEHHbIM CTPYKTYPHbIM nogpasgesieHnemM
AOMUHUCTpauun KpacHOCynMHCKOro paioHa, CobpaHus pgenyTtatoB KpaCHOCY/MHCKOro
paioHa, B MO/IHOMOYMAX KOTOPOro HaxoAWUTCA ynpas/ieHuMe BOMpocamu MyHULMMNasIbHON
CNyX0bl.

Ctatbs 4. [MopsaokK BbinaTbl € AMHOBPEMEHHbIX Npemuii

1. Mo pesynbTatam BbINOSIHEHWUS  Pa30BbIX W WHbIX NOPYYEHUR  fiMuaMm,
onpegeneHHbiM B 4Yactu 1 ctatbu 1 HactosAwero [lopsgka, npy Ha/iMyunMmM 3KOHOMUK
[EeHeXHbIX cpeAcTB Mo oHAY onnaTtbl TpyAa COOTBETCTBYIOLLENo OpraHa MeCTHOro
camoynpasneHus, CobpaHua pJenytaTtoB KpacHOCY/IMHCKOIO paioHa, OoTpac/ieBoro
(dbyHKUMOHaTbHOrO) opraHa AAMWHUCTPaLMK KpacHOCY/IMHCKOro paioHa, KOHTpO/bHO-
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CYETHOM nanartbl KpaCHOCY/IMHCKOro paiioHa MOXEeT BbinjlauyMBaTbCa eAnHOBpeMeHHas
npemus.

B cnyyae OTCYTCTBMA 3KOHOMUW [OEHEXHbIX CPeficTB, eAMHOBPEMEHHas npemMus
BbIN/Ia4MBaAETCA 3@ CHET CBEPXM/IaHOBbIX AOXOAHbLIX NCTOYHUKOB.

2. PeweHne o Bbinnate M pasmMepax €aVHOBPEMEHHOW NpeMun MpuHMMaeTcs
npeactaButeneM HaHumatens (pabortogatenem) eguHONNYHO U OPOPMASETCS  ero
pacrnopsixeHnem (Npukasom).

OcHoBaHVeM AN NPUHATUSA OAHHOTO peLleHUss MOryT CAYXUTb nNpeacTaB/ieHns
3amecTtuTenem npeacTaBUTeNs HaHUMmaTens (paboTtopatens), KYpUpYHLLUX
COOTBETCTBYMOLLEee HanpasseHue. lNpeacTaBneHne [O/MKHO copepXatb MHgopMauuio o
BbINO/THEHUN KOHKPETHbIX MOPYYEHW, AOCTUTHYTbIX pe3ynbTatax W JIMYHOM BKNage
paboTHMKa (paboTHMKOB) B pe3ynbTar paboTbl, a Takke NpensioKeHUs O KOHKPETHbIX
pasmepax npemui.

3. Pasmepbl eAVHOBPEMEHHbIX NpeMuii onpefensiTcAa Ha OCHOBE KpuTepues
OLEHKN 3EKTMBHOCTN PaboTbl MYyHUUMNASIbHBIX CAYyXalwuMx B Y4YeTHOM nepuoge u
COOTBETCTBYHOLLMX UM KOIPULMEHTOB COr/TaCHO NPUIOXKEHMIO K MNopsaakKy.

MpunoxeHne

K Mopsagky BbInaThbl penyraram,
BbIGOPHbIM [OJIXHOCTHbLIM nyam
KpacHocynuHckoro paioHa,

OCYLLECTBASKOLWMNM CBOM MOSIHOMOUYNS Ha
MOCTOSIHHOM OCHOBE, M MYHULMNA/IbHbIM
cayxawum MyHAUMnanbHOro obpasoBaHms
«KpacHOCy/IMHCKMIA  pailoH» npemuii  3a
BbIMO/ITHEHNE 0COO0 BaXHbIX W CIIOXHbIX
3alaHnii

KPUTEPUN OLLEHKW
SPPEKTNBHOCTN PABOTbI MYHULIMNAJIBHBIX CTY>XALLMX

KoathpmumeHnTsl |Kputepum oueHkn athekTMBHOCTN paboThl

C/NOXXHOCTN (CBEPX 0ObIYHO BbINOSTHAEMOro 06bema paboTbl)

He 6onee 1,5 MonyyeHHble 3aaHNsA BbINOHSA/IUCL B NO/IHOM 06 bEME, CAMOCTOSITE/TLHO,
C COG/MIOAEHNEM YCTAHOBMEHHbIX CPOKOB. [puM 3TOM  BbINOJHS/IUCH
[lOMOSIHUTE IbHbIE NMOPYYEHUSI MO peann3aunn 3afaHnin BbICOKON CTeneHu

C cob6/110AEHNEM YCTAHOB/IEHHbIX CPOKOB

He 6onee 1,0 [MonyyeHHble 3a4aHNA BbINOIHAINCE B NOJIHOM o6beme, cCaMOCTOATESbHO,

KOHTPO/1E U HEOGXOAMMOI MOMOLLM CO CTOPOHbI PYKOBOANUTENS

He 6onee 0,5 MonyyeHHble 3a4aHnsl BbINOMHANINCL CBOEBPEMEHHO, HO MPY NOCTOSIHHOM

MOMOLLY CO CTOPOHbI PYyKOBOAUTENS

He 6onee 0,2 MonyyeHHble 3aAaHNs BbINOJHSAMNCL CBOEBPEMEHHO, HO MPY MOCTOSIHHO

0 [MonyyeHHble 3agaHuA BbIMOJTHA/INCb HEeCBOEBPEMEHHO nnn
BbIMOJ/THANNCL, NMEKOTCA ANCUUNNNHAPHBLIE B3bICKaAHUA

He




	РЕШЕНИЕ
	1. Внести в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 27.04.2011 №121 «О денежном содержании депутатов, выборных должностных лиц Красносулинского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Красносулинский район»» изменения, изложив приложение № 4 «Порядок выплаты депутатам, выборным должностным лицам Красносулинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Красносулинский район» премий за выполнение особо важных и сложных заданий» в редакции согласно приложению к настоящему решению.
	2. Решение Собрания депутатов Красносулинского района от 10.09.2024 №290 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 27.04.2011 №121 «О денежном содержании депутатов, выборных должностных лиц Красносулинского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Красносулинский район» признать утратившим силу.
	ПОРЯДОК
	выплаты депутатам, выборным должностным лицам Красносулинского района,
	осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим
	муниципального образования «Красносулинский район»
	премий за выполнение особо важных и сложных заданий
	Статья 1. Общие положения
	1. Настоящий Порядок выплаты депутатам, выборным должностным лицам Красносулинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Красносулинский район» премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – Порядок) определяет порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим Красносулинского района.
	2. Премии могут выплачиваться ежеквартально, ежемесячно и единовременно.
	3. Ежеквартальные, ежемесячные премии не выплачиваются лицам в случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальной, ежемесячной премии
	1. Фонд для выплаты ежеквартальных, ежемесячных премий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района.
	2. Размеры ежеквартальных, ежемесячных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к Порядку.
	3.Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляют:
	3.3. Председатель Собрания депутатов – глава Красносулинского района – главе Администрации Красносулинского района, муниципальным служащим аппарата Собрания депутатов Красносулинского района.
	3.4. Председатель Контрольно-счетной палаты Красносулинского района - муниципальным служащим аппарата Контрольно-счетной палаты Красносулинского района.
	4. Лица, уполномоченные осуществлять оценку эффективности работы, представляют в бухгалтерии соответствующих органов местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района письменную информацию об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего соответствующего структурного подразделения не позднее 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.
	5. Бухгалтерия соответствующего органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района ежеквартально, ежемесячно определяет:
	1) размер премиального фонда. При расчете премиального фонда также учитываются 100 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;
	2) расчетный размер премиального фонда по каждому муниципальному служащему. При этом рассчитывается должностной оклад по соответствующей должности муниципальной службы пропорционально отработанному времени в расчетном периоде и применяется коэффициент, установленный в отношении данного муниципального служащего лицом, уполномоченным осуществлять оценку эффективности работы;
	3) корректирующий коэффициент, равный отношению размера премиального фонда к общей сумме премиального фонда по каждому муниципальному служащему;
	4) конкретный размер ежеквартальной, ежемесячной премии муниципальным служащим, рассчитанный с учетом корректирующего коэффициента.
	6. Ежеквартальная, ежемесячная премия лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, устанавливается в размере среднего должностного оклада по муниципальной должности, рассчитанного пропорционально отработанному времени в расчетном периоде с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Порядком, для оценки эффективности работы муниципальных служащих Красносулинского района.
	7. Решение о выплате ежеквартальной, ежемесячной премии оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района.
	8. Выплата ежеквартальных премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 30 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.
	Выплата ежемесячных премий осуществляется за январь – октябрь не позднее 30 числа, следующего за учетным периодом, за ноябрь - декабрь - не позднее 25 декабря учетного периода.
	Статья 3. Порядок выплаты ежеквартальных, ежемесячных премий руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района, муниципальным служащим
	1. Выплата ежеквартальных, ежемесячных премий руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района осуществляется за счет средств фонда оплаты труда соответствующих отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района.
	2. Руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 10 декабря, направляют на имя заместителя главы Администрации, курирующего соответствующий орган, информацию о размере своего премиального фонда для внесения предложений о коэффициенте, либо ежемесячно в январе – октябре не позднее 10 числа, следующего за учетным периодом, ноябре - декабре - не позднее 10 декабря учетного периода.
	Специалист Собрания депутатов Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работы, представляет специалисту Собрания депутатов Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению бухгалтерского учета, письменную информацию, утвержденную председателем Собрания депутатов - главой Красносулинского района, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал до 10 декабря.
	Конкретный размер ежеквартальной, ежемесячной премии муниципальным служащим, соответствующий установленным коэффициентам, рассчитывает специалист Собрания депутатов Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению бухгалтерского учета.
	Специалист Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работы, представляет специалисту Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению бухгалтерского учета, письменную информацию, утвержденную председателем Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал до 10 декабря.
	Конкретный размер ежеквартальной, ежемесячной премии муниципальным служащим, соответствующий установленным коэффициентам, рассчитывает специалист Контрольно-счетной палаты Красносулинского района, на которого возложены обязанности по ведению бухгалтерского учета.
	3. Структурное подразделение Администрации Красносулинского района, в полномочиях которого находится управление вопросами муниципальной службы, обобщает предложения заместителей главы Администрации Красносулинского района и направляет главе Администрации Красносулинского района для принятия решения.
	4. Расчет конкретного размера ежеквартальной, ежемесячной премии руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района осуществляет бухгалтерия соответствующего органа с применением корректирующего коэффициента, принятого в соответствующем отраслевом (функциональном) органе Администрации Красносулинского района на данный расчетный период.
	5. Решение о выплате ежеквартальной, ежемесячной премии руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района оформляется распоряжением Администрации Красносулинского района, Собрания депутатов Красносулинского района, подготовленным структурным подразделением Администрации Красносулинского района, Собрания депутатов Красносулинского района, в полномочиях которого находится управление вопросами муниципальной службы.
	Статья 4. Порядок выплаты единовременных премий
	1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным в части 1 статьи 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района может выплачиваться единовременная премия.
	В случае отсутствия экономии денежных средств, единовременная премия выплачивается за счет сверхплановых доходных источников.
	2. Решение о выплате и размерах единовременной премии принимается представителем нанимателя (работодателем) единолично и оформляется его распоряжением (приказом).
	Основанием для принятия данного решения могут служить представления заместителей представителя нанимателя (работодателя), курирующих соответствующее направление. Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложения о конкретных размерах премий.
	3. Размеры единовременных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к Порядку.
	Приложение
	к Порядку выплаты депутатам, выборным должностным лицам Красносулинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Красносулинский район» премий за выполнение особо важных и сложных заданий
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы
	не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)
	не более 1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя
	не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя
	0
	Полученные задания выполнялись несвоевременно или не выполнялись, имеются дисциплинарные взыскания

