ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района на 2018 – 2020 годы в первом полугодии 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Отчет об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Внесение изменений в действующие (ведомственные) планы противодействия коррупции органов местного самоуправления Красносулинского района в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения
	До 15.09.2018 г. – внесение соответствующих изменений, в течение 
2018 – 2020 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	Органы местного самоуправления Красносулинского района
	Постановлением Администрации Красносулинского района от 13.09.2018               № 995 внесены изменения в план мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района

	1.2
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе и обеспечение контроля исполнения принятых решений
	В соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию

коррупции в Красносулинском районе
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе (16.03.2020) 

	1.3.
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе отчета о выполнении настоящего плана
	Ежегодно
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Вопрос об исполнении настоящего плана по итогам 2019 года рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе 16.03.2020

	1.4.
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Красносулинского района в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Отчет о выполнении настоящего плана по итогам 2019 года 22.01.2020 размещен в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Красносулинского района в установленный срок

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликта интересов
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района 
	В отчетном периоде было проведено 2 заседания комиссии, из них: 2 заседания было посвящено рассмотрению материалов о заключении трудового договора с муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в Администрации района

	1.6.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля 
за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	На сегодняшний день в текущую практику внедрено осуществление на постоянной основе контроля за соблюдением лицами, замещающими  должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов


	1.7.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации Красносулинского района, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, региональными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района были разработаны и приняты 8 правовых актов

	1.8.
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации Красносулинского района и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 

(при поступлении судебных решений)
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района, юридический отдел Администрации Красносулинского района
	В 1 полугодии 2020 года рабочей группой проведен мониторинг вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями и их должностных лиц.

В период времени с 01.01.2020 по 30.06.2020 вступившие в силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов Администрации Красносулинского района, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации Красносулинского района, а также должностных лиц Администрации Красносулинского района отсутствуют

	1.9.
	Проведение инструктивно-методических семинаров с должностными лицами органов местного самоуправления Красносулинского района, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений совместно с организационным отделом в отчетном периоде проведен 1 инструктивно-методический семинар

	1.10.
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг»
	Ежегодно, 

за I квартал – до 15 апреля, за II квартал – до 15 июля, за III квартал -15 октября, за IV квартал – до 15 января года, следующего за отчетным
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района за два квартала 2020 года представлена в управление с использованием АИС «Мониторинг» 10.07.2020

	1.11.
	Осуществление контроля организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Красносулинского района
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Контроль за организацией работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Красносулинского района осуществляется сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений посредством проведения мониторинга осуществляемой на постоянной основе работы по сбору, обобщению и анализу информации об антикоррупционной деятельности должностных лиц 

	1.12.
	Организация работы по представлению в органы прокуратуры информации об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего Администрации Красносулинского района
	По истечению 

6 месяцев

после увольнения 
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Информация об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего представлена в Красносулинскую городскую прокуратуру в отчетном периоде не направлялась

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы 

	2.1.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В течение 

2018 – 2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	При необходимости проводится актуализация анкетных данных муниципальных служащих Красносулинского района, особое внимание уделяется сведениям о близких родственниках.

При поступлении на муниципальную службу граждане заполняют анкету «Сведения о свойственниках», которая приобщается к документам, содержащимся в личных делах

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде в организационный отдел представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 13 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района

	2.3.
	Обеспечение представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района 
	По состоянию на отчетную дату сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в организационный отдел Администрации Красносулинского района представили 57 муниципальных служащих Администрации района

	2.4.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Постоянно
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	При заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальные служащие использовали специальное программное обеспечение «Справки БК»

	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района на официальном сайте Администрации Красносулинского района
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Все сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Красносулинского района и членов их семей за период с 1 января по 31 декабря 2019 года будут размещены на сайте муниципального образования «Красносулинский район» в разделе «Противодействие коррупции» в установленный срок

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	В течение 
2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	Анализ справок проводился в соответствии с методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленными управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области.

В рамках анализа представленных сведений сопоставлялись справки за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а также с иной имеющейся в распоряжении организационного отдела Администрации района информацией об имущественном положении, осуществляемых полномочиях лица, представившего сведения.

	2.7.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района в отчетном периоде не проводились, в связи с отсутствием оснований

	2.8.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района (в части касающейся коррупционных правонарушений), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Красносулинского района (в части касающейся коррупционных правонарушений)  в отчетном периоде не проводились, в связи с отсутствием оснований 

	2.9.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района; соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района; соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отчетном периоде не проводились, в связи с отсутствием оснований

	2.10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации Красносулинского района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Соблюдение запретов и ограничений, ежегодно контролируется в процессе представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

С каждым работником при сдаче документов проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения справок, а также давались разъяснения законодательства о противодействии коррупции

	2.11.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, не выявлено

	2.12.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отчетном периоде не поступало

	2.13.
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Уведомлений муниципальных служащих о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в отчетном периоде не поступало

	2.14.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора не проводились

	2.15.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало

	2.16.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Уведомлений об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступало

	2.17.
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 
2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отчетном периоде не поступало

	2.18.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Для лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, проводятся вводные беседы по вопросам противодействия коррупции, указанные лица под роспись ознакамливаются с перечнем документов федерального и регионального законодательства, нормативно-правовыми актами Администрации района, разъясняющими права муниципальных служащих, ограничения и запреты, требования к служебному поведению

	2.19.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции
	Ежегодно, 

в IV квартале
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В целях формированию отрицательного отношения к коррупции, а также в преддверие новогодних и рождественских праздников сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальным служащим дополнительно были разъяснены положения антикоррупционного законодательства в части соблюдения ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Также, данная информация размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Красносулинского района

	2.20.
	Внесение изменений в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района
	В течение трех месяцев после внесения изменений в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских Российской Федерации и муниципальных служащих
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Изменения в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района не вносились

	2.21.
	Организация работы по формированию кадрового резерва Красносулинского района и повышение эффективности его использования.
	В течение 
2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	Ежегодно обновляется муниципальный кадровый резерв и резерв управленческих кадров

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Красносулинского района и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	В течение 
2018-2020 гг.
	Юридический отдел Администрации Красносулинского района
	В отчетном году юридическим отделом Администрации Красносулинского района проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 110 проектов нормативных правовых актов Администрации района

	3.2.
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, с учетом гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ростовской области
	Постоянно
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района, юридический отдел Администрации Красносулинского района
	В целях обеспечения доступа к нормативно-правовым актам, для проведения их независимой антикоррупционной экспертизы, нормативно-правовые акты и их проекты публикуются на сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции»

	3.3.
	Проведение обучающих семинаров с должностными лицами органов местного самоуправления Красносулинского района, осуществляющими антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и их проектов
	По мере необходимости
	Юридический отдел Администрации Красносулинского района
	Обучающие семинары с должностными лицами органов местного самоуправления Красносулинского района, осуществляющими антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и их проектов в отчетном периоде не проводились

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В течение 
2018-2020 гг.
	Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	Управлением ведется работа по совершенствованию механизмов предупреждения коррупции в системе государственных и муниципальных закупок, в том числе по созданию равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок, увеличения их количества, повышению открытости и прозрачности, а также повышению эффективности закупочной деятельности и процессов планирования закупок, по предупреждению правонарушений в сфере закупок:

- вся информация о закупках публикуется на Официальном сайте РФ www.zakupki.gov.ru, чем обеспечивается гласность и прозрачность всей закупочной деятельности;

- закупки планируются заранее, исходя из их целей, путем формирования обоснованных и мотивированных планов-закупок и планов-графиков;

- разрабатываются и совершенствуются типовые формы документов по закупкам, их своевременная корректировка в соответствии с действующим законодательством, осуществляется многоступенчатая проверка документации и извещений о закупках;

- в целях повышения правовой грамотности, оказания консультационной, правовой и методической помощи, а также снижения количества нарушений при осуществлении закупок, для сотрудников      Управления и Заказчиков проводятся обучающие мероприятия.

В соответствии со ст.7 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при осуществлении закупок товаров, работ и услуг соблюдаются принципы добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности.

	4.2.
	Проведение мониторинга выявленных в органах местного самоуправления Красносулинского района случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013                  № 44-ФЗ
	Ежегодно, до 1 декабря
	Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	Запланировано в четвертом квартале 2020 года

	4.3.
	Обобщение практики обжалования в управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для муниципальных нужд, отмены заказчиками Красносулинского района процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний
	Ежегодно, до 1 декабря
	Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района
	Запланировано в четвертом квартале 2020 года

	5. Антикоррупционный мониторинг в Красносулинском районе

	5.1.
	Предоставление органами местного самоуправления Красносулинского района в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга
	Ежегодно, 

до 15 января
	Органы местного самоуправления Красносулинского района
	Главами администраций поселений района, руководителями отраслевых (функциональных) органов представлена информация, необходимая для проведения антикоррупционного мониторинга за 2019 год


	5.2.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района; принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	Ежеквартально
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Информация о фактах коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района отсутствует, причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям, не выявлено

	5.3.
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красносулинского района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Лицами, замещающими должности муниципальной службы, неукоснительно соблюдаются запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции

	5.4.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Публикации в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района отсутствуют

	5.5.
	Проведение среди всех социальных слоев населения социологических опросов, позволяющих оценить существующий уровень коррупции в Красносулинском районе, эффективность принимаемых мер по противодействию коррупции, обеспечить корректировку проводимой на муниципальном уровне антикоррупционной политики
	Ежегодно, 

в IV квартале
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Запланировано в четвертом квартале 2020 года

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Красносулинского района актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н) и ежемесячное обновление указанной информации
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	На официальном сайте Администрации Красносулинского района размещается актуальная информация об антикоррупционной деятельности, проводимой в органах местного самоуправления района.

Информация обновляется по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц

	6.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Красносулинского района посредством функционирования «телефона доверия», а также «ящика доверия» письменных обращений по фактам коррупции
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде на «телефон доверия» звонков с сообщением о фактах коррупционных проявлений не поступало.

По состоянию на 30.06.2020 письменных обращений по фактам коррупции в «ящик доверия» не поступало.



	6.3.
	Взаимодействие с Общественной палатой Красносулинского района по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	На официальном сайте Администрации района в открытом доступе размещена информация о деятельности по противодействию коррупции. На заседаниях  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в обязательном порядке присутствует председатель Общественной палаты Красносулинского района.
В отчетном периоде заместитель председателя Общественной палаты Красносулинского района принял участие в одном заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе.

Ведущий специалист сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района выступил с информацией на одном заседании Общественной палаты.

	6.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проведены мероприятия с привлечением представителей общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Красносулинского района

	6.5.
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Организованы регулярные публикации и видеоролики в средствах массовой информации района материалов по формированию антикоррупционного общественного мнения

	6.6.
	Организация проведения совещаний с представителями бизнес-сообщества по вопросам реализации антикоррупционной политики
	По мере необходимости
	Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района
	17.03.2020 года проведено совместное заседание Совета по предпринимательству и районной межведомственной комиссии по снижению административных барьеров на пути развития предпринимательства.
10.02.2020, 11.06.2020 проведены заседания Совета по предпринимательству при Администрации Красносулинского района 

16.03.2020, 17.06.2020 проведены заседания Совета по развитию конкуренции Красносулинского района.
17.03.2020 проведено заседание Совета по инвестициям Красносулинского района.

Все заседания проведены с участием представителей бизнес-сообщества района.

	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1.
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение 

2018-2020 гг.
	Управление образования Красносулинского района
	В образовательных организациях района проводятся следующие мероприятия:
- осуществляется привлечение учащихся к поддержанию порядка в классе, ребятам предлагается выполнять небольшие поручения, связанные с соблюдением порядка в форме бесед-убеждений;

- педагоги организуют имитационные игры, в рамках которых учащиеся получают определенные властные полномочия и реализуют их в ходе игры;

- проводятся тематические уроки, «круглые столы», деловые игры, в которых создаются ситуации решения жизненных проблем на основе индивидуального выбора; в ходе деловой игры создаются условия, не позволяющие оказаться в ситуации нарушителя закона;

- проводятся классные часы, дискуссии по противодействию коррупции, способствующие выявлению жизненной позиции учащихся по данному вопросу, в ходе которых им предлагается высказать свое мнение и предложить свой способ решения возникшей ситуации; осуществляется совместная подготовка и обновление уголков с антикоррупционными материалами.

	7.2.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение 

2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде повышение квалификации прошел ведущий специалист сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района

	7.3.
	Организация обучения муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, впервые поступивших 
на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в 
перечень, утвержденный постановлением Администрации Красносулинского района от 03.12.2015 № 705, по программам 
в области противодействия коррупции
	В течение 

2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде повышение квалификации прошли 4 муниципальных служащих Администрации Красносулинского района, впервые поступивших 
на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в 
перечень, утвержденный постановлением Администрации Красносулинского района от 03.12.2015 № 705

	7.4.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и предприятий (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде проведен 1 обучающий семинар с руководителями подведомственных учреждений и предприятий по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	7.5.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Муниципальные служащие Красносулинского района принимают участие в семинарах, проводимых управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области, по вопросам противодействия коррупции в режиме видеоконференцсвязи

	7.6.
	Проведение районного конкурса социальной рекламы «Чистые руки»
	Ежегодно
	Отдел социальной политики Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проведение районного конкурса социальной рекламы «Чистые руки» запланировано в 4 квартале 2020 года

	7.7.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно, до 9 декабря (по отдельному плану)
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, запланировано в 4 квартале 2020 года

	8. Взаимодействие с органами местного самоуправления

	8.1.
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящим планом
	Постоянно, с учетом 
контрольных сроков
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района ведется ежеквартальный мониторинг исполнения органами местного самоуправления района Национального плана противодействия коррупции

	8.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Красносулинского района, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	По мере необходимости
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими органов местного самоуправления Красносулинского района, не проводился

	8.3.
	Оказание лицам, замещающим должности муниципальной службы в Красносулинском районе, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области по вопросам противодействия коррупции
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Специалистами сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации района на постоянной основе оказывается методическая и консультативная помощь по вопросам, связанным с применением нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области по вопросам противодействия коррупции

	8.4.
	Разработка методических рекомендаций по различным вопросам антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции не разрабатывались

	8.5.
	Разработка модельных муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции для органов местного самоуправления Красносулинского района
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде модельные правовые акты в сфере противодействия коррупции для органов местного самоуправления Красносулинского района не разрабатывались

	8.6.
	Осуществление мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Красносулинского района, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	В органах местного самоуправления проведен мониторинг по обеспечению соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Красносулинского района ограничений и запретов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о противодействии коррупции.
Результаты проведенного мониторинга размещены на официальном сайте Администрации района

	8.7.
	Осуществление контроля исполнения органами местного самоуправления решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района осуществляется контроль за исполнением органами местного самоуправления решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе

	
9. Взаимодействие с учреждениями и предприятиями, подведомственными Администрации Красносулинского района

	9.1.
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции в учреждениях и предприятиях, подведомственных Администрации Красносулинского района, а также за реализацией в этих учреждениях и предприятиях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 

2018-2020 гг.
	Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Организован контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции в учреждениях и предприятиях, подведомственных Администрации Красносулинского района, а также за реализацией в этих учреждениях и предприятиях мер по профилактике коррупционных правонарушений

	9.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим

законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, не представлялись, в связи с отсутствием вакантных должностей

	9.3.
	Обеспечение представления руководителями учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
	В отчетном периоде в организационный отдел Администрации района сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 6 руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Красносулинского района

	9.4.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений на официальном сайте Администрации Красносулинского района
	В порядке и сроки, установленные действующим

законодательством
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района, сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района
	Все сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Красносулинский район» осуществляет Администрация Красносулинского района и членов их семей за период с 1 января по 31 декабря 2019 года будут размещены на сайте в разделе «Противодействие коррупции» в установленный срок

	9.5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 9.2 и 9.3 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	В течение 

2018-2020 гг.
	Организационный отдел Администрации Красносулинского района
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