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Уважаемая Лариса Анатольевна и участники планерного совещания!
В начале своего доклада хочу отметить, что контрольные показатели содействия занятости безработным гражданам, доведенные Правительством Ростовской области за 7 месяцев 2022 года выполнены в полном объеме.
	Так:
	Численность трудоустроенных граждан составила 990 человек, в т.ч. инвалидов 40 человек, граждан, прибывших с территории ЛНР, ДНР 4 человек.
	Трудоустроено подростков от 14 до 18 лет 227 человек, из них дети из малообеспеченных, многодетных и неполных семей 112 человек, подростки, состоящие на учете КДН, ОВД 8 человек, дети из семей, находящихся в социально опасном положении 2 человека.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности, обратившихся в ЦЗН, при целевом показателе 76 %, составила 87 %.
	Доля трудоустроенных женщин, имеющих несовершеннолетних детей, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы, при целевом показателе 55 %, составила 98,7 %.
	Доля трудоустроенных граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, при целевом показателе 80 %, составила 102,3 %.
	Центром занятости обучено и переквалифицировано 49 человек, в том числе 5 инвалидов. Все обученные граждане трудоустроены.
	По организации общественных работ заключено 23 договора с 19 организациями на 127 человек. За 7 месяцев трудоустроены 87 безработных граждан. 
	Временно трудоустроено 18 человек, испытывающих трудности в поиске работы. При этом заключено 10 договоров с 9 организациями на трудоустройство 31 человека.
	В рамках программы «Первое рабочее место» трудоустроен 1 выпускник учебного заведения в возрасте от 18 до 20 лет.
	При содействии ЦЗН самостоятельная занятость безработных граждан составила 31 человек.
	Выделена финансовая помощь на открытие самозанятости по столярному делу 1 инвалиду в возрасте до 40 лет.
	ЦЗН организовано наставничество для 1 выпускника при его трудоустройстве.
	Для трудоустройства безработных граждан центром занятости организован переезд 2 человек в другую местность.
	Доля трудоустройства выпускников при плановом показателе 55 % составила 100 %.
	Центром занятости населения сформирована база вакансий, предусматривающих прохождение стажировки. Так при плановом показателе 5%, реальный показатель составил 12,5 %.
	За 7 месяцев 2022 года работодателями Ростовской области заявлено более 71 тысячи вакансий, из них вакансии ЦЗН города Красный Сулин составляют 2521 единица.
	Удельный
 вес вакансий с неполной занятостью, с гибкими формами работы, дистанционной занятостью, со свободным графиком, на дому, при плановом показателе 10 % фактически составил за 7 месяцев 15,1 %.
	Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.08.2022 года составляет 0,85 %.
	Коэффициент напряженности на рынке труда на эту же дату - 0,15.
	Для исполнения вышеназванных показателей центром занятости на регулярной основе оказываются услуги:
- по информированию о положении на рынке труда (3506 ед.), в т.ч. 3066 услуг оказаны гражданам и 440 работодателям;
- по психологической поддержке (131 ед.), в том числе инвалидам – 32 услуги, родителям, имеющим несовершеннолетних детей – 42, гражданам предпенсионного возраста – 30, сиротам – 4 услуги.
- по социальной адаптации (144 ед.) в том числе инвалидам – 38 услуг, родителям, имеющим несовершеннолетних детей – 51, гражданам предпенсионного возраста – 35, сиротам – 3 услуги;
- профессиональная ориентации (1688 ед.), в том числе гражданам в возрасте от 14 до 17 лет 763 услуги, гражданам предпенсионного возраста – 103, сиротам – 5, инвалидам – 70 услуг.
	Проведено 23 ярмарки вакансий и учебных мест. Количество участников ярмарок – 351 человек. Эффективность проведения ярмарок вакансий составила 30,2 % при плановом показателе 28 %, результативность при плановом показателе 35 % составила 66,2 %.
	Необходимо сказать и о реализации постановления Правительства РФ от 28.03.2022 года № 409. В этом году государство стимулировало работодателей к созданию дополнительных рабочих мест для организации общественных работ путем предоставления субсидии на частичную оплату труда в размере МРОТ увеличенного на сумму страховых взносов.
	Центром занятости заключено 17 договоров с 13 организациями Красносулинского района на трудоустройство 114 человек.
	В настоящее время в рамках заключенных договоров 88 безработных граждан по направлению ЦЗН трудятся у данных работодателей по таким профессиям, как подсобные рабочие, уборщики территорий, грузчики, помощники различных специалистов и др. При этом кроме заработной платы работодателя, за ними сохраняется и пособие по безработице.
	Следует отметить, что работодатели за трудоустройство указанных граждан в рамках программы уже получили авансом более 6 млн. руб.
	ЦЗН продолжает работу по реализации данного постановления Правительства РФ, очередной отбор работодателей состоится сегодня 08 августа 2022 года.
Постановление № 409 от 28.03.2022 года является не единственной поддержкой государства содействию занятости. Центр занятости населения продолжает реализовывать и постановление Правительства РФ от 13.03 прошлого года № 362, которое также направлено на поддержку работодателей и трудоустройство молодежи.
	Работодатели, взявшие на работу молодых людей особых категорий граждан в возрасте до 30 лет, смогут рассчитывать на господдержку в рамках программы субсидирования найма.
	Субсидия равна 3 минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на сумму страховых взносов и количество трудоустроенных лиц.
	В этом году в рамках программы центром занятости трудоустроено 15 молодых людей.
	Очередной поддержкой государства является федеральная программа «Содействие занятости» национального проекта «Демография», которая направлена на помощь гражданам бесплатно повысить квалификацию и востребованность на рынке труда, сменить профессию или открыть свое дело в качестве ИП или самозанятого.
	В рамках данного проекта 119 человек Красносулинского района подали заявки на обучение, повышение квалификации и переобучение. Все 119 человек получили услугу профессиональной ориентации, после чего 115 гражданам центром занятости одобрена заявка на обучение.
	На данный момент фактически приступили к обучению 86 человек. Закончили обучение 32 человека, из них сохранили занятость и трудоустроены 30 человек.
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