Решение № 1
комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе
23.03.2023                                                                                   г. Красный Сулин
О результатах антикоррупционного мониторинга по итогам 2022 года, реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы района «Обеспечение общественного порядка  и профилактика правонарушений» с учетом задач национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы
Заслушав информацию управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкиновой И.Ю. «О результатах антикоррупционного мониторинга по итогам 2022 года, реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы района «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» с учетом задач национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы», -

Комиссия решила:

1. Информацию Кишкиновой И.Ю. принять к сведению.
2. Рекомендовать главам администраций поселений района, руководителям отраслевых органов и структурных подразделений  Администрации района обеспечить:

2.1 проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции с учетом требований антикоррупционного законодательства и положений Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 №478;
2.2 повышение эффективности работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красносулинского района, и урегулированию конфликта интересов;

2.3 в постоянном режиме осуществлять комплекс организационных и иных мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции. Принять меры к обучению должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу, по вопросам противодействия коррупции;

2.4 эффективное вовлечение общественных объединений в деятельность по противодействию коррупции, открытого обсуждения и выработке предложений по решению вопросов профилактики коррупционных правонарушений.
3. Утвердить Перечень направлений антикоррупционного мониторинга согласно приложению к данному решению.  В срок до 01.04.2023 года направить данную форму в адрес руководителей органов местного самоуправления для дальнейшего мониторинга антикоррупционной деятельности в районе.
4.  Отделу по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции  администрации района:

4.1 обеспечить своевременность и полноту реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы района «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» в 2023 году;

4.2 продолжить практику проверок во взаимодействии с Красносулинской городской прокуратурой достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими за отчетный период;
4.3 запланировать рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции в Красносулинском районе во II квартале 2023 года вопроса о результатах изучения и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, представленных муниципальными служащими Администрации района.

5. Рекомендовать членам комиссии по противодействию коррупции в Красносулинском районе  в целях морально-нравственного воспитания молодежи и формирования антикоррупционных ценностей в молодежной среде в 2023 году организовать и на плановой основе проводить в учебных заведениях района, молодежных производственных коллективах «круглые столы», на которых доводить до молодежной аудитории результаты работы по противодействию коррупции, обсуждать наиболее актуальные вопросы реализации государственной антикоррупционной политики в районе.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  управляющего

делами Администрации района Кишкинову И.Ю.
Заместитель председателя

комиссии                                                                                   Л.А. Хильченко
