Администрация Красносулинского района

муниципальной межведомственной комиссии
по противодействию формированию просроченной
задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах,
находящихся на территории Красносулинского района

«29» ноября 2024                                                            г. Красный Сулин

ПРОТОКОЛ № 1  

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 15 членов комиссии (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы на предприятиях Красносулинского района.
2. О реализации Плана по легализации трудовых отношений за истекший период 2024 года
3. О мониторинге обращений, поступивших на «Горячую линию» по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района.
4. О разработке и утверждении Плана работы районной муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района на 2025 год.

1.

СЛУШАЛИ: 
О ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы на предприятиях Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ: 
Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В Красносулинском районе на предприятиях нет задолженностей по заработной плате. 



РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению для дальнейшей работы.
2. При выявлении задолженности на предприятиях принять меры для предотвращения.
2.

СЛУШАЛИ: 
О реализации Плана по легализации трудовых отношений за истекший период 2024 года.

ВЫСТУПИЛИ:
Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

  КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В целях выполнения задач, поставленных Правительством Российской Федерации, в Красносулинском районе выполняется работа по снижению количества экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих зарегистрированную трудовую деятельность и повышению поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. На истекший период 2024 по Красносулинскому району установлен показатель – 754 чел. На сегодняшний день выявлено 612 чел., находящихся в экономически активном возрасте, но при этом не имеющей оформленных трудовых отношений. Из них заключены трудовые договоры с                                   612 работником, что составляет 81,17 % от контрольного показателя, установленного по Красносулинскому району. 
Регулярно в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Красносулинского района проводится информационно-разъяснительная работа с населением  о негативных последствиях  «серых» схем оплаты труда.  Проводится ежемесячный мониторинг уровня среднемесячной заработной платы на предприятиях района и ежедекадный мониторинг  погашение задолженности по заработной плате. Ежеквартально поводятся камеральные проверки предприятий и организаций, находящихся в территориальной принадлежности.

1. Принять информацию докладчиков к сведению. 
2.Ответственным исполнителям Плана обеспечить выполнение пунктов Плана.

3.

СЛУШАЛИ:
О мониторинге обращений, поступивших на «Горячую линию» по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ: 
Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
На «горячую линию» Администрации Красносулинского района по вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах», уровня заработной платы, своевременной ее выплаты работодателями Красносулинского района за истекший период 2024 года не поступало. 

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению для дальнейшей работы.
2. При выявлении просроченной задолженности по заработной плате и наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников направлять информацию в контрольные и надзорные органы для принятия мер реагирования.

4.

СЛУШАЛИ:
О разработке и утверждении Плана работы районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости на 2025 год.

ВЫСТУПИЛ: 
Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению для дальнейшей работы информацию докладчика.
2. Утвердить План  работы районной муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района на 2025 год.


	Председатель
	__________________________
	Л.С.Матвиенко


	Секретарь
	__________________________
	Д.В.Балов






СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района от 29.11.2024


	Матвиенко Лада Святославовна
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель комиссии;


	Балов Дмитрий Валерьевич

	-
	 главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;


	члены комиссии:
	
	


	Гайдук Владимир 
Дмитриевич
	–
	- директор МАУДО СШ «НИКА»; 



	Сухин
Алексей Николаевич

	         
	           -заместитель главы Администрации   Красносулинского района – начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;


	Деревянченко
Людмила                          Алексеевна
	                    
	         -директор ГКУ «Центр занятости населения  города       Красный Сулин»;



	Батыщева
Нина 
Вячеславовна 
	
	 -председатель Союза работодателей        Красносулинского района;



Захарова                             
	Захарова 
Лидия Хамитовна 
	–
	-начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района; 




	Евтюхова Виктория Сергеевна
	 
	   -заместитель начальника управления      образования Красносулинского района;



	Минакова
Оксана Алексеевна
	–
	-начальник Управления земельно – имущественных отношений и муниципального заказа Красносулинского района;



	
Нестеренко 
Олеся Михайловна 
	–
	
-начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района;


	Стальная 
Наталия Николаевна
	–
	- начальник отдела инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района;

	
Семиглазов
Сергей  Александрович
	
-

	
-заведующий сектора цифровой трансформации Администрации Красносулинского района;


	Бисаинов
Алексей Ромазанович 
	–
	-заместитель главы Администрации Красносулинского района – главный архитектор Администрации Красносулинского района; 

	
Волкова 
Наталья Викторовна

	
–
	
-начальник отдела по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района;


	Вакулина 
Галина Юрьевна
	–
	- Директор ГБПОУ РО «ККПТ»;




