
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
к отчету об исполнении плана реализации муниципальной программы 

Красносулинского района: «Обеспечение общественного порядка и профилактика 
правонарушений» 

(отчетный период – за 9 месяцев 2024 года)
Муниципальная  программа  Красносулинского  района  «Обеспечение 

общественного  порядка  и  профилактика  правонарушений»  (далее  -  муниципальная 
программа) утверждена постановлением Администрации Красносулинского района от 
07.12.2018 № 1368. 
         Все запланированные в отчетном периоде основные мероприятия подпрограмм 
выполнялись согласно плану реализации муниципальной программы Красносулинского 
района «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений» на 
2024 год. 

Муниципальная программа включает в себя три подпрограммы:
-  подпрограмма  1  «Противодействие  коррупции  в  Красносулинском  районе» 

(далее - подпрограмма 1); 
-подпрограмма 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в Красносулинском 

районе» (далее - подпрограмма 2);
-  подпрограмма  3  «Комплексные  меры  противодействия  злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту» (далее - подпрограмма 3).

На реализацию подпрограммы 1 в 2024 году предусмотрено  10,0  тыс. рублей за 
счет средств бюджета района. Фактическое освоение на 01.10.2024 – 0,0 тысяч рублей. 
Данные  средства  предусмотрены  на  проведение  районного  конкурса  социальной 
рекламы «Чистые руки», который запланировано провести в 4 квартале 2024 года. 

По основным мероприятиям и контрольным событиям подпрограммы 1 по итогам 
9 месяцев 2024 года достигнуты следующие результаты:
        1)проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Красносулинском районе (22.03.2024, 24.06.2024, 26.07.2024);

2)  заседаний  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
муниципальных  служащих,  проходящих  муниципальную  службу  в  Администрации 
Красносулинского района, и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде 
не проводилось;

3)проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  262 муниципальных 
служащих, в том числе: 63 – муниципальных служащих Администрации района; 5 – 
руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации района;

4) проведена антикоррупционная экспертиза  88  проектов нормативных правовых 
актов  Администрации  Красносулинского  района,  коррупциогенных  факторов  не 
выявлено;

5)  проводится  работа  по  совершенствованию  механизмов  предупреждения 
коррупции  в  системе  государственных  закупок,  в  том  числе  по  созданию  равных 
условий  для  обеспечения  конкуренции  между  участниками  закупок,  увеличения  их 
количества,  повышению  открытости  и  прозрачности,  а  также  повышению 
эффективности  закупочной  деятельности  и  процессов  планирования  закупок,  по 
предупреждению правонарушений в сфере закупок:
        -  вся  информация  о  закупках  публикуется  на  Официальном  сайте  РФ 
www.zakupki.gov.ru,  чем  обеспечивается  гласность  и  прозрачность  всей  закупочной 
деятельности;

- разрабатываются и совершенствуются типовые формы документов по закупкам, 
их своевременная корректировка в соответствии с действующим законодательством, 
осуществляется многоступенчатая проверка документации и извещений о закупках;

- в целях повышения правовой грамотности, оказания консультационной, правовой 
и методической помощи, а также снижения количества нарушений при осуществлении 
закупок,  для  сотрудников  Управления  и  Заказчиков  проводятся  обучающие 
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мероприятия.
За 9 месяцев 2024 года (нарастающим итогом) осуществлено 160 закупок, из них: 
- аукцион в электронной форме – 117 закупок; 
-  электронный  аукцион  на  строительство  (капитальный  ремонт,  снос  объектов 

капитального строительства) – 4 закупки;
- открытый конкурс в электронной форме на строительство (капитальный ремонт, 

снос объектов капитального строительства) – 4 закупки;
- открытый конкурс в электронной форме – 8 закупок;
- запрос котировок в электронной форме – 2 закупки.

           6)  В период с  01 по 10 июня 2024  на территории района был проведён 
мониторинг  общественного  мнения  по  вопросам  проявления  коррупции  и 
эффективности  мер  антикоррупционной направленности.  Результаты  изучения 
общественного мнения посредством социологического опроса показали, что понятие и 
отношение респондентов к коррупции не в полной мере отражают понимание ими этого 
явлении.  Всего в  опросе приняли участие 373 респондента в  возрасте от  18 лет и 
старше, из них: мужчин - 159 человека (43%), женщин - 214 человек (57%).
          На вопрос «Что на Ваш взгляд более точно характеризует понятие «коррупция»?» 
опрошенные  наиболее  точно  характеризует  понятие  коррупции    «Дачу/получение 
взятки» - 38,0% от числа опрошенных. Ещё  32% респондентов считают коррупцией 
«Использование  служебного  положения  в  личных  интересах»,  а  22%  опрошенных 
думают, что это «Хищение бюджетных средств» и лишь 8 % опрошенных отметили, что 
это «Недобросовестное исполнение должностных обязанностей»
           7) Обращений граждан и юридических лиц о совершении муниципальными 
служащими  Красносулинского  района  коррупционных  правонарушений  по  итогам  9 
месяцев 2024 года не поступало.
           8) Проведено 2 инструктивно-методических семинара, с должностными лицами, 
ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
органах  местного  самоуправления,  на  которых  были  рассмотрены  наиболее 
актуальные  вопросы  в  области  применения  законодательства  о  противодействии 
коррупции.  Участие  в  семинарах  приняли  105  специалистов  органов  местного 
самоуправления района.    
           9) в отчетном периоде повышение квалификации муниципальные служащие 
Администрации Красносулинского района не проходили.
           10) В отчетном периоде повышение квалификации прошли 15 муниципальных 
служащих Администрации Красносулинского района по профессиональному развитию в 
области  противодействия  коррупции  муниципальных  служащих  Красносулинского 
района,  в  должностные обязанности  которых  входит  участие  в  проведении  закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в том 
числе  их  обучения  по  дополнительным  профессиональным  программам  в  области 
противодействия коррупции.
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Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы Красносулинского района
 «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений»

 за 6 месяцев 2024 года

№ 
п/п

Номер и 
наименование

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник (должность/ 

ФИО)

Результат
реализации (краткое 

описание)

Фактическа
я дата 

начала   
реализации 

Фактическа
я дата 

окончания 
реализации

, 
наступлени

я 
контрольно
го события

Расходы бюджета района на 
реализацию муниципальной      

программы, тыс. руб.

Объемы 
неосвоенн

ых 
средств и 
причины 

их 
неосвоени

я

предусмот
рено 

муниципа
льной 

программ
ой

предусмот
рено 

сводной 
бюджетной 
росписью

факт на 
отчетную 

дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Подпрограмма 1 

«Противодействие 
коррупции в 
Красносулинском 
районе»

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Х Х Х 10,0 10,0 0,0 10,0

2. ОМ 1.1. 
Совершенствование 
нормативного 
правового 
регулирования в 
сфере 
противодействия 
коррупции

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Приведение 
нормативных 
правовых актов 
Администрации 
Красносулинского 
района в 
соответствие с 
федеральным и 
региональным 
законодательством, 
устранение 
имеющихся в них 
пробелов и 
противоречий

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Контрольное Управляющий Проведено 3 Х 30.09.2024 Х Х Х Х
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
событие 
муниципальной 
программы 1.1.

делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

заседания комиссии 
по координации 
работы по 
противодействию 
коррупции в 
Красносулинском 
районе (22.03.2024, 
24.06.2024, 
26.07.2024)

4. ОМ 1.2. Повышение 
эффективности 
механизмов 
выявления, 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта 
интересов на 
муниципальной 
службе

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Предотвращение 
коррупционных 
правонарушений

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.2.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Заседаний комиссии 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих, 
проходящих 
муниципальную
службу в
Администрации 
Красносулинского 
района, и 
урегулированию 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
конфликта 
интересов в 
отчетном пероде не 
проводилось

6. /Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.2.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Организована работа 
по выявлению 
конфликта 
интересов, одной из 
сторон которого 
являются лица, 
замещающие 
муниципальные 
должности 
Красносулинского 
района, должностей 
муниципальной 
службы 
Красносулинского 
района, а также 
применение мер 
юридической 
ответственности

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

7. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.2.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Организована работа 
по рассмотрению 
уведомлений лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности 
Красносулинского 
района, должностей 
муниципальной 
службы 
Красносулинского 
района, о 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
возникновении 
личной 
заинтересованности 
при исполнении 
должностных 
обязанностей, 
которая приводит или 
может привести к 
конфликту интересов

8. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.2.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Осуществляется 
контроль за 
исполнением 
муниципальными 
служащими 
Красносулинского 
района обязанности 
по уведомлению 
представителя 
нанимателя о 
намерении 
выполнять иную 
оплачиваемую 
работу

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

9. ОМ 1.3. Усиление 
контроля за 
соблюдением 
лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной 
службы в 
Администрации 
Красносулинского 
района 

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Случаи 
несоблюдения 
должностными 
лицами 
антикоррупционных 
норм, принятия 
своевременных и 
действенных мер 
юридической 
ответственности, в 
отчетном периоде 

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
антикоррупционных 
норм

не выявлены.

10. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.3.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Проведен анализ 
представленных 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера в 
отношении 262 
муниципальных 
служащих, в том 
числе: – 63 
муниципальные 
служащие 
Администрации 
района; 5 – 
руководители 
отраслевых 
(функциональных) 
органов 
Администрации 
района

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

11. ОМ 1.4. 
Осуществление 
антикоррупционной 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов 
Администрации 
Красносулинского 
района и их 
проектов с учетом 

Начальник 
юридического 
отдела 
Администрации 
Красносулинского 
района Дворник 
С.А.;
Начальник отдела 
по 
организационно-

Выявление в 
нормативных 
правовых актах 
Администрации 
Красносулинского 
района и их 
проектах 
коррупциогенных 
факторов и их 
исключение

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
мониторинга 
соответствующей 
правоприменительн
ой практики

кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

12. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.4..

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В отчетном периоде 
проведена 
антикоррупционная 
экспертиза 88 
проектов 
нормативных 
правовых актов 
Администрации 
Красносулинского 
района. 
Коррупциогенных 
факторов не 
выявлено.

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

13. ОМ 1.5. 
Совершенствование 
мер по 
противодействию 
коррупции в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных 
нужд

Начальник 
Управления 
земельно-
имущественных 
отношений и 
муниципального 
заказа 
Красносулинского 
района
Минакова О.А.;
начальник отдела 
муниципального 
заказа 

Выявление 
коррупционных 
рисков при 
осуществлении 
закупок, товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных 
нужд и их 
исключение

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Управления 
земельно-
имущественных 
отношений и 
муниципального 
заказа 
Красносулинского 
района
Гриценко О.С.

14. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.5.

Начальник 
Управления 
земельно-
имущественных 
отношений и 
муниципального 
заказа 
Красносулинского 
района
Минакова О.А.;
.

УЗИОиМЗ  ведется 
работа  по 
совершенствованию 
механизмов 
предупреждения 
коррупции в системе 
государственных 
закупок, в том числе 
по созданию равных 
условий  для 
обеспечения 
конкуренции  между 
участниками 
закупок,  увеличения 
их  количества, 
повышению 
открытости  и 
прозрачности,  а 
также  повышению 
эффективности 
закупочной 
деятельности  и 
процессов 
планирования 
закупок,  по 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
предупреждению 
правонарушений  в 
сфере закупок;
- вся информация о 
закупках 
публикуется  на 
официальном  сайте 
РФ 
www.zakupki.gov.ru, 
чем  обеспечивается 
гласность  и 
прозрачность  всей 
закупочной 
деятельности;
- разрабатываются и 
совершенствуются 
типовые  формы 
документов  по 
закупкам,  их 
своевременная 
корректировка  в 
соответствии  с 
действующим 
законодательством, 
осуществляется 
многоступенчатая 
проверка 
документации  и 
извещений  о 
закупках;
- в целях повышения 
правовой 
грамотности, 
оказания 
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консультационной, 
правовой и 
методической 
помощи, а также 
снижения 
количества 
нарушений при 
осуществлении 
закупок, для 
сотрудников      
Управления и 
заказчиков 
проводятся 
обучающие 
мероприятия.
За  9  месяцев  2024 
года  (нарастающим 
итогом) 
осуществлено  160 
закупок, из них:
-  аукцион  в 
электронной  форме 
– 117 закупок;
-  электронный 
аукцион  на 
строительство 
(капитальный 
ремонт,  снос 
объектов 
капитального 
строительства)  –  4 
закупки;
- открытый конкурс в 
электронной  форме 
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на  строительство 
(капитальный 
ремонт,  снос 
объектов 
капитального 
строительства)  –  4 
закупки;
- открытый конкурс в 
электронной  форме 
– 8 закупок;
- запрос котировок в 
электронной  форме 
– 2 закупки.

15. ОМ. 1.6. 
Проведение 
мониторингов 
общественного 
мнения и 
социологических 
опросов о состоянии 
коррупции в 
Красносулинском 
районе

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Оценка уровня 
коррупции в 
Красносулинском 
районе для 
принятия 
дополнительных 
мер по минимизации 
коррупционных 
проявлений в 
Красносулинском 
районе

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

16. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.6.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В период с  01 по 10 
июня  2024  на 
территории  района 
был  проведён 
мониторинг 
общественного 
мнения по вопросам 
проявления 
коррупции  и 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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эффективности  мер 
антикоррупционной 
направленности. 
Результаты изучения 
общественного 
мнения посредством 
социологического 
опроса  показали, 
что  понятие  и 
отношение 
респондентов  к 
коррупции  не  в 
полной  мере 
отражают 
понимание  ими 
этого явлении. Всего 
в  опросе  приняли 
участие  373 
респондента  в 
возрасте от 18 лет и 
старше,  из  них: 
мужчин  -  159 
человека  (43%), 
женщин  -  214 
человек (57%).
    На вопрос «Что на 
Ваш взгляд более 
точно характеризует 
понятие 
«коррупция»?» 
опрошенные 
наиболее точно 
характеризует 
понятие коррупции   
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«Дачу/получение 
взятки» - 38,0% от 
числа опрошенных. 
Ещё  32% 
респондентов 
считают коррупцией  
«Использование 
служебного 
положения в личных 
интересах», а 22% 
опрошенных 
думают, что это 
«Хищение 
бюджетных средств» 
и лишь 8 % 
опрошенных 
отметили, что это 
«Недобросовестное 
исполнение 
должностных 
обязанностей»

17. ОМ 1.7. Повышение 
эффективности 
взаимодействия с 
институтами 
гражданского 
общества и 
гражданами, 
привлечение их к 
участию в 
противодействии 
коррупции

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Обеспечение 
открытости при 
обсуждении 
принимаемых 
органами местного 
самоуправления 
мер по вопросам 
противодействия 
коррупции, 
своевременное 
получение 
информации о 
фактах коррупции в 

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0
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органах местного 
самоуправления и 
оперативное 
реагирование на неё

18. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.7.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Обращений граждан 
и юридических лиц
о совершении 
муниципальными 
служащими 
Красносулинского 
района 
коррупционных 
правонарушений за 
9 месяцев  2024 
года не поступало.

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

19. ОМ 1.8. Активизация 
работы по 
антикоррупционному 
образованию и 
просвещению 
должностных лиц

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Формирование 
антикоррупционного 
поведения 
должностных лиц, 
обеспечение 
соблюдения ими 
запретов, 
ограничений и 
требований, 
установленных в 
целях 
противодействия 
коррупции

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

20. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.8..

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В отчетном периоде 
проведено  2 
инструктивно-
методических 
семинара  с 
должностными 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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лицами, 
ответственными  за 
работу  по 
профилактике 
коррупционных  и 
иных 
правонарушений  в 
органах  местного 
самоуправления, на 
которых  были 
рассмотрены 
наиболее 
актуальные 
вопросы  в  области 
применения 
законодательства  о 
противодействии 
коррупции.  Участие 
в  семинарах 
приняли  105 
специалистов 
органов  местного 
самоуправления 
района.

21. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.8.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Организация 
проведения 
мероприятий в 
подведомственных 
образовательных 
организациях, 
направленных на 
решение задач 
формирования 
антикоррупционного 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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мировоззрения, 
повышения уровня 
правосознания и 
правовой культуры 
обучающихся

22. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.8.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В отчетном периоде 
повышение 
квалификации 
муниципальные 
служащие 
Администрации 
Красносулинского 
района не проходили

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

23. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.8.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Проведение 
мероприятий по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции лиц, 
впервые 
поступивших на 
муниципальную 
службу 
Красносулинского 
района, 
замещающих 
должности, 
связанные с 
соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов, а также, 
включенных в 
перечень, 
утвержденный 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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постановлением 
Правительства 
Ростовской области 
от 22.03.2012 №2 
220, в том числе их 
обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в 
области 
противодействия 
коррупции 
запланировано во 
втором полугодии 
2024

24. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.8.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В отчетном периоде 
15 муниципальных 
служащих 
Администрации 
Красносулинского 
района прошли 
обучение по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции 
муниципальных 
служащих 
Красносулинского 
района, в 
должностные 
обязанности 
которых входит 
участие в 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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проведении закупок 
товаров, работ, 
услуг для 
обеспечения 
государственных 
(муниципальных) 
нужд, в том числе их 
обучения по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в 
области 
противодействия 
коррупции

25. ОМ 1.9. Проведение 
районного конкурса 
социальной 
рекламы «Чистые 
руки»

Начальник отдела 
по 
организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

Привлечение 
творческого 
потенциала 
молодежи к 
антикоррупционной 
деятельности

01.01.2024 30.09.2024 10,0 0,0 0,0 10,0
освоение 
денежны
х средств 
запланир
овано в 4 
квартале 
2024 года

26. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.9.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

Проведение 
районного конкурса 
социальной 
рекламы «Чистые 
руки» 
запланировано в 4 
квартале 2024 года.

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х

27. ОМ 1.10. 
Размещение 

Начальник отдела 
по 

Одним из 
приоритетов 

01.01.2024 30.09.2024 0,0 0,0 0,0 0,0
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информации 
антикоррупционной 
направленности на 
стендах в зданиях 
органов местного 
самоуправления 
Красносулинского 
района

организационно-
кадровой работе 
и 
противодействию 
коррупции 
Администрации 
Красносулинского 
района Волкова 
Н.В.

антикоррупционной 
политики, 
реализуемой в 
Красносулинском 
районе, является 
обеспечение 
конструктивного 
взаимодействия 
институтов 
гражданского 
общества с 
органами местного 
самоуправления 
района. Важная 
координирующая 
роль в деятельности 
институтов 
гражданского 
общества по 
реализации 
антикоррупционной 
политики на 
территории района 
принадлежит 
Общественной  
палате 
Красносулинского 
района. На 
заседаниях 
районных комиссий 
по противодействию 
коррупции и по 
соблюдению 
требований к 
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служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих 
Красносулинского 
района и 
урегулированию 
конфликта 
интересов в 
обязательном 
порядке 
присутствует 
председатель 
Общественной 
палаты 
Красносулинского 
района. Также, 
доклад о 
проводимых в 
районе 
мероприятиях 
антикоррупционной 
направленности 
заслушивается 
ежегодно на 
заседании 
Общественной 
палаты

28. Контрольное
событие 
муниципальной 
программы 1.10.

Управляющий 
делами 
Администрации 
Красносулинского 
района
Кишкинова И.Ю.

В  структуру 
официальных 
сайтов  органов 
местного 
самоуправления 
района  на 

01.01.2024 30.09.2024 Х Х Х Х
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постоянной  основе 
включен  раздел 
«Противодействие 
коррупции».  В 
данном  разделе 
публикуется 
информация:
-о  работе  комиссии 
по  комиссии  по 
координации работы 
по противодействию 
коррупции  в 
Красносулинском 
районе;
-сведения  о 
доходах,  расходах, 
об  имуществе  и 
обязательствах 
имущественного 
характера  лиц, 
замещающих 
должности 
муниципальной 
службы;
-нормативно-
правовые  и  иные 
акты  в  сфере 
противодействия 
коррупции;
-о  проведении 
антикоррупционной 
экспертизе, 
антикоррупционном 
мониторинге,  о 
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комиссиях  по 
соблюдению 
требований  к 
служебному 
поведению  и 
урегулированию 
конфликта 
интересов;
-методические 
рекомендации  в 
сфере 
противодействия 
коррупции;
-формы документов, 
связанных  с 
противодействием 
коррупции,  для 
заполнения;
-доклады,  отчеты, 
обзоры;
-обратная связь для 
сообщений о фактах 
коррупции  и  прочая 
информация.
В  соответствии  с  ч. 
1  ст.  13 
Федерального 
закона от 09.02.2009 
№8-ФЗ  «Об 
обеспечении 
доступа  к 
информации  о 
деятельности 
государственных 
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органов  и  органов 
местного 
самоуправления» 
официальные сайты 
(страницы)  органов 
местного 
самоуправления 
Красносулинского 
района  содержат 
раздел 
«Муниципальная 
служба», 
информацию  о 
кадровом 
обеспечении 
органов  местного 
самоуправления 
района, в том числе:
-порядок 
поступления 
граждан  на 
муниципальную 
службу;
-сведения  о 
вакантных 
должностях 
муниципальной 
службы;
-квалификационные 
требования  к 
кандидатам  на 
замещение 
вакантных 
должностей 
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муниципальной 
службы;
-условия  и 
результаты 
конкурсов  на 
замещение 
вакантных 
должностей 
муниципальной 
службы;
-формы документов;
-номера  контактных 
телефонов.
Анализ 
информационного 
обеспечения 
реализуемой в 
органах власти 
района 
антикоррупционной 
работы показывает, 
что разделы 
официальных 
сайтов органов 
местного 
самоуправления 
района, в которых 
размещается 
антикоррупционные 
материалы, 
постоянно 
поддерживается в 
актуальном 
состоянии
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