Решение № 1
комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе
 27.06.2022 г.                                                                                   г. Красный Сулин
О принимаемых мерах по противодействию коррупции в Управлении социальной защиты населения Красносулинского района
Заслушав информацию начальника Управления социальной защиты населения Красносулинского района Евсеевой Елены Васильевны «О принимаемых мерах по противодействию коррупции в Управлении социальной защиты населения Красносулинского района», -
Комиссия решила:
1. Информацию начальника Управления социальной защиты населения Красносулинского района Евсеевой Е.В. принять к сведению.
2. Начальнику Управления социальной защиты населения Красносулинского района Евсеевой Е.В. обеспечить:
Срок: до 31.12.2022.
2.2. Регулярное проведение совещаний с муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений с целью формирования представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями.
Срок: ежеквартально.
2.3. Доведение до муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;.
Срок: постоянно.
2.4. Внесение дополнений, изменений в локальные правовые акты по совершенствованию нормативно-правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в областное и  федеральное законодательство.
Срок: постоянно.
2.5. Проведение анализа обращений граждан в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны муниципальных служащих.
Срок: постоянно.
2.6. Проведение инструктивно-методических семинаров с должностными лицами подведомственных учреждений по вопросам реализации антикоррупционной политики и по порядку подготовки отчетных информационно-аналитических документов о результатах работы в сфере противодействия коррупции.
Срок: ежегодно.
2.7. Подготовку отчетов о результатах реализации планов по противодействию коррупции для передачи их в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района.
Срок: ежеквартально.
2.8. Сбор и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих управления и членов их семей в соответствии с требованиями Федерального законодательства и рекомендациями Правительства Ростовской области.
Срок: ежеквартально.
2.9. Осуществлять системный контроль по выявлению личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
Срок: постоянно.
2.10. Принять меры, направленные на повышение эффективности работ по противодействию коррупции в подведомственных организациях.
Срок: установленный действующим законодательством.
2.11. Размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики на официальном сайте Администрации Красносулинского района.
Срок: постоянно.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами Администрации Красносулинского района                   Кишкинову И.Ю. 
Председатель комиссии
Н.А. Альшенко
