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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.07.2026 № 589
г. Красный Сулин
О внесении изменений 
в приложение к постановлению 
Администрации Красносулинского района 
от 30.01.2017 № 48

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от 29.08.2016 № 610 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Красносулинского района», руководствуясь Уставом муниципального образования «Красносулинский район», Администрация Красносулинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 
Администрации Красносулинского района от 30.01.2017 № 48 «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Красносулинского района «Отдел капитального строительства», подведомственного Администрации Красносулинского района»:
1.1. В приложении № 1 Таблицу 2 изложить в следующей редакции:


«Таблица 2

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должностей
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)



	1
	2
	3

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, сторож
1-го квалификационного разряда
2-го квалификационного разряда
3-го квалификационного разряда
	
3730
3947
4178

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение
4 и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля
4-го квалификационного разряда
5-го квалификационного разряда
	






4435
4693



[bookmark: _GoBack]1.2. В приложение № 1 пункт 3.3 раздел 3 дополнить подпунктом 3.3.5 следующего содержания:
«3.3.5. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам экономического развития и внутренней политике Салимову В.Н.



Первый заместитель 
главы Администрации 
Красносулинского района	В.Н. Салимова




Постановление вносит 
МКУ «ОКС»
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