Администрация Красносулинского района
Районная межведомственная комиссия по охране труда
 
«15» июня 2026	г. Красный Сулин

ПРОТОКОЛ № 2
 
Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 9 человек (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об основных требованиях охраны труда, направленных на обеспечение безопасных условий труда в организациях.
2. О проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля на предприятиях и в организациях Красносулинского района в 2026 году.
3. Анализ случаев производственного травматизма, произошедших в Красносулинском районе в 1 квартале 2026 года.

1.

СЛУШАЛИ: Об основных требованиях охраны труда, направленных на обеспечение безопасных условий труда в организациях.

ВЫСТУПИЛ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Обеспечение безопасных условий труда в организациях в 2026 году остается одной из ключевых обязанностей работодателя и неотъемлемой частью системы управления охраной труда. В основе работы лежат требования Трудового кодекса Российской Федерации, обязанности работодателя по управлению профессиональными рисками, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, организации обучения по охране труда, проведению медицинских осмотров и расследованию несчастных случаев.
В 2026 году работодателям важно учитывать, что в сфере обучения по охране труда действуют обновления: постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2026 № 805 внесены изменения в правила обучения и проверки знания требований охраны труда, а вступление изменений в силу предусмотрено с 31 августа 2026 года; также срок действия правил продлен до 1 сентября 2032 года.
К основным требованиям охраны труда в организациях относятся: системное выявление опасностей и оценка профессиональных рисков, проведение мероприятий по их снижению, обеспечение работников бесплатными средствами индивидуальной защиты, организация обучения и инструктажей, контроль за состоянием условий труда, а также расследование и учет несчастных случаев. Работодатель также обязан организовывать профилактические и, где требуется, предсменные, предрейсовые и иные медицинские осмотры.
Отдельное внимание в 2026 году следует уделять актуализации локальных нормативных актов, программ обучения, инструкций по охране труда и графиков повторных инструктажей. По обновленным правилам для работников, впервые допущенных к работам повышенной опасности, с 31 августа 2026 года повторные инструктажи в первый год должны проводиться не реже одного раза в три месяца.
Практически это означает, что работодателю необходимо обеспечить не формальное, а реально действующее функционирование системы охраны труда: назначить ответственных лиц, проверить наличие и актуальность документации, провести оценку профессиональных рисков, проконтролировать обеспечение СИЗ, организовать своевременное обучение работников и руководителей, а также обеспечить устранение выявленных нарушений по результатам проверок и внутреннего контроля.
Особое значение имеет профилактика травматизма и профессиональных заболеваний. Для этого в организациях должны применяться меры по улучшению условий труда, снижению воздействия вредных и опасных факторов, поддержанию исправности оборудования, соблюдению режима труда и отдыха, а также информированию работников о рисках и способах защиты.
Таким образом, основные требования охраны труда в 2026 году направлены на то, чтобы создать в организациях устойчивую систему предупреждения производственных рисков, обеспечить сохранение жизни и здоровья работников и повысить ответственность работодателя за безопасную организацию труда. Рекомендуется провести внеплановую проверку готовности локальной базы, обучения и процедур контроля с учетом изменений, вступающих в силу в 2026 году.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию докладчика.
2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности района и главам (администраций) муниципальных образований, входящих в состав Красносулинского района:
2.1. Обеспечить проведение контроля за соблюдением обязательных требований охраны труда, включая обучение работников, проведение инструктажей, обеспечение средствами индивидуальной защиты, оценку профессиональных рисков и своевременное устранение выявленных нарушений.
2.2. Усилить профилактическую работу, направленную на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, с закреплением персональной ответственности руководителей подразделений за состояние охраны труда.

2.

СЛУШАЛИ: О проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля на предприятиях и в организациях Красносулинского района в 2026 году.
 
ВЫСТУПИЛ:
Нестеренко О.М. – начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
 
КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В рамках Всемирного дня охраны труда и в целях содействию предотвращения несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах в организациях и предприятиях Красносулинского района проведены следующие мероприятия:
1. Проведены заседания комитетов (комиссий) по охране труда, на тему: «Подведение итогов работы по созданию безопасных условий труда в учреждении с учетом вступивших в силу изменений законодательства по охране труда».
2. Среди работников предприятий и организаций руководителями была  проведена беседа по предотвращению ВИЧ/СПИД и ведению ЗОЖ.
3. Проведены обучающие семинары по вопросам охраны труда, с учетом изменений в Трудовой кодекс РФ.
4. Обследовано состояние условий и охраны труда.
5. Проверена документация по управлению охраной труда.

РЕШИЛИ:
1.  Принять к сведению информацию докладчика.
2. Поставленные задачи, связанные с заинтересованностью работодателей и работников в обеспечении безопасного производства и технологических процессов, развитием пропаганды и культуры труда, предупреждения несчастных случаев на производстве, внедрением положительного опыта работы других организаций на производстве считать реализованными.

3.
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СЛУШАЛИ: Анализ случаев производственного травматизма, произошедших в Красносулинском районе в 1 квартале 2026 года.

ВЫСТУПИЛ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
По итогам 1 квартала 2026 года на территории Красносулинского района произошло 2 несчастных случая: ООО «ЮгТранс-НЗНП» (смертельный исход), АО Новошахтинский «НЗНП» (легкий).

РЕШИЛИ:
1.  Принять к сведению информацию докладчика.
2. Рекомендовать главному специалисту отдела социальной политики Администрации Красносулинского района: 
2.1. принимать участие в составе комиссий по расследованию случаев производственного травматизма с тяжелыми последствиями для здоровья пострадавших, смертельных, групповых; 
2.2. проводить мониторинг состояния охраны труда в организациях района.




	Председатель
	
	Л.С. Матвиенко

	 
	 
	 

	Секретарь
	 
	Ю.В. Моргунова




СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании районной межведомственной комиссии
по охране труда от 15.06.2026

	Матвиенко Л.С.
	–
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель муниципальной межведомственной комиссии;

	Нестеренко О.М.
	–
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, заместитель председателя комиссии;

	Моргунова Ю.В.
	–
	главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;

	члены муниципальной межведомственной комиссии:

	Петренко Р.С.
	–
	Начальник ОНД и ПР по Красносулинскому району УНД и ПР ГУ МЧС России по Ростовской области (по согласованию);

	Иванкова А.С.
	–
	главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Красносулинского района;

	Арутюнов О. Р.
	–
	председатель Союза работодателей Красносулинского района (по согласованию);

	Смольянинова Э.А.
	–
	председатель Красносулинской районной организации общероссийского профсоюза образований, координатор стороны (по согласованию);

	Солощенко Т.А.
	–
	Начальник отдела назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам № 4 СФР РО (по согласованию);


	Садовская Т.Н.
	–
	начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городах Каменске-Шахтинском, Донецке, Гуково, Зверево, Красном Сулине, Красносулинском и Каменском районах (по согласованию).



