Администрация Красносулинского района
трехсторонняя комиссия
по регулированию социально-трудовых отношений

«19» июня 2025                                                                  г. Красный Сулин 
ПРОТОКОЛ № 2

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 8 человек (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	1. Анализ ситуации с задолженностью по выплате заработной платы предприятиями, расположенными и осуществляющими свою деятельность на территории Красносулинского района.

	2. О результатах мониторинга выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работникам, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года.

	3. Об организации оздоровительной кампании детей  и разработке комплекса мероприятий по повышению охвата трудовой занятости несовершеннолетних в возрасте от 14-18 лет.



1. 

СЛУШАЛИ:
Анализ ситуации с задолженностью по выплате заработной платы предприятиями, расположенными и осуществляющими свою деятельность на территории Красносулинского района.

ВЫСТУПИЛ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района. 

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Администрацией Красносулинского района на постоянной основе ведется работа по мониторингу низкой заработной платы и исполнению Указов Президента Российской Федерации, а также принятию мер, направленных на повышение среднемесячной заработной платы.                             Во исполнение Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», минимальный размер оплаты труда, установленный на территории Российской Федерации с 01.01.2025 составляет 22 440 руб. месяц.
Согласно письму Министерства труда и социального развития области от 11.10.2012 № 1787 и поручения заместителя Губернатора Ростовской области Бондарева С.Б. от 27.02.2013, Администрацией района ведется еженедельный мониторинг деятельности  предприятий. По состоянию на 01.06.2025 просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам отсутствует.

РЕШИЛИ:
1. Информацию докладчика принять к использованию в работе.
2. Главному специалисту отдела социально политики Администрации Красносулинского района Моргунова Ю.В. еженедельно проводить мониторинг по недопущению просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятий и организаций Красносулинского района.


2.
СЛУШАЛИ:  
О результатах мониторинга выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работникам, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года 

ВЫСТУПИЛ:
Дремина М.П. – начальник управления образования Красносулинского района;
Захарова Л.Х – начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района;
Гайдук  В.Д. - директор МАУДО СШ «НИКА».

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
По итогу 2 квартала фактическая средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования составила 56680,36 рублей, целевой показатель выполнен на 120,96%.
Фактическая средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на отчетную дату составила                                         37565,22  рублей, целевой показатель выполнен на 75,98%.
Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 48354,10 рублей, что составляет  98,8 % от целевого показателя.
Не достижение за январь-июнь 2025 года целевого показателя указа Президента РФ  от 07.05.2012 № 597 по заработной плате по категории «работники учреждений культуры» связано с тем, что в сводные данные по учреждениям культуры включены данные по МАУ КТРК «Сулин». 
[bookmark: _GoBack]Средняя заработная плата  в МАУ КТРК «Сулин» на 01.07.2025 составила 29009,4 рублей.
Средняя заработная плата в учреждениях культуры Красносулинского района и поселений входящих в состав Красносулинского района составила на 01.07.2025 – 49 393,3 рублей, при плановом значении показателя – 48 944,2 рублей.
Заработная плата среднего медицинского персонала на 01.07.2025 составила 46861,00 рублей, целевой показатель выполнен на 100,00 %, младший медицинский персонал  показатель выполнен на 100,1 % и составил 46906,00 рублей, заработная плата социальных работников доведена до 100% от целевого показателя и составила 46861,00 рублей. 

РЕШИЛИ:
1. Главному специалисту отдела социальной политики Администрации Красносулинского района Моргуновой Ю.В. продолжить Мониторинг исполнения реализации Указов Президента РФ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».
2. Руководителям предприятий и организаций осуществляющим деятельность на территории Красносулинского района ежеквартально предоставлять информацию в адрес Администрации Красносулинского района отдела социальной политики Красносулинского района.

3.

СЛУШАЛИ: 
Об организации оздоровительной кампании детей  и разработке комплекса мероприятий по повышению охвата трудовой занятости несовершеннолетних в возрасте от 14-18 лет.

ВЫСТУПИЛ:
Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района. 

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
1. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	Трудоустроено несовершеннолетних граждан — 113 чел.
Из общего количества трудоустроенных доля подростков,  нуждающихся в заботе государства, составила — 59 чел., в том числе по категориям:
дети из малообеспеченных, многодетных и неполных семей — 56 чел.;
дети, находящиеся под опекой — 1 чел.;
дети, из семей потерявших кормильца — 2 чел.

	2.Профориентационные мероприятия, проводимые в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
	В соответствии с Планом совместных мероприятий службы занятости населения и управления образования Красносулинского района в период с 09 января по 16 июля 2025г. Центр занятости населения и Управление образования города Красный Сулин и Красносулинского района совместно с профессиональными образовательными организациями , общеобразовательными организациями, работодателями, представителями местных органов власти организовали и провели следующие мероприятия  для обучающихся и молодежи города и района:
-  уроки занятости и профориентации, уроки мужества;
- профориентационное тестирование и консультирование молодежи;
- экскурсии на предприятия города, района, Ростовской области;
- встречи с представителями разных профессий, успешными людьми, ветеранами труда;
- встречи обучающихся с представителями профессиональных образовательных организаций, осуществляющими подготовку по востребованным профессиям (специальностям);
- областной день профориентации молодежи «Сделай свой выбор»;
- выезды мобильного офиса центра занятости населения;
- Всероссийская ярмарка трудоустройства, фестиваль профессий;
-  проведение мониторинга профессиональных предпочтений. 
Участие в проводимых профориентационных мероприятиях приняли 4416 чел. Особое внимание уделялось  подросткам, нуждающимся в заботе  государства (дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой, дети-инвалиды, дети из многодетных и неполных семей,  состоящие на учете в ОВД, КДН и ЗП, дети из малообеспеченных семей). Из общего количества ребят, получивших индивидуальные профориентационные услуги (285 чел.),  их было   176 чел., в том числе по категориям:
дети, находящиеся под опекой —  5 чел.;
дети-инвалиды — 1 чел.;
дети из малообеспеченных, многодетных и неполных семей — 144 чел.;
дети из семей, потерявших кормильца — 6 чел.;
подростки осужденные к мерам, не связанным с лишением свободы — 1 чел.;
подростки, состоящие на учете КДН, ОВД, внутришкольном — 9 чел.;
дети из семей, находящихся в социально опасном положении — 10 чел.	
3.Для включения в проект постановления комиссии предложений нет.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию докладчика к сведению. 
2.Назначить ответственным исполнителем по организации оздоровительной кампании детей и разработке комплекса мероприятий главного специалиста отдела социальной политики Администрации района Моргунова Ю.В.
	Председатель
	
	Матвиенко Л.С.

	
	
	

	Секретарь
	
	Моргунова Ю. В.






СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании районной межведомственной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений
19.06.2025

	Матвиенко Л.С.
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель комиссии;

	Моргунова Ю.В.
	-
	главный специалист социальной политики                Администрации Красносулинского района,                     секретарь комиссии.


	
	
	от объединения профсоюзов:

	
	
	

	
Кулак С.Ю.
	
- 
	заведующий сектором делопроизводства, 
председатель первичной профсоюзной организации Администрации Красносулинского района;


	
	
	от работодателей:

	Батыщева Н.В.         
	-
	председатель Союза работодателей                               Красносулинского района, координатор стороны;

	Вакулина Г.Ю.
	-
	директор ГБПОУ РО «ККПТ»;


	Белицкая Е.К.            
	-
	индивидуальный предприниматель «Белицкая»;

приглашенные:


	Деревянченко Л.А.      
	-
	директор ГКУ РО «Центр занятости населения      города Красный Сулин»; 

	Дремина М.П. 

	
	начальник управления образования Красносулинского района;

	Захарова Л.Х 

	
	начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района;

	Гайдук  В.Д. 

	
	директор МАУДО СШ «НИКА».



