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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.04.2026 № 282
г. Красный Сулин
Об утверждении отчета
о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие
здравоохранения» за 2025 год

В соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от 12.07.2024 № 749 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Красносулинского района», руководствуясь статьей 29 Устава муниципального образования «Красносулинского района», Администрация Красносулинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие здравоохранения» за 2025 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Красносулинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С.

Глава Красносулинского района	И.С. Кирпичков


Постановление вносит
отдел социальной политики


Приложение
к постановлению Администрации Красносулинского района
от 01.04.2026 № 282

ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы 
Красносулинского района «Развитие здравоохранения» за 2025 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях создания условий для обеспечения доступной и качественной медицинской помощи с целью повышения ожидаемой продолжительности жизни до 78,03 лет к 2030 году и снижения смертности от всех причин 
до 11,4 на 1 000 населения к 2030 году, в рамках реализации муниципальной программы Красносулинского района «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Администрации Красносулинского района № 1446 от 20.12.2018 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2025 году достигнуты следующие результаты:
в соответствии с приказам главного врача ГБУ РО «ЦРБ» в Красносулинском районе от 12.01.2025 № 110 «Об организации проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения в 2025 году» было запланировано 30 118 человек, подлежащих диспансеризации в 2025 году. Фактически диспансеризацию прошли 23 032 человека, что составило 
76,5 процента от годового плана. По результатам диспансеризации к 1 группе здоровья отнесено – 6 853 человека, что составляет 29,8 процента от числа лиц, прошедших диспансеризацию; ко 2 группе здоровья отнесено – 6 141 человек, или 26,7 процента от числа лиц, прошедших диспансеризацию; к 3-ей «а» группе здоровья отнесено – 6 185 человек, что составляет – 26,9 процента от числа лиц, прошедших диспансеризацию; к 3-ей «б» группе здоровья отнесено – 3853 человека, что составляет 16,7 процента, от числа лиц, прошедших диспансеризацию;
реализуются меры по привлечению и закреплению медицинских кадров, неправленые на снижение кадрового дефицита и повышение качества оказываемой медицинской помощи, утверждено постановление Администрации Красносулинского района 24.09.2025 № 648 «Об утверждении Положения о порядке предоставления ежемесячной доплаты к основной заработной плате врачам – молодым специалистам» для реализации 
в 2026 году;
в связи с нарушением подрядной организацией сроков выполнения строительно-монтажных работ детского поликлинического отделения в г. Красный Сулин – оплата выполненных работ перенесена на 2026 год.
Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижения) 
мероприятий (результатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной программы за 2025 год

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов.
В рамках комплекса процессных мероприятий 1 «Организация профилактических и диагностических мероприятий», предусмотрена реализация 2 мероприятий (результатов) и 8 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Осуществлены мероприятия по созданию условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с действующей Территориальной программой государственных гарантий, в части расходов по транспортировке пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии» выполнено.
В результате: в течение 2025 года осуществлялась транспортировка (перевозка) больных болезнью почек (гемодиализные пациенты) в рамках регулярного сбора с определённых территорий района на транспортировку в г. Шахты для проведения процедуры заместительной почечной терапии (гемодиализ) страдающим хронической почечной недостаточностью – 
17 человек.
Мероприятие (результат) 1.2. «Обеспечен охват всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовых онкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний» выполнено.
В результате: проведена диспансеризация 23 032 человек из 
30 118 человек, подлежащих диспансеризации в 2025 году.
По комплексу процессных мероприятий 1 «Организация профилактических и диагностических мероприятий» запланировано выполнение 8 контрольных точек, из них достигнуто в установленные 
сроки – 8.
В рамках комплекса процессных мероприятий 2 «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения», предусмотрена реализация 1 мероприятия (результата) и 4 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Проведено торжественное мероприятие, посвященное Дню медицинского работника» выполнено.
29.11.2025 состоялось чествование медицинских работников.
По комплексу процессных мероприятий 2 «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения» запланировано выполнение 4 контрольных точек, из них достигнуто в установленные сроки – 4.
В рамках комплекса процессных мероприятий 3 «Укрепление материально-технической базы учреждений» предусмотрено выполнение 
2 мероприятий (результатов) и 7 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Строительство объектов здравоохранения» не выполнено.
В связи с нарушением подрядной организацией сроков выполнения работ оплата по муниципальному контракту перенесена на 2026 год.
В установленный срок достигнуто 2 контрольных точки, выполнение 
4 контрольных точек: контрольная точка 1.3. «Выполнены строительно-монтажные работы завершены», контрольная точка 1.4. «Произведена отсыпка противопожарных резервуаров и обратной засыпке», контрольная точка 1.5. «Выполнено благоустройство территории», контрольная точка 1.6. 
«Объект введен в эксплуатацию» перенесено на 2026 год.
Мероприятие (результат) 1.2. «Разработана проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта системы теплоснабжения объектов здравоохранения» выполнено.
В результате: в соответствии с заключенным муниципальным контрактом от 10.09.2025 № 54 разработана проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта системы теплоснабжения.
По комплексу процессных мероприятий «Укрепление материально-технической базы учреждений» запланировано выполнение 7 контрольных точек, из них достигнуто в установленные сроки – 7.
Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших 
на ход реализации муниципальной программы

В 2025 году на ход реализации муниципальной оказывали влияние следующие факторы:
нарушение сроков выполнения строительно-монтажных работ детского поликлинического отделения в г. Красный Сулин;
отсутствие мотивации у руководителей предприятий по направлению сотрудников для прохождения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, в целях своевременного выявления и лечения 
ВИЧ-инфекции, вирусных гепатитов В и С.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год составил 135677,7 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 120368,6 тыс. рублей;
бюджет района – 15309,1 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Красносулинского района от 23.12.2025 № 443 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2024 № 313 
«О бюджете Красносулинского района на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов» составил 135677,7 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 135677,7 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 120368,6 тыс. рублей;
бюджет района – 15309,1 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 
135659,4 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет –120368,6 тыс. рублей;
бюджет района – 15290,8 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета Красносулинского района и безвозмездных поступлений в бюджет Красносулинского района за счет средств областного бюджета составил 
18,3 тыс. рублей из них:
18,3 тыс. рублей – экономия по факту выполненных работ.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении плановых 
и фактических значений показателей муниципальной программы 
и ее структурных элементов за 2025 год

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной программы предусмотрено 6 показателей, из которых: 
по 2 показателям фактические значения превышают плановые значения, 
по 1 показателю фактическое значение ниже планового значения, 
по 1 показателю фактическое значение соответствует плановому значению, 
по 2 показателям плановые значения не достигнуты.
Показатель муниципальной программы:
Показатель 1. «Ожидаемая продолжительность жизни при рождении» плановое значение – 74,0 года; фактическое значение – 73,0 года.
Показатели комплекса процессных мероприятий «Организация профилактических и диагностических мероприятий»:
Показатель 1.1. «Охват всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год»: плановое значение – 
95,0 процента, фактическое значение – 100,0 процента.
Показатель 1.2. «Транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии» – плановое значение 11 человек, фактическое значение 17 человек. Фактическое значение превышает плановое в связи с увеличением количества пациентов, нуждающихся в проведении гемодиализа.
Показатель комплекса процессных мероприятий «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения»:
Показатель 1.1. «Укомплектованность штатных должностей врачей» – плановое значение 90,0 процента; фактическое значение 67,0 процента. (Плановое значение не достигнуто в связи с сохраняющимся кадровым дефицитом врачебного персонала, обусловленным оттоком специалистов в крупные города, недостаточным притоком молодых специалистов, а также наличием вакантных должностей узких специалистов. Дополнительным фактором является длительный период подбора и трудоустройства медицинских кадров, в том числе в рамках целевого обучения).
Показатели комплекса процессных мероприятий «Укрепление материально-технической базы учреждений»:
Показатель 1.1. «Количество построенных объектов здравоохранения» – плановое значение 1 единица, фактическое значение – 0 единиц. 
(В связи с невыполнением работ подрядной организацией).
Показатель 1.2. «Количество разработанной проектной-сметной документации для проведения капитального ремонта системы теплоснабжения объектов здравоохранения»: плановое значение – 1 единица; фактическое значение – 1 единица.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, структурных элементов муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка 
хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы 
в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы 
в отчетном году (10 процентов интегральной оценки).
1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период  рассчитывается по формуле:




где:
 – уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде;
 – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде.
Уровень достижения показателей муниципальной программы (УДп) 
за 2025 год составляет 98,6.
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы () за 2025 год составляет 76,7 (средневзвешенное значение уровней достижения всех 3-х структурных элементов муниципальной программы).
Уровень достижения показателей муниципальной программы ) за 2025 год составляет 87,95 (0,5 х 98,6 + 0,5 х 76,7)
2. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде  рассчитывается по формуле:



где:
 – оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;
 – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы ( за 2025 год составляет 100,0.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы () составляет 66,7 (100+100+0/3)
Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде  за 2025 год составляет 90,0 (0,7 х 100,0 + 0,3 х 66,7).
3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде рассчитывается по формуле:



где:
 – оценка качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – номер критерия;
 – количество критериев;
 – удельный вес  -го критерия в оценке качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – значение  -го критерия.
Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 5-ти критериев.
Оценка качества финансового управления (ФинУПп) за 2025 год составляет 80,0 ((0,999 х 0,2 + 1 х 0,2 + 1 х 0,2 + 1 х 0,2 + 1 х 0) х 100).
4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы рассчитывается:



Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы за 2025 год составляет 87,4 (0,8 х 87,95 + 0,1 х 90,0 + 0,1 х 80,0), в связи с чем, реализация муниципальной программы признается эффективной с категорией «степень эффективности реализации муниципальной программы выше среднего уровня».
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы составил 18,3 тыс. рублей.
Средства бюджетов поселений, входящих в состав Красносулинского района и внебюджетных источников на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы в 2025 году не привлекались.

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации 
муниципальной программы

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы отсутствуют.
С учетом сложившихся результатов реализации муниципальной программы за 2025 год предлагается продолжить ее реализацию и в последующие годы.



Управляющий делами
Администрации района	 И.Ю. Кишкинова
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Приложение № 1
к отчету о реализации 
муниципальной программы 
Красносулинского района 
«Развитие здравоохранения», 
утвержденной постановлением 
Администрации Красносулинского района 
от 20.12.2018 № 1446, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной программы 
Красносулинского района «Развитие здравоохранения» за 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки 

	Плановый срок реализации мероприятия (результата) /
наступления контрольной точки
	Фактический срок реализации мероприятия (результата) /
наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник 
(должность/ ФИО)
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий «Организация профилактических и диагностических мероприятий»

	1.
	Мероприятие (результат) 1.1. «Осуществлены мероприятия по созданию условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии действующей Территориальной программой государственных гарантий, в части расходов по транспортировке пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно»
	Х
	Х
	человек
	11
	17
	Директор «МБУ ГПВиИ» Красносулинского района», Альшенко Н.И.
	-

	2.
	Контрольная точка 1.1.
«Предложения о потребности в средствах бюджета района учтены в решении Собрания депутатов Красносулинского района о бюджете Красносулинского района на очередной год и плановый период»
	01.01.2025
	24.12.2024
	Х
	Х
	решение Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2024 № 313 «О бюджете Красносулинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 года»
	Директор «МБУ ГПВиИ» Красносулинского района», Альшенко Н.И.
	-

	3.
	Контрольная точка 1.2.
«Закупка включена в план-график закупок»
	15.01.2025
	15.01.2025
	Х
	Х
	План закупок от 15.01.2025 б/н
	Заместитель
Директор «МБУ ГПВиИ» Красносулинского района», Альшенко Н.И.
	-

	4.
	Контрольная точка 1.3.
«Заключен муниципальный контракт на транспортировку пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно»
	31.01.2025
	31.01.2025
	Х
	Х
	муниципальный контракт от 24.11.2024 № 0358300008425000180 от 24.11.2025, от 06.06.2025 № 0358300008425000098
	Директор «МБУ ГПВиИ» Красносулинского района», Альшенко Н.И.
	-

	5.
	Контрольная точка 1.4. «Произведена оплата по муниципальному контракту»
	31.12.2025
	30.12.2025
	Х
	Х
	Произведена ежемесячная оплата в соответствии с заключенными контрактами от 24.11.2024 № 0358300008425000180 от 24.11.2025, от 06.06.2025 № 0358300008425000098
	Директор «МБУ ГПВиИ» Красносулинского района», Альшенко Н.И.
	-

	6.
	Мероприятие (результат) 2. «Обеспечен охват всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовых онкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний»
	Х
	Х
	проценты
	95,0
	76,5
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.

	-

	7.
	Контрольная точка 2.1. «Проведен мониторинг охвата всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовыхонкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний по итогам первого квартала отчетного года»
	15.04.2025
	15.04.2025
	Х
	Х
	Информация о проведении мониторинга
от 15.04.2025
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.

	-

	8.
	Контрольная точка 2.2. «Проведен мониторинг охвата всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовыхонкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний по итогам первого полугодия отчетного года»
	15.07.2025
	15.07.2025
	Х
	Х
	Информация о проведении мониторинга
от 15.07.2025
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	9.
	Контрольная точка 2.3. «Проведен мониторинг охвата всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовых онкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний по итогам девяти месяцев отчетного года»
	15.10.2025
	15.10.2025
	Х
	Х
	Информация о проведении мониторинга
от 15.10.2025
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.

	-

	10.
	Контрольная точка 2.4. «Проведен мониторинг охвата всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, проведение массовых онкоскринингов для раннего выявления онкозаболеваний по итогам отчетного года»
	25.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Информация о проведении мониторинга
от 25.12.2025
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения»

	11.
	Мероприятие (результат) 1. 
«Проведено торжественное мероприятие, посвященное Дню медицинского работника»
	Х
	Х
	единиц
	1
	1
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	12.
	Контрольная точка 1.1. 
«Выполнен запрос в ГБУ РО «ЦРБ» в Красносулинском районе для утверждения Администрацией Красносулинского района списков медицинских работников для награждения»
	25.08.2025
	15.05.2025
	Х
	Х
	Письмо Администрации Красносулинского района 
№ 79.05.01-219 от 15.05.2025
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	13.
	Контрольная точка 1.2. «Утверждены списки медицинских работников для награждения Администрацией Красносулинского района»
	15.10.2025
	03.06.2025
	Х
	Х
	Распоряжение Администрации Красносулинского района от 03.06.2025 № 70 «О награждении Благодарственным письмом Администрации Красносулинского района»
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	14.
	Контрольная точка 1.3. «Проведена работа по организации торжественного мероприятия»
	17.11.2025
	17.11.2025
	Х
	Х
	17.11.2025 направлена информация о месте проведения торжественного мероприятия
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	15.
	Контрольная точка 1.4. «Проведено чествование медицинских работников»
	29.11.2025
	29.11.2025
	Х
	Х
	29.11.2025 проведено торжественное мероприятие на котором вручены благодарственные письма медицинским работникам
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, Нестеренко О.М.
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление материально-технической базы учреждений»

	16.
	Мероприятие (результат) 1. 
«Строительство объектов здравоохранения»
	Х
	Х
	единиц
	1
	0
	Директор МКУ «ОКС» Майоренко А.М.
	нарушение сроков выполнения работ подрядной организацией

	17.
	Контрольная точка 1.1.
«Выполнены электромонтажные работы»
	30.01.2025
	30.01.2025
	Х
	Х
	Выполнены работы в соответствии с контрактом 
№ 0358300008464000103-780931-532-242 от 29.08.2024
	Директор
МКУ «ОКС» Майоренко А.М.
	-

	18.
	Контрольная точка 1.2. 
«Произведены отделочные и иные внутренние работы, в том числе разводки сетей»
	30.03.2025
	30.01.2025

	Х
	Х
	Выполнены работы в соответствии с контрактом 
№ 0358300008464000103-780931-532-242 от 29.08.2024
	Директор
МКУ «ОКС» Майоренко А.М.
	-

	19.
	Мероприятие (результат) 2. 
«Разработана проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта системы теплоснабжения объектов здравоохранения»
	Х
	Х
	единиц
	1
	1
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-

	20.
	Контрольная точка 2.1. «Предусмотрено выделение денежных средств на реализацию мероприятия»
	27.08.2025
	27.08.2025
	Х
	Х
	решение Собрания депутатов Красносулинского района от 26.08.2025 № 416 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 24.12.2024 № 313 «О бюджете Красносулинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 года»
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-

	21.
	Контрольная точка 2.2. «Закупка включена в план закупок»
	29.08.2025
	29.08.2025
	Х
	Х
	план закупок от 29.08.2025 б/н
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-

	22.
	Контрольная точка 2.3. 
«Заключен муниципальный контракт»
	15.09.2025
	10.09.2025
	Х
	Х
	Муниципальный контракт 
от 10.09.2025 № 54
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-

	23.
	Контрольная точка 2.4. 
«Произведена приемка выполненных работ, оказанных услуг»
	19.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Акт оказания услуг от 19.12.2025 б/н
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-

	24.
	Контрольная точка 2.5. 
«Произведена оплата выполненных работ, оплата услуг»
	26.12.2025
	26.12.2025
	Х
	Х
	платежное поручение
от 26.12.2025 № 62859
	начальник УЗИО и МЗ Красносулинского района, Каравайцева Е.А.
	-
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Приложение № 2
к отчету о реализации 
муниципальной программы 
Красносулинского района 
«Развитие здравоохранения», 
утвержденной постановлением 
Администрации Красносулинского района 
от 20.12.2018 № 1446, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию
муниципальной программы Красносулинского района «Развитие здравоохранения» за 2025 год

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы
(тыс. рублей)
	Процент освоения бюджетных средств с учетом сложившейся экономии, %
	Примечания (экономия, тыс. рублей)

	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	
	
	

	Муниципальная программа Красносулинского района 
«Развитие здравоохранения»
	всего
	135677,7
	135677,7
	135659,4
	99,9
	18,3

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	
	областной бюджет
	120368,6
	120368,6
	120368,6
	100,0
	-

	
	бюджет района
	15309,1
	15309,1
	15290,8
	99,8
	18,3

	Комплекс процессных мероприятий «Организация профилактических и диагностических мероприятий»
	всего
	3043,3
	3043,3
	3043,3
	100,0
	-

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	
	бюджет района
	3043,3
	3043,3
	3043,3
	100,0
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление материально-технической базы учреждений»
	всего
	132634,4
	132634,4
	132616,1
	Х
	18,3

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	
	областной бюджет
	120368,6
	120368,6
	120368,6
	100,0
	-

	
	бюджет района
	12265,8
	12265,8
	12247,5
	99,8
	18,3
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Приложение № 3
к отчету о реализации 
муниципальной программы 
Красносулинского района 
«Развитие здравоохранения», 
утвержденной постановлением 
Администрации Красносулинского района 
от 20.12.2018 № 1446, за 2025 год
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СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей

	№ п/п
	Номер и наименование

	Единица
измерения
	Критерий
наследуемости/
динамики
	Признак положительной
тенденции (возрастающий/
убывающий)
	Значения показателей
муниципальной программы,
структурного элемента муниципальной программы
	Оценка
динамики прироста

	Обоснование отклонений
 значений показателя
на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	Муниципальная программа Красносулинского района «Развитие здравоохранения»
	90,0
	Х

	1. Показатели муниципальной программы
	100,0
	Х

	1.1.
	Показатель 1. «Ожидаемая продолжительность жизни при рождении»
	лет
	динамический
	возрастающий
	72,5
	74,0
	73,0

	100
	Показатель не достиг планового значения, снижение связано с демографической структурой населения и уровнем смертности

	Показатели структурных муниципальной программы
	66,7
	Х

	2. Комплекс процессных мероприятий «Организация профилактических и диагностических мероприятий»

	2.1.
	Показатель 1.1. «Охват всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год»
	проценты
	поддерживающий
	возрастающий
	-
	95,0
	76,5
	Х
	-

	2.2.
	Показатель 1.2 «Транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии»
	человек
	поддерживающий
	возрастающий
	12
	11
	17
	100
	-

	3. Комплекс процессных мероприятий «Управление кадровыми ресурсами здравоохранения»

	3.1.
	Показатель 1.1. «Укомплектованность штатных должностей врачей и специалистов с высшим немедицинским образованием физическими лицами»
	процентов
	динамический
	возрастающий
	53,0
	90,0
	67,0
	100
	Плановое значение не достигнуто в связи с оттоком специалистов в крупные города, недостаточным притоком молодых специалистов, а также длительным периодом подбора и трудоустройства медицинских кадров, в том числе в рамках целевого обучения

	4. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление материально-технической базы учреждений»

	4.1.
	Показатель 1.1. «Количество построенных объектов здравоохранения»
	единиц
	поддерживающий
	возрастающий
	0
	1
	0
	0
	Плановое значение показателя не достигнуто в связи с несвоевременным выполнением работ подрядной организацией

	4.2.
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Х – не входит в динамику прироста значений показателей.
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