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органы местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов:

в управление по работе с муниципальными образованиями 
министерства региональной политики и массовых коммуникаций 
Ростовской области

Должностное лицо, ответственное 
за подготовку информации



Ф.И.О. (полностью), должность (номер контактного телефона) (дата составления документа)

Должностное лицо, ответственное 
за подготовку информации



Форма 1

Сведения о численности работников органов местного самоуправления

№ п/п

Лица, замещающие должности муниципальной службы

Иные работники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. 1.00 1.00 102.00 101.00 46.00 46.00 1.00 1.00 33.00 33.00 31.00 29.00 0.00 0.00 103.00

1.1. аппарат администрации 1.00 1.00 51.00 51.00 11.00 11.00 14.00 14.00 20.20 19.00 -

1.2. 0.00 0.00 51.00 50.00 35.00 35.00 1.00 1.00 19.00 19.00 10.80 10.00 0.00 0.00 -

1.2.1. 4.00 4.00 2.00 2.00 -

1.2.2. 17.00 17.00 5.00 5.00 1.50 2.00 -

1.2.3. 7.00 7.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.30 4.00 -

1.2.4. 30.00 30.00 6.00 6.00 3.00 2.00 -

1.2.5. 23.00 22.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

1.2.6. -
1.2.7. -
1.2.8. -
1.2.9. -
1.2.10. -
1.2.11. -
1.2.12. -
1.2.13. -
1.2.14. -
1.2.15. -
1.2.16. -
1.2.17. -
1.2.18. -

1.3. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

1.3.1. -
1.3.2. -
1.3.3. -
1.3.4. -
1.3.5. -
1.3.6. -
1.3.7. -
1.3.8. -

Примечание: заполняются только пустые ячейки, 
не имеющие цветной заливки

Наименование органа местного 
самоуправления

Лица, замещающие 
муниципальные должности

Работники, осуществляющие 
техническое обеспечение 

деятельности органов 
местного самоуправления 

(технический персонал)

Обслуживающий             
персонал 

Штатная численность 
выборных должностных лиц 
местного самоуправления, 

осуществляющих свои 
полномочия на постоянной 
основе, и муниципальных 

служащих в исполнительно-
распорядительных органах 

муниципальных 
образований 

выплата денежного
содержания которым 

осуществляется за счет 
средств местного бюджета

выплата денежного
содержания которым 

осуществляется за счет 
субвенций из областного 

бюджета

выплата денежного
содержания которым 

осуществляется за счет 
межбюджетных трансфертов 

из  бюджетов поселений

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Штатная 
численность, 

единиц

Фактическая 
численность, 

человек

Администрация городского округа 
(муниципального района*) всего, 
в том числе:

отраслевые (функциональные) 
органы администрации всего, в 
том числе (в пп. 1.2.1.-1.2.18. 
указать по алфавиту полные 
наименования):

Отдел культуры и искусства 
Красносулинского района

Управление земельно-
имущественных отношений и 
муниципального заказа 
Красносулинского района

Управление образования 
Красносулинского района
Управление социальной защиты 
населения Красносулинского 
района

Финансово-экономическое 
управление Администрации 
Красносулинского района

территориальные органы всего, 
в том числе (в пп. 1.3.1.-1.3.8. 
указать по алфавиту полные 
наименования):



2. 0.00 0.00 113.50 113.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.35 43.00 63.35 50.00 0.00 0.00 -

2.1. городские поселения 0.00 0.00 34.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.30 9.00 9.35 8.00 0.00 0.00 -
2.1.1. Горненское 7.00 7.00 1.90 2.00 5.35 4.00 7.00
2.1.2. Красносулинское 20.00 20.00 5.00 5.00 2.00 2.00 20.00
2.1.3. Углеродовское 7.00 7.00 2.40 2.00 2.00 2.00 7.00
2.2. сельские поселения 0.00 0.00 79.50 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.05 34.00 54.00 42.00 0.00 0.00 -

2.2.1. Божковское 7.50 8.00 3.25 3.00 2.75 3.00 7.50
2.2.2. Владимировское 6.50 6.00 1.00 2.00 5.60 4.00 6.50
2.2.3. Гуково-Гнилушевское 6.50 6.00 2.00 2.00 5.25 5.00 6.50
2.2.4. Долотинское 6.50 7.00 2.40 3.00 4.00 4.00 6.50
2.2.5. Киселевское 6.50 7.00 3.50 3.00 2.75 2.00 6.50
2.2.6. Ковалевское 6.50 7.00 3.00 2.00 4.75 4.00 6.50
2.2.7. Комиссаровское 7.50 8.00 2.25 3.00 5.50 4.00 7.50
2.2.8. Михайловское 6.50 6.00 3.00 3.00 5.35 2.00 6.50
2.2.9. Пролетарское 6.50 6.00 2.75 3.00 5.00 4.00 6.50
2.2.10. Садковское 6.50 6.00 4.00 4.00 5.25 2.00 6.50
2.2.11. Табунщиковское 6.50 6.00 2.40 2.00 2.00 2.00 6.50
2.2.12. Ударниковское 6.00 6.00 3.50 4.00 5.80 6.00 6.00
2.2.13. 0.00
2.2.14. 0.00
2.2.15. 0.00
2.2.16. 0.00
2.2.17. 0.00
2.2.18. 0.00

3. 4.00 4.00 1.00 1.00 -

4. 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.50 0.50 -

5. -

6. ИТОГО 2.00 2.00 221.50 220.00 46.00 46.00 3.00 3.00 76.85 77.50 94.35 79.00 0.00 0.00

- да - да - да - да - НЕТ - да - да -

ГО/МР ГП СП

1. Количество штатных единиц муниципальных служащих (на конец отчетного периода) 270.50 в том числе: 157.00 34.00 79.50

2. Количество муниципальных служащих (на конец отчетного периода) 269.00 в том числе: 156.00 34.00 79.00

*Муниципальные районы представляют данные как по району, так и по входящим в его состав поселениям.

Используемые сокращения: ГО - городской округ, МР - муниципальный район, ГП - городское поселение, СП - сельское поселение.

Администрации поселений всего, 
в том числе (в пп. 2.1.-2.2. указать 
по алфавиту наименования 
поселений):

Представительный орган         
муниципального образования
Контрольно-счетный орган          
муниципального образования**
Избирательная комиссия 
муниципального образования**

Условие: фактическая 
численность, человек - целое 

число (да/нет)

** По контрольному органу и избирательной комиссии информация представляется только в случае, если они являются самостоятельными юридическими лицами (информация о структурных подразделениях администрации, наделенных 
контрольными функциями, в строке 4 не указывается).



Форма 2

Наименование показателя Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Количество муниципальных служащих по полу (на конец отчетного периода) человек 156 34 79 269  

1.1. мужчины человек 16 5 6 27 -

1.2. женщины человек 140 29 73 242 -

2. Количество муниципальных служащих по возрасту (на конец отчетного периода) человек 156 34 79 269  

2.1. от 18 до 35 лет человек 39 8 10 57 -

2.2. от 36 до 64 лет человек 112 26 69 207 -

2.3. от 65 лет человек 5 0 0 5 -

3. человек 156 34 79 269  

3.1. со средним профессиональным образованием человек 0 4 13 17 -

3.2. человек 156 30 66 252 -

3.2.1.     с высшим юридическим образованием человек 19 4 9 32 -

3.2.2.     с высшим экономическим образованием человек 70 9 35 114 -

3.2.3. человек 6 3 3 12 -

3.2.4.     с иным высшим образованием человек 61 14 19 94 -

3.3. с ученой степенью человек 0 -

4. процентов 100.00% 88.24% 83.54% 93.68% -

5. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию процентов 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

5.2. человек 0 -

Примечание: заполняются только пустые ячейки, 
не имеющие цветной заливки

Информация о показателях развития муниципальной службы, количественном и качественном составе муниципальных служащих
в органах местного самоуправления

№         
   п/п

Единица 
измерения

Значение 
показателя

(ГО/МР)

Значение 
показателя

(ГП)

Значение 
показателя

(СП)

Значение 
показателя
(СУММА)

Количество муниципальных служащих по уровню образования (на конец отчетного 
периода)

с высшим образованием, в т.ч.:

    с высшим образованием по специальности "Государственное и муниципальное 
управление"

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование (на конец отчетного 
периода)

количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию (на конец отчетного периода) 



Наименование показателя Примечание
№         
   п/п

Единица 
измерения

Значение 
показателя

(ГО/МР)

Значение 
показателя

(ГП)

Значение 
показателя

(СП)

Значение 
показателя
(СУММА)

6. процентов 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

6.1. количество муниципальных служащих (на конец отчетного периода) человек 156 34 79 269 -

6.2. человек 0 0 0 0 -

6.2.1.     в соответствии с муниципальным заказом человек 0 -

6.2.2.     в соответствии с государственным заказом человек 0 -

6.2.3.     за счет внебюджетных средств человек 0 -

6.3. тыс. рублей 0 0 0 0

6.3.1. тыс. рублей 0

6.3.2.    иные тыс. рублей 0

6.4. тыс. рублей 0 0 0 0

6.4.1. тыс. рублей 0

6.4.3.    иные тыс. рублей 0

7. единиц 0

7.1. единиц 0

7.1.1. единиц 0

7.2. единиц 0

7.2.1. единиц 0

7.3. единиц 0

8. процентов 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

8.1. единиц 0 -

9. процентов 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

9.1. единиц 1 1 -

9.2. единиц 1 1 -

9.3. единиц 0 -

10. процентов 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

10.1. единиц 0 -

10.2. человек 16 0 8 24

10.3. человек 4 4

10.4. человек 0

11. человек 0 0 0 0

11.1. муниципальные служащие человек 0

11.2. иные работники человек 0

Доля муниципальных служащих, в отношении проведены мероприятия по 
профессиональному развитию

количество муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по 
профессиональному развитию (на конец отчетного периода), в т.ч.:

предусмотрено средств местного бюджета на мероприятия по профессиональному развитию 
муниципальных служащих (указывается за год, уточняется по итогам 4 квартала), в т.ч.:

   дополнительное профессиональное образование (ДПО), профессиональное обучение 
(ПО), повышение квалификации

освоено средств в местном бюджете на мероприятия по профессиональному развитию 
муниципальных служащих (уточняется по итогам 4 квартала), в т.ч.:
   дополнительное профессиональное образование (ДПО),  профессиональное образование 
(ПО), повышение квалификации

Количество вакантных должностей муниципальной службы по состоянию на 
01.01.2025 *
количество вакантных должностей муниципальной службы, открывшихся в отчетном 
периоде**
из них вакансий, возникших в связи с уходом работника в отпуска по беременности и 
родам; уходу за ребенком
количество замещенных вакантных должностей муниципальной службы в отчетном 
периоде***
из них замещенных вакансий, возникших в связи с уходом работника в отпуска по 
беременности и родам; уходу за ребенком
Количество вакантных должностей муниципальной службы опубликованных на портале 
"Госслужба"**** в отчетном периоде

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса 
от общего количества замещенных вакансий
количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса 
за отчетный период

Доля вакантных должностей муниципальной службы высшей группы должностей, 
замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов 
управленческих кадров
количество вакантных должностей муниципальной службы высшей группы 
должностей, ,открывшихся в отчетном периоде**
количество вакантных должностей муниципальной службы высшей группы должностей, 
замещенных в отчетном периоде 
количество вакантных должностей муниципальной службы высшей группы должностей, 
замещенных в отчетном периоде на основе назначения из кадровых резервов, 
муниципальных резервов управленческих кадров 

Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, 
муниципальных резервов управленческих от общего числа назначенных 

количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде 
на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих 
кадров
количество лиц, состоявших в отчетном периоде в муниципальных резервах управленческих 
кадров (на конец отчетного периода)
количество лиц, состоявших в отчетном периоде в кадровом резерве (не управленческих 
кадров) (на конец отчетного периода)

количество лиц, назначенных на должности глав муниципальных образований, глав местных 
администраций из резервов управленческих кадров (на конец отчетного периода)*****

Количество отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы, в т.ч.:

* - сведения отражаются ТОЛЬКО в первом квартале, во втором, третьем и четвертом кварталах поля не заполнять
** - учитываются вакансии муниципальной службы, которые открылись в отчетном периоде (квартал)
*** - учитываются все вакансии муниципальной службы, замещенные в отчетном периоде (квартал)
****- портал "Госслужба" - единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской (муниципальной) службы Российской Федерации https://gossluzhba.gov.ru/
***** - указываются только главы городских округов и муниципальных районов, главы администраций городских округов и муниципальных районов (без учета поселений)
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