
Администрация Красносулинского района 

трехсторонняя комиссия 

по регулированию социально-трудовых отношений 
 

«11» декабря  2023                                                                г. Красный Сулин  

ПРОТОКОЛ № 4 

 

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы 

Администрации Красносулинского района по вопросам социального 

развития. 

Секретарь комиссии: Балов Д.В - главный специалист отдела 

социальной политики Администрации Красносулинского района. 

Присутствовали 8 человек (список прилагается). 

  

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Анализ тяжелых, а также смертельных несчастных случаях за 2023 

год в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории 

Красносулинского района.  

2. Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений муниципального 

образования «Красносулинский район» на 2024 г. 

 

1. 

 

СЛУШАЛИ:  

Анализ тяжелых, а также смертельных несчастных случаях за 2023 год в 

организациях, осуществляющих свою деятельность на территории 

Красносулинского района.  

 

ВЫСТУПИЛ: 

Балов Д.В. - главный специалист отдела социальной политики 

Администрации Красносулинского района. 

 

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ: 

За 2023 год на территории Красносулинского района  произошло 5 

случаев производственного травматизма, из них: 

- ООО  «Факел – Логистика»  несчастный случай  со смертельным 

исходом. 

- АО «ДОНУГОЛЬ» -  несчастный случай со смертельным исходом. 

- АО «ДОНСКОЙ АНТРАЦИТ» - тяжелый несчастный случай.  

- ООО «Обуховский щебзавод» - несчастный случай  со смертельным 

исходом. 

-ООО «ИМЗ» - тяжелый несчастный случай.  

 

Каждый произошедший несчастный случай, как тяжелый, так и со 

смертельным исходом, рассматривается с привлечением руководителя 

предприятия, на котором произошел несчастный случай. 



 

Наиболее частыми причинами несчастных случаев традиционно 

являются причины организационного характера: неудовлетворительная 

организация производства работ, нарушение технологического процесса, 

нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств. 

Сложившаяся ситуация во многом является следствием недостаточного 

внимания руководителей и специалистов предприятий и организаций к 

внедрению системы управления охраной труда на производстве как 

целенаправленной деятельности всех участников производственного 

процесса по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. 

Для дальнейшего снижения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных 

тенденций в сфере охраны труда, необходимо продолжить работу в рамках 

Мероприятий, которые сформированы как единый комплекс 

взаимосвязанных организационных, методических, исследовательских, 

производственных, санитарно-гигиенических, учебно-пропагандистских и 

других мероприятий. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию докладчиков. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, где 

произошли несчастные случаи в 2023 году: 

2.1. Усилить работу по реализации мероприятий по предотвращению 

производственного травматизма. 

2.2. Провести внеплановый инструктаж на рабочем месте работникам 

предприятий. 

2.3. Участвовать во всех муниципальных, региональных и 

Всероссийских Конкурсах по охране труда. 

 3. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности 

района и главам (администраций) муниципальных образований, входящих в 

состав Красносулинского района: 

3.1. Осуществлять Мероприятия по улучшению условий и охраны труда 

в Красносулинском районе на 2018-2025 гг. утвержденные постановлением 

Администрации Красносулинского района от 31.01.2018 № 59. 

3.2. Незамедлительно информировать Комиссию о несчастных случаях с 

тяжелыми последствиями и со смертельным исходом. В состав комиссии по 

расследованию несчастного случая в обязательном порядке включать 

представителя Администрации Красносулинского района (по согласованию). 

 

2. 

 

СЛУШАЛИ:   

Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений муниципального 

образования «Красносулинский район» на 2024 г. 

 



 

ВЫСТУПИЛ: 

Балов Д.В. – главный специалист отдела социальной политики 

Администрации Красносулинского района. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить План работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений муниципального образования 

«Красносулинский район» на 2024 г . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель  Матвиенко Л.С. 

   

Секретарь  Балов Д.В. 



СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ 

на заседании районной межведомственной трехсторонней комиссии по  

регулированию социально-трудовых отношений 

11.12.2023 

 

Матвиенко Л.С. - заместитель главы Администрации                             

Красносулинского района по вопросам                         

социального развития, председатель комиссии; 

Стальная Н.Н. - начальник отдела социальной политики                      

Администрации Красносулинского района,                    

заместитель председателя комиссии; 

Балов Д.В. - главный специалист социальной политики                

Администрации Красносулинского района,                     

секретарь комиссии; 

 

  от объединения профсоюзов: 

Черноусова Н.В. - председатель Совета по координации                         

деятельности первичных профсоюзных                       

организаций Красносулинского района,                          

координатор стороны;  

Альшенко Н.И. - председатель районной организации профсоюзов 

работников государственных учреждений и                     

общественного обслуживания; 

Кулак С.Ю. - Заведующий сектором делопроизводства, 

председатель первичной профсоюзной 

организации Администрации Красносулинского 

района (по согласованию); 

  от работодателей: 

Крошенкова Н.Ю. - председатель Союза работодателей                               

Красносулинского района, координатор стороны; 

Белицкая Е.К. - ИП «Белицкая»; 

Вакулина Г.Ю. - Директор  ГБПОУ РО «ККПТ» (по 

согласованию). 

 


