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Решение № 1
Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Красносулинском районе
03.06.2025г.                                                                                     г. Красный Сулин

О работе по выполнению требований антикоррупционного законодательства в МАУ «МФЦ Красносулинского района».

Заслушав информацию директора МАУ «МФЦ Красносулинского района» Силаковой Е.А. «О работе по выполнению требований антикоррупционного законодательства в МАУ «МФЦ Красносулинского района» -

Комиссия решила:

1. Информацию Силаковой Е.А. принять к сведению.
2. Руководителям органов местного самоуправления района:

  2.1 обеспечить системную работу по оценке коррупционных рисков в курируемых учреждениях, провести комплекс мероприятий по устранению и ликвидации коррупционных рисков;

  2.2 внедрить антикоррупционные стандарты поведения работников курируемых структур, систематическое повышение квалификации и обучение по противодействию коррупции.
3. Рекомендовать директору МАУ «МФЦ Красносулинского района» Силаковой Е.А. для реализации основных целей и задач в работе  многофункционального центра осуществлять следующие мероприятия:

 3.1  упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг; ликвидация рынка посреднических услуг при  предоставлении государственных и муниципальных услуг; 

 3.2 продолжить проведение ежеквартальной оценки гражданами качества предоставления услуг в МФЦ, информацию размещать на сайте администрации района;
 3.3 строго учитывать положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части обязательства информирования органов исполнительной власти и органов местного самоуправления о намерении трудоустройства бывшего государственного (муниципального) служащего, а также о возлагаемых на него функциональных обязанностях;
       3.4 при принятии решения о трудоустройстве данного работника учитывать причину увольнения с прошлого места работы и характеристику предыдущего руководителя на работника;
       3.5 запрашивать справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
       4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития Матвиенко Л.С.
Председатель Комиссии                                                                    И.С. Кирпичков
