
  

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
 

25.11.2025                                               №  440                                 г. 
Красный Сулин

О  внесении  изменений  в  решение 
Собрания  депутатов  Красносулинского 
района  от  21.03.2025  №  360  «О 
денежном  содержании  Главы 
Красносулинского  района  и 
муниципальных  служащих 
муниципального  образования 
«Красносулинский район»

На  основании  Областных  законов  от  09.10.2007   №786-ЗС  «О 
муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О 
гарантиях  осуществления  полномочий  отдельных  лиц,  замещающих 
муниципальные  должности  в  Ростовской  области»,  постановления 
Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах 
формирования  расходов  на  оплату  труда  депутатов,  выборных 
должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои 
полномочия  на  постоянной  основе,  и  муниципальных  служащих», 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Красносулинский 
район»,-

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:

1.  Дополнить  пункт  1  статьи  7  Приложения  №  2  «Положение  о 
денежном  содержании  муниципальных  служащих  муниципального 
образования «Красносулинский район» следующими словами:

«Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу 
в  течение  календарного  года,  выплата  единовременной  выплаты  при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в конце 
календарного  года  на  основании  его  письменного  заявления 
пропорционально  полным месяцам,  прошедшим со  дня  поступления  на 
муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, 
находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска такому 
муниципальному служащему производится в конце календарного года на 
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основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, 
прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.».

2. Внести  изменение  в  решение  Собрания  депутатов 
Красносулинского района от 21.03.2025 № 360 «О денежном содержании 
Главы  Красносулинского  района  и  муниципальных  служащих 
муниципального образования «Красносулинский район»», изложив пункт 1 
статьи  4  Приложения  №4  «Порядок  выплаты  Главе  Красносулинского 
района  и  муниципальным  служащим  муниципального  образования 
«Красносулинский район» премий за выполнение особо важных и сложных 
заданий» в новой редакции:

«1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, 
определенным  в  части  1  статьи  1 настоящего  Порядка,  при  наличии 
экономии  денежных  средств  по  фонду  оплаты труда  соответствующего 
органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского 
района,  отраслевого  (функционального)  органа  Администрации 
Красносулинского  района,  Контрольно-счетной палаты Красносулинского 
района может выплачиваться единовременная премия.

В случае отсутствия экономии денежных средств, единовременная 
премия выплачивается за счет сверхплановых доходных источников.».

Глава Красносулинского района И.С. Кирпичков
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