COBPAHUE AEMNYTATOB
KPACHOCY/IMHCKOIro PAUOHA
POCTOBCKOU OB/IACTU

PELLEHUE

25.11.2025 Ne 440 r.
KpacHblii CynuH

O BHECEHMM W3MEHEHMII B peLleHne
CobpaHus pgenyTtatoB KpacHOCYMHCKOro
painioHa oT 21.03.2025 Ne 360 «O

[EHEXHOM coaepXaHum naBbl
KpacHOoCyMHCKOro painoHa n
MYHMLMNANbHbIX cayXxatmx
MYHULMMNa/TbHOTO o6paszoBaHus

«KpaCHOCY/IMHCKNIA paioH»

Ha ocHoBaHun O6n1acTHbIX 3akoHOB OT 09.10.2007 Ne786-3C «O
MyHULUMNanbHOW cnyx6e B PocToBckoi o6nactm» 1 ot 13.10.2008 Ne 103-3C «O
rapaHTUsAX OCYLLECTBMIEHMA MOSIHOMOYUA OTAENbHbLIX 1L, 3amellaroLmnX
MyHUUMNaNIbHbIE  AO/MKHOCTM B PocToBCKOW 06/51acTu», MNOCTaHOB/IEHMUS
MpasuTenbctBa PocTtoBckoin o6nact o1 10.11.2011 Ne 116 «O HopmaTuBax
dopMupoBaHMA pacxofoB Ha onnaty  Tpyda  4enytartoB,  BblOOPHbIX
OO/DKHOCTHBIX 1ML,  MECTHOro camoyrnpasfieHusl, OCYLLeCTB/IALWNX CBOU
MOITHOMOYMA Ha MOCTOSAHHOM OCHOBE, W  MYHULUMMA/IbHbIX  CAYXXaLUX»,
PYKOBOACTBYSICb YCTaBOM MYHULMNAIbHOIO 06pasoBaHnsA «KpaCHOCYNHCKMI
panoH»,-

COBPAHME AENYTATOB PELUUNNO:

1. JononHuTe NyHKT 1 cTatbu 7 lNpunoxeHna Ne 2 «[losioxeHue o
OEHEXHOM  COAEepXaHUM  MyHUUMNA/IbHbIX  CAyXalnxX  MyHULUNabHOIo
o6pa3oBaHusa «KpacHOCYNIMHCKWIA paiioH» crieayoWmMn crioBamu:

«MyHUUMNanbHOMY criyxallemy, NPUHATOMY Ha MyHULMNA/TbHYIO CyXOY
B TeYyeHWe KasleH4apHOro roga, Bbinjarta eAuHOBPEMEHHON BbIMAaTbl Npu
npefoCTaB/IEHNM €XEerogHoro ornjiaynBaemMoro oTnycka npovsBoAUTCA B KOHLE
KasleHgapHoro roga Ha  OCHOBaHWM  ero  MNUCbMEHHOro  3asB/lIeHUsA
NPONOPUMOHa/IbHO MOJIHBIM MecAuaM, NpowealwnM Co AHA NOCTYN/NIeHNA Ha
MYHULMNANbHYHO CyX06y.

Mpn BbIXO4E HA MYHULMMANbHYK CNYX0Y MYyHULUNASIBHOrO CnyXaulero,
HaxoAmBLUEerocs B OTnycke Mo yxoady 3a pebeHkoMm, BbinsaTa eanHOBPEMEHHO
BbIN/1aTbl NpU NPeAoCTaB/IEHUM €XEero4HOro onsa4yMBaemMoro OTnycka Takomy
MYHULMMNaNIbHOMY CriyXallemy Nnpou3BOAUTCH B KOHUE KasleH4apHoro roga Ha
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OCHOBAaHWM €ro NMCbMEHHOTO 3asiBNIEHUSI NPOMNOPLMOHA/ILHO NOMHLIM MecsiLam,
NPOLUEALLNM CO [IHS BbIXO[a HAa MYHULIMMANbHYH CNYXOY.».

2. BHecTn N3MeHeHne B peLleHne CobpaHus [enyTtatoB
KpacHocynuHckoro parioHa ot 21.03.2025 Ne 360 «O AeHeXHOM cofepXaHuu
FnaBbl  KpaCHOCYNMHCKOTO  paloHa M MyHUUMNANbHbIX  CyXawmnx
MYHULMNAIbHOrO 06pa3oBaHns «KpacHOCYIMHCKNIA paioH»», U3M0XUB MYHKT 1
ctatbl 4 TlpunoxeHna Ned «[lopafdok Bbinnatbl ['nhaBe KpaCHOCYJ/IMHCKOro
paioHa W MyHUUMNASIbHbIM  ClyXawWwuM MyHULMNaIbHOTO  06pa3oBaHus
«KpaCHOCYNMHCKNIA paioH» NpemMuii 3a BbINO/THEHNE 0COO0 BaXKHbLIX M CITOXHbIX
3aZlaHnii» B HOBOW pefakuunu:

«1. Mo pesynbTaram BbIMNO/IHEHNSA Pa30BbIX U UHbIX NMOPYYEHUn Nuuam,
onpegeneHHblM B 4yactu 1 ctatbM 1 HactodAwero llopagka, npu Hannuymm
9KOHOMUWN [EeHEeXHbIX CPeAcTB no ooHAy onsaTbl TpyAa COOTBETCTBYHOLLETO
opraHa MecTHOro camoynpasneHus, CobpaHusa genytatoB KpacHOCY/IMHCKOTO
paioHa, oTpacneBoro  (PyHKUMOHa/IbHOrO)  opraHa  AgMUHUCTpauMm
KpacHoCynMHCKOro palioHa, KOHTPO/IbHO-CYHETHOW nanatbl KpacHOCYNMHCKOro
paioHa MOXeT Bbinsia4nBaTbCsa eguHOBpPEMEHHas NpeMUS.

B cnyyae oTCyTCTBMA 3KOHOMWW [EHEXHbIX CPencTB, efMHOBpPeEMEeHHas
NpemMunsa BbiNlaunBaeTCcs 3a CHET CBEPXNNAHOBbLIX AOXOAHbIX NCTOYHNKOB.».

"NnaBa KpacHOCY/IMHCKOro paioHa N.C. KupnunukoB



	На основании Областных законов от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования «Красносулинский район»,-
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:
	1. Дополнить пункт 1 статьи 7 Приложения № 2 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Красносулинский район» следующими словами:
	«Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в конце календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.
	При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска такому муниципальному служащему производится в конце календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.».
	2. Внести изменение в решение Собрания депутатов Красносулинского района от 21.03.2025 № 360 «О денежном содержании Главы Красносулинского района и муниципальных служащих муниципального образования «Красносулинский район»», изложив пункт 1 статьи 4 Приложения №4 «Порядок выплаты Главе Красносулинского района и муниципальным служащим муниципального образования «Красносулинский район» премий за выполнение особо важных и сложных заданий» в новой редакции:
	«1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным в части 1 статьи 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, Собрания депутатов Красносулинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Красносулинского района, Контрольно-счетной палаты Красносулинского района может выплачиваться единовременная премия.
	В случае отсутствия экономии денежных средств, единовременная премия выплачивается за счет сверхплановых доходных источников.».
	Глава Красносулинского района И.С. Кирпичков

