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	Согласовано:
Директор центра занятости населения  
ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»
________Л.А. Деревянченко
	
	Утверждаю:
Заместитель Главы 
Администрации 
Красносулинского района 
_________Л.С.Матвиенко


План мероприятий  («Дорожная карта») реализации мероприятий, направленных на повышение занятости инвалидов, в муниципальном образовании «Красносулинский район»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Показатели
результативности
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	1.
	Рассмотрение вопросов занятости инвалидов на заседаниях рабочей группы по трудоустройству инвалидов
	Анализ ситуации по вопросам соблюдения прав инвалидов, оказания им социальной поддержки, доступности объектов и государственных мер поддержки  в сфере занятости населения

	1 раза
в квартал
	Администрация Красносулинского района;
ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»;
ФКУ «ГБ МСЭ по Ростовской области Минтруда России бюро №37»;
Общественные организации;
Работодатели

	2.
	Информирование мобилизованных граждан, завершивших прохождение военной службы по контракту, о возможности получения государственных мер поддержки, а также участия в мероприятиях в сфере занятости населения.
	Повышение информированности граждан о государственных мерах поддержки в сфере занятости населения
	Постоянно
	УГСЗН Ростовской области; 
ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»

	3.
	Проведение мониторинга мобилизованных граждан , завершивших прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, обратившихся в органы службы занятости
	Получение статистических данных о численности, обратившихся в органы службы занятости мобилизованных граждан, завершивших прохождение военной службы по мобилизации, а также оказанных государственных мерах поддержки в сфере занятости населения
	Постоянно.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»;


	4.
	Профессиональная  ориентация мобилизованных граждан, завершивших прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	Содействие в определении выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»

	5.
	Разработка мероприятий , направленных на психологическую поддержку и социальную адаптацию на рынке труда мобилизованных граждан, завершивших прохождение военной  службы по мобилизации или военной службы по контракту
	Снятие психологических проблем, препятствующих трудоустройству, ориентация на поиск работы и при необходимости на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования
	Постоянно
	УГСЗН Ростовской области;
ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»

	6.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  мобилизованных граждан, завершивших прохождение военной  службы по мобилизации или военной службы по контракту, в том числе в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Кадры»

	Повышение конкурентноспособности граждан на рынке труда, расширение возможностей трудоустройства, открытия собственного дела, самозанятости, а также сохранения занятости
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»

	7.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  граждан с инвалидностью, в том числе в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Кадры»
	Повышение конкурентноспособности граждан на рынке труда, расширение возможностей трудоустройства, открытия собственного дела, самозанятости, а также сохранения занятости
	Постоянно

	ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»

	8.
	Взаимодействие  с  Государственным Фондом «Защитники Отечества»
	Повышение информированности граждан о государственных мерах поддержки в сфере занятости населения
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения г. Красный Сулин»; УСЗН  Красносулинского района Ростовской области


	9.
	Мониторинг потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела
	Выявление потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела
	Ежеме-сячно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	10.
	Мониторинг трудоустройства инвалидов молодого возраста, в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций
	Повышение занятости инвалидов молодого возраста, в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций
	Ежеме-сячно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	11.
	Мониторинг трудоустройства инвалидов молодого возраста, в том числе участников чемпионата Абилимпикс
	Повышение занятости инвалидов молодого возраста
	Ежемесячно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	12.
	Формирование и ведение Реестра выписок из индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов (ИПРА). Разработка перечня мероприятий по профессиональной реабилитации. Подготовка отчетов об исполнении мероприятий по профессиональной реабилитации
	Осуществление учета и контроля исполнения мероприятий по профессиональной реабилитации инвалидов
	Постоянно
	ФКУ «ГБ МСЭ по Ростовской области Минтруда России бюро №37»


	13.
	Формирование и ведение банков:
- работодателей, выделяющих и создающих рабочие места для трудоустройства инвалидов в счет квоты;
- вакансий для инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места
	Мониторинг работодателей, заявляющих вакансии в счет квоты; привлечение вакансий, подходящих для трудоустрой-ства инвалидов
	Ежеме-сячно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	14.
	Проработка вопросов по реализации дополнительных мер поддержки работодателей, принимающих на работу инвалидов сверх установленной квоты, в том числе участников чемпионатов "Абилимпикс" 
	Повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста

	Ежегодно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	15.
	Мониторинг исполнения работодателями требований  Постановления Правительства РФ № 709 от  30.05.2024 г. «О порядке выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов»
	Осуществление контроля за выполнением работодателями установленной квоты для инвалидов
	Ежеме-сячно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	16.
	Проведение индивидуальной работы с работодателями города по выполнению   требований        Постановления Правительства РФ № 709 от  30.05.2024 г. «О порядке выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов»
	Повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста

	Постоян-но
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
Администрация Красносулинского района

	17.
	Проведение информационно-консультационной работы с бюджетными   учреждениями по   вопросам организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	
	Постоян-но
	Администрация Красносулинского района;
ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	18.
	Создание специальных условий для получения профессионального образования инвалидами (в том числе разработка адаптированных образовательных программ, проведение корректирующих занятий и др.)
	Повышение уровня социализации инвалидов в процессе профессионального обучения. Повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда
	Ежегодно
	ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий»

	19.
	Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования и трудоустройстве, в том числе создание условий для ускорения профессиональной адаптации на рабочем месте.  
	Повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	20.
	Социальное сопровождение инвалидов при их инклюзивном обучении (проживание в общежитии, социальные выплаты, выделение материальной помощи, стипендиальное обеспечение и т.д.)
	Повышение уровня социализации инвалидов в процессе профессионального обучения. Повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда
	Ежегодно
	ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий»

	21.
	Анализ трудоустройства выпускников-инвалидов и причины, по которым инвалиды не были трудоустроены
	Повышение уровня трудоустройства выпускников-инвалидов
	Ежемесячно
	Администрация Красносулинского района;
Управление образования Красносулинского района;
ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин», работодатели предприятий и учреждений;
ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий»

	22.
	Осуществление мероприятий по организации ССЗИ (Студенческий союз законотворческих инициатив) с учетом рекомендуемых в ИПРА показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности:
- определение особенностей распорядка рабочего дня инвалида с учетом норм трудового законодательства;
- оказание содействия в получении профессионального обучения безработным инвалидам;
- организация наставничества (ознакомление наставника с трудовыми обязанностями и условиями труда инвалида, по согласованию с работодателем)
	Повышение уровня трудоустройства инвалидов, ускорение их профессиональной адаптации.
Содействие закреплению инвалидов на рабочем месте
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин», работодатели предприятий и учреждений

	23.
	Обеспечение предоставления государственных мер поддержки в сфере занятости населения инвалидам в рамках реализации мероприятий государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Ростовской области №644 от 17.10.2018 г. 
	Предоставление государственных мер поддержки в сфере  занятости населения инвалидам в полном объеме, повышение их конкурентоспособности на рынке труда
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	24.
	Разработка и размещение информационных материалов по вопросам занятости инвалидов, в том числе сопровождаемого содействия занятости:
- на информационных стендах в ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»;
- в средствах массовой информации
	Расширение возможностей инвалидов для трудоустройства посредством информирования большего количества инвалидов, в том числе инвалидов, не являющихся клиентами службы занятости
	Постоянно
	Администрация Красносулинского района;
ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	25.
	Организация консультирования граждан, в том числе инвалидов, по телефонам «горячих линий»
	Повышение информированности граждан о государственных мерах поддержки  в сфере занятости населения
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	26.
	Проведение работы с работодателями  для участи я в программе  субсидирования на создание(оборудование) рабочих мест для инвалидов  Приказ СФР  №2712 от 29.12.2024 г.
	Расширение возможностей трудоустройства инвалидов на специально созданные или оборудованные для них места, согласно их ИПРА
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	27.
	Проведение работы с работодателями  для участия в программе стимулирование найма отдельных категорий  Решение СФР от 29.12.2024  №2714
	Расширение возможностей трудоустройства инвалидов
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

	28.
	Организация и проведение ярмарки вакансий для граждан с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в рамках Декады инвалидов
	Повышение уровня трудоустройства инвалидов,     Повышение конкурентноспособности граждан на рынке труда
	Ежегодно, декабрь
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»; Работодатели Красносулинского района
 

	29.
	Проведение мероприятий,   благотворительных и тематических акции, тематических классных часов, круглых столов в рамках Декады инвалидов в образовательных организациях города с участием детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Повышение уровня социализации инвалидов, в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно, декабрь
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»;

	30.
	Проведение мероприятий в учреждениях культуры, посвященных Международному Дню инвалидов
	
	Ежегодно, декабрь
	Отдел культуры и искусства Красносулинского района


Исп. Титова М.Ю.
8-86-367-5-36-05
