  Администрация Красносулинского района 
Районная межведомственная комиссия
по социально-демографическим вопросам
 
ПРОТОКОЛ № 2

	17 «июня» 2026
			   г. Красный Сулин


  
Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития 
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. – главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

Присутствовали 8 человек (список прилагается).
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Промежуточные итоги организации отдыха и оздоровления детей. 
2. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
3. Исполнение плана мероприятий «дорожной карты» по росту благосостояния населения и снижения уровня бедности в два раза до 2030 года в Красносулинском районе за I полугодие 2026 года.

1.

СЛУШАЛИ: 
Промежуточные итоги организации отдыха и оздоровления детей.
 
ВЫСТУПИЛ:
Дремина M.П.- начальник управления образования Красносулинского района,
Евсеева Е.В. — начальник УСЗН Красносулинского района

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
[bookmark: _GoBack]
По итогам первого заезда в оздоровительные организации отмечено недоосвоение 33 путевок. Основными причинами стали позднее принятие родителями окончательного решения о направлении детей на отдых, отказ отдельных семей от ранее заявленных путевок по семейным обстоятельствам. По состоянию на дату проведения комиссии по второму заезду ситуация складывается следующим образом:
На первую смену в детские оздоровительные учреждения УСЗН Красносулинского района определено право, приняты и зарегистрированы 17 заявлений от родителей детей в:
ООО ДОЦ «Котлостроитель» - 8 заявлений (малоимущая семья); 
ООО ДОЦ «Дмитриадовский» - 9 заявлений (малоимущая семья).
На вторую смену в детские оздоровительные учреждения УСЗН Красносулинского района определено право, приняты и зарегистрированы 88 заявлений от родителей детей в:
ООО ДОЦ «Котлостроитель» - 25 заявления (из них 5 дети участников специальной военной операции; 19 малоимущая семья,•;
ООО «Азовкурортсервис» ДСОЛ «Пapyc» 19 заявлений (из них 4 дети участников специальной военной операции; 15 малоимущая семья);
ООО ДОЦ «Ейск» - 45 заявлений (из них 8 дети участников специальной военной операции; 5 дети, находящиеся в социально опасном положении, 32 малоимущая семья).
Отмечено, что взаимодействие между Управлением социальной защиты населения Красносулинского района и управлением образования Красносулинского района организовано на должном уровне. Информация о наличии путевок, категориях получателей и сроках заездов своевременно доводится до образовательных организаций и потенциальных получателей мер поддержки, что способствует повышению эффективности летней оздоровительной кампании.

РЕШИЛИ:

1 Информацию докладчика принять к сведению.

2. Начальнику управления образования Красносулинского района (Дреминой М.П.), начальнику УСЗН Красносулинского района (Евсеевой Е.В.):
2.1. Продолжить работу по информированию семей о возможности получения путевок в организации отдыха и оздоровлению детей.
Срок: постоянно

2.2. Управлению социальной защиты населения совместно с управлением образования Красносулинского района обеспечить контроль за освоением выделенных путевок в ходе последующих заездов.
Срок: постоянно

2.3.Продолжить работу по информированию родителей (законных представителей) о возможности получения компенсации за самостоятельно приобретенные путевки в организации отдыха и оздоровления детей.
Срок: постоянно

2.

СЛУШАЛИ: 
Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

ВЫСТУПИЛ: 
Деревянченко Л.А.- директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:

В целях предотвращения безнадзорности и правонарушений среди подростков службой занятости населения на постоянной основе в рамках своих компетенций проводится профилактическая работа. В период с 12 января по 19 июня 2026 года трудоустроено несовершеннолетних граждан — 149 чел, в том числе в летний период — 73 чел.
Из общего количества трудоустроенных доля подростков, нуждающихся в заботе государства, составила — 92 чел., в том числе по категориям:
дети из малообеспеченных, многодетных и неполных семей — 87 чел.; дети из семей, потерявших кормильца — 1 чел.;
дети, находящиеся под опекой — 1 чел.; дети из семьи участника CBO — 1 чел.;
подростки, состояние на учете КДН, ОВД, внутри школьном — 2 чел.
В период летней занятости 2026 года планируется трудоустроить 160-170 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, не менее 40% из которых — это подростки, состоящие на различных видах учета, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Центр занятости населения планирует сотрудничество с 20 работодателями Красносулинского района.
Основные  виды работ:
- оздоровление экологической ситуации города и района;
- организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий для детей;
- организация досуговых мероприятий для детей;
- ремонтные работы;
- работы по благоустройству населенных пунктов;
- благоустройство воинских захоронений, мемориалов и памятников;
- обслуживание клиентов и подсобные кухонные работы;
- переборка и укладка овощей и другие виды работ. 

РЕШИЛИ:

1. Информацию докладчика принять к сведению.
2. Директору ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин» Деревянченко Л.А. продолжить рабов, по обеспечению в 2026 году временной занятостью через органы службы занятости населения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
Срок: постоянно


3.

СЛУШАЛИ: 3. О реализации Плана мероприятий «дорожной карты»  «Повышение рождаемости на 2023 – 2025 годы» в Красносулинском районе за I полугодие 2026 года.

ВЫСТУПИЛ:
Евсеева Е.В.- начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района.


КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
Информация начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района о реализации Плана мероприятий «дорожной карты»  «Повышение рождаемости на 2023 – 2025 годы» в Красносулинском районе за I полугодие 2026 года. Отчет прилагается.

РЕШИЛИ:
1. Ответственным исполнителям плана мероприятий «дорожной карты» по росту благосостояния населения и снижения уровня бедности в два раза до 2030 года в Красносулинском районе предоставлять информацию о реализации мероприятий согласно установленным срокам.
  2.  Главному специалисту отдела социальной политики Администрации Красносулинского района Моргуновой Ю.В. направлять ежеквартально в срок информацию о реализации плана мероприятий «дорожной карты» по росту благосостояния населения и снижения уровня бедности в два раза до 2030 года в Красносулинском районе в адрес Министерства труда и социального развития Ростовской области.


 

	Председатель
	______________
	Матвиенко Л.С.

	
	
	

	Секретарь
	______________
	Моргунова Ю.В.




СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
 на заседании районной межведомственной комиссии
по социально-демографическим вопросам
17.06.2026
	 Матвиенко Л.С.
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития; председатель комиссии;   

	Нестеренко О.М.
	-
	начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, заместитель председателя комиссии;

	Моргунова Ю.В.
	-
	главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
 
Евсеева Е.В.
	 
 
-
	 
 
начальник Управления социальной защиты населения Красносулинского района;

	Дремина М.П.
	-
	начальник управления образования Красносулинского района;

	Лобарева Е.А.
 
	-
	начальник Отдела ЗАГС Администрации Красносулинского района;

	Иванкова А.С.
	-
	главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации района;

	Деревянченко Л.А.
	-
	директор  ГКУ «Центр занятости населения города Красный Сулин»;



