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II. План мероприятий
	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Информация о ходе исполнения меры

	Анализ ситуации с уровнем бедности населения

	1. 
	Проведение мониторинга изменения структуры малоимущего населения, выявление существующих проблем, мешающих преодолению бедности гражданами
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	Приложение №2

	2. 
	Проведение мониторинга изменения профиля бедности в муниципальном образовании 
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района
	Проведенный анализ показал, что соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума  в процентах по состоянию на 01.05.2019г, 01.09.2019 г. и 01.01.2020 г. практически не изменилось и осталось на уровне показателей дорожной карты для сельской местности, а для городской местности этот показатель немного увеличился (в среднем на 1%).

Уменьшился дефицит денежных доходов малоимущих семей городской и сельской местности к среднедушевому доходу малоимущей семьи. 

	3. 
	Определение ключевых и перспективных направлений помощи малоимущим гражданам, способствующих скорейшему их выводу из категории бедных
	2019 г.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	Ключевым и перспективным направлениям помощи малоимущим гражданам, способствующим скорейшему их выводу из категории  бедных является оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия на основании социального контракта

	4. 
	Мониторинг семей, имеющих 1-2 детей, в части выявления причин не трудоустройства трудоспособных членов таких семей, и содействие активизации их трудовой деятельности
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	При работе с гражданами, являющимися родителями (усыновителями), опекунами (попечителями), осуществляющими уход за ребенком в возрасте до трех лет  проводились опросы для выявления проблем, препятствующих совмещению обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью, а также развитию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Выявлены основные проблемы: нехватка мест в дошкольных учреждениях, низкая территориальная мобильность, сложность совмещения обязанностей по воспитанию детей  с трудовой занятостью, неохотное желание работодателей на трудоустройство граждан  данной категории в связи с большим риском больничных. По результатам ежемесячно проведенных мониторингов уровень трудоустройства граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей составляет 82,5 %.

	5. 
	Осуществление мониторинга реализации «Дорожной карты» и предоставление сводной информации в министерство труда и социального развития Ростовской области
	2020-2024 гг.

начиная с 2020 года - 30 января 

(за отчетный год), 30 июля (по итогам I полугодия текущего года)
	Финансово-экономическое управление, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	-

	Рост благосостояния населения, в том числе жителей сельской местности,

путем создания условий для устойчивого экономического роста

	6. 
	Предоставление информационной и консультационной помощи об имеющихся формах государственной поддержки предприятий и организаций муниципального образования
	2019-2024 гг.
	Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства

Администрации Красносулинского района
	На территории Красносулинского района осуществляет свою деятельность Некоммерческое партнерство «Красносулинское агентство поддержки малого и среднего бизнеса», которое оказывает информационную и финансовую поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства. За 2019 год было оказано 194 разовых консультаций. Организованна ежедневная работа телефона «горячей линии», для оперативного консультирования обратившихся предпринимателей и граждан, желающих организовать собственное дело, за 2019 год оказано 26 консультаций.

Администрацией Красносулинского района ведется работа по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства  о продуктах, предоставляемых АО «Корпорация «МСП», АО «МСП Банк» и АО «РЛК РО» посредством  размещения информации в СМИ, на официальном сайте Администрации Красносулинского района, а также консультирование в телефонном режиме.

Отделом сельского хозяйства Администрации Красносулинского района оказано 78 единиц консультационной помощи.

	7. 
	Информирование об условиях кредитования хозяйствующих субъектов финансово-кредитными организациями, расположенными на территории Красносулинского района, том числе путем проведения семинаров  и  «круглых столов».
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района
	Администрацией Красносулинского района ведется работа по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства о кредитовании финансово- кредитными организациями, на сайте Администрации Красносулинского района в сети «Интернет».

Ежеквартально проводятся заседания Совета по предпринимательству с участием бизнес-сообщества и межведомственной комиссии по снижению административных барьеров.

Кроме того, за 2019 год Микрокредитной компанией - Фонд Местного Развития Красносулинского района Ростовской области субъектам малого и среднего предпринимательства было предоставлено 12 микрозаймов на сумму 14250 тыс. рублей.

Местные отделения коммерческих банков предоставили индивидуальным предпринимателям кредитные средства на сумму 319731,1 тыс. рублей.

Отделом сельского хозяйства Администрации Красносулинского района оказано 78 единиц консультационной помощи, специалисты сельскохозяйственных организации и индивидуальные предприниматели приняли участие в 5 областных семинарах и «круглых столах»


	8. 
	Содействие привлечению инвесторов и реализации инвестиционных проектов, мониторинг инвестиционной деятельности, инвестиционных проектов, имеющих социально-экономическое значение для развития муниципального образования
	2019-2024 гг.
	Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства, отдел жизнеобеспечения Администрации Красносулинского района 
	В целях привлечения инвестиций в экономику Красносулинского района в 2019 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых: проведено 4 заседания Совета по инвестициям Красносулинского района,  на которых был утвержден план работы на 2019 год и обсуждался ряд актуальных вопросов. Протоколы заседания Совета по инвестициям от 07.03.2019, от 24.05.2019, от 18.09.2019, от 18.12.2019 размещены на официальном сайте Администрации Красносулинского в сети Интернет;

в течение 12 месяцев 2019 года поддерживался в актуальном состоянии  реестр  инвестиционных проектов, реализуемых в Красносулинском районе, три из которых входят в «100 губернаторских инвестиционных проектов»;

на официальном сайте Администрации Красносулинского района размещены отчеты о проделанной работе,

для организации и проведения «прямых линий» с руководством района, где инвесторы смогут получить ответы на существующие вопросы в режиме открытого диалога, размещен  «Прямой канал связи с инвесторами»;

осуществлялось взаимодействие с Региональной корпорацией развития, Агентством инвестиционного развития Ростовской области. В адрес Агентств инвестиционного развития Российской Федерации направлено обращение главы Администрации Красносулинского района об инвестиционной привлекательности Красносулинского района

Согласно мониторингу инвестиционной деятельности по состоянию на 01.01.2020 года в АПК района реализуется 6 инвестиционных проектов, 1 проект на стадии высокой степени проработки.
Подрядной организацией ООО «Мост-сервис» завершены работы по строительству автомобильной дороги по ул. Центральная и ул. Смоленская к ФАП в х. Петровский (муниципальный контракт от 10.05.2018). Стоимость работ по контракту составляет 64 455,3 тыс. рублей. На 2019 год объем финансирования составляет 1 407,3 тыс. рублей. Средства освоены в полном объеме.

В рамках реализации приоритетного проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» с ООО «Дорстрой» заключен муниципальный контракт от 02.04.2019 по объекту: «Капитальный ремонт автомобильной дороги «г. Новошахтинск - п. Майский» - х. Черников - х. Шахтенки Красносулинского района Ростовской области». Работы завершены в срок, предусмотренный контрактом – 27.10.2019 года, объем финансирования составил – 79009,3 тыс.рублей. Протяженность отремонтированного участка 6,6 км.
В рамках реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды» согласно муниципальному контракту от 14.09.2018 подрядной организацией ООО «Дорстрой» были выполнены работы по благоустройству общественной территории парк «Юность». Стоимость работ по объекту составила 46225,4 тыс. рублей. Объем финансирования в 2019 года за счет бюджетов разных уровней составил – 20749,7 тыс.рублей.



	9. 
	Содействие развитию предпринимательской активности населения в муниципальном образовании, популяризация самозанятости
	2019-2024 гг.
	Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства, отдел социальной политики Администрации Красносулинского района;

ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	Администрацией Красносулинского района в 2019 году совместно с Ростовским региональным агентством поддержки предпринимательства и Министерством экономического развития Ростовской области был организован семинар-практикум Г.А. Крашенинникова на тему: «Как повысить эффективность своего бизнеса сегодня».  На семинар были приглашены предприниматели, осуществляющему свою деятельность на территории Красносулинского района. Семинар посетило 40 человек. 

Совместно с РИНХ был проведен открытый урок по предпринимательству для молодежи Красносулинского района, а также проведен конкурс «Лучший Бизнес Проект», с целью популяризации предпринимательства.

Так же казывается информационно-консультационная помощь населению, через СМИ о существующих мерах государственной поддержки и проводимых обучающих семинарах на территории области, а так же при обращении граждан
В 2019 году 48 безработных граждан, обратившихся в центр занятости населения с целью поиска подходящей работы, получили государственную услугу по содействию самозанятости, из них 42 чел. зарегистрировали предпринимательскую деятельность. При этом одному безработному гражданину оказана финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивадуального предпринимателя в размере 91 900 руб.; 6 человек получили финансовую помощь на подготовку документов при государственной регистрации в качестве индивадуального предпринимателя в размере 800 руб

	10. 
	Содействие развитию сельскохозяйственных предприятий и организаций, крестьянско-фермерских хозяйств в муниципальном образовании
	2019-2024 гг.
	Отдел сельского хозяйства, главы (администраций) городских и сельских поселений Красносулинского района
	32 сельхозтоваропроизводителя всех форм собственности и одно перерабатывающее предприятие получили несколько видов государственной поддержки на общую сумму 15,2 млн. рублей

	11. 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района


	За 2019 год. выплачено  90 053,90 тыс. руб. 2149  получателям

	12. 
	Предложения по внесению изменений в федеральное и региональное законодательство, регулирующее предоставление государственной поддержки предприятиям, организациям, индивидуальным предпринимателям
	2019-2024 гг.
	Сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, юридический отдел Администрации Красносулинского района
	-

	Улучшение жилищных условий семей с детьми,

обеспечение доступности платы за жилищно-коммунальные услуги

	13. 
	Увеличение объема земельных участков для индивидуального жилищного строительства, предоставляемых семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей
	2019-2024 гг.
	Управление земельно-имущественных отношений и муниципального заказа;

 главный архитектор, сектор строительства и архитектуры Администрации Красносулинского района
	За 2019 год было предоставлено 22 земельных участка 22 семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей, с общей площадью всех участков 47990 кв.м.

	14. 
	Государственная поддержка отдельным категориям граждан при приобретении (строительстве) жилья в рамках реализации государственных программ на территории муниципального образования
	2019-2024 гг.
	Сектор строительства и архитектуры, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района
	Между Администрацией Красносулинского района и Министерством строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области заключен договор № 18-ДС от 16.01.2019 «О предоставлении субвенций на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», на приобретение 31 жилого помещения на сумму 29 184,5 тыс. рублей.

Заключены муниципальные контракты № 0358300008419000004 от 22.03.2019 на  закупку 7 жилых помещений, на сумму 6 564,5 тыс. рублей, № 0358300008419000003 от 05.03.2019 -  закупка 16 жилых помещений,  на сумму 15 080,0 тыс. рублей, № 0358300008419000002 от 05.03.2019 закупка 8 жилых помещений на сумму 7 540,0 тыс. рублей.

Между Администрацией Красносулинского района и Министерством строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области заключено соглашение № 60626000-1-2019-001 от 28.02.2019 о предоставлении в 2019 году субсидии из бюджета Ростовской области бюджету Красносулинского района на софинансирование расходных обязательств муниципального образования Ростовской области на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в рамках основного мероприятия «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». Предоставлены 10 свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья десяти молодым семьям. 10 семей реализовали право на приобретение (строительство) жилья. 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» Тимофеев Валерий Викторович приобрел жилое помещение за счет средств федерального бюджета на основании Государственный жилищный сертификата Правительства Ростовской области. 

В соответствии с распоряжениями Правительства Ростовской области:

- от 02.04.2019 № 170 «О распределении средств, предоставленных из федерального бюджета на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов: Саиткулов Тимур Равильевич, Веремеенко Артем Николаевич, Бурлакова Лидия Федоровна, Евдокимов Виктор Сергеевич;

- от 21.10.2019 № 701 «О распределении средств, предоставленных из федерального бюджета на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» вдовы участников ВОВ: Дузь Раиса Владимировна, Собаченко Мария Николаевна приобрели жилые помещения за счет средств федерального бюджета. 
В части переселения граждан из аварийного жилищного фонда.

В ходе реализации 1 этапа (2018-2019гг) областной адресной программы «Переселение граждан из многоквартирных домов, признанных аварийными после 01.01.2012, в 2017-2030 годах», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 12.08.2016 №596 реализованы мероприятия по переселению 29 семей (70 человек) из 1099,3 кв. метров аварийного жилищного фонда.

Администрацией Долотинского сельского поселения  13 семьям предоставлены жилые помещения по договорам социального найма приобретенных  путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома для переселения граждан из аварийного жилищного фонда.

Для 16 семей предоставлена выплата возмещения за изымаемые жилые помещения непригодные для проживания.

В 2020 году  на основании постановлением Правительства  Ростовской   области от 17.10.2018 № 642 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения Ростовской области»» (далее – Государственная программа), постановлением министерства строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области от 30.12.2019 № 25 «Об утверждении адресного перечня многоквартирных домов, признанных аварийными в 2017 году, подлежащих расселению в рамках государственной программы Ростовской области «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения Ростовской области» в 2020 году» бюджету  Красносулинского района предусмотрены средства из областного бюджета субсидии: на переселение граждан из многоквартирного аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

В рамках выполнения мероприятий вышеуказанных программ запланировано  переселение 32 семей, 66 человек,  ликвидация 1 448,2 кв.м. аварийного жилищного фонда.



	15. 
	Предоставление меры социальной поддержки по оплате расходов на газификацию домовладения (квартиры) отдельным категориям граждан
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района
	За 2019 год. выплачено 100,00 тыс.руб . 5 получателям

	16. 
	Предоставление гражданам меры социальной поддержки в форме субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год. выплачено 21 585,4 тыс.руб. 1892 получателям

	17. 
	Оказание адресной социальной помощи в виде адресной социальной выплаты
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района
	За 2019 год выплачено 11 372,4 тыс.руб. 899 получателям

	18. 
	Предложения по внесению изменений в федеральное и  региональное законодательство, регулирующее вопросы в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	2019-2024 гг.
	Отдел жизнеобеспечения, юридический отдел Администрации Красносулинского района
	-

	Сохранение трудового потенциала населения

	19. 
	Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения муниципального образования
	2019-2024 гг.
	МБУЗ «Районная больница» г. Красного Сулина и Красносулинского района
	П. 19 Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска и их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения муниципального образования.

1. Первичная профилактика онкологических заболеваний.

- проведение информационно-просветительной кампании, направленной на формирование здорового образа жизни, включая рациональное питание, отказ от курения, чрезмерного употребления алкоголя: лекции, беседы, круглые столы, акции, дни здоровья, выступление и размещение информации по профилактике заболеваний в СМИ-постоянно

2. Издание учебно-методических материалов по вопросам профилактики и раннего выявления злокачественных новообразований, оформление информационных стендов (санбюллетеней) и распространение информационных материалов (листовок, буклетов, памяток) по формированию здорового образа жизни и содержащих методики самообследования по визуальным формам новообразований-постоянно.

3. Проведение разъяснительной работы по профилактике бесконтрольного использования средств контрацепции и отказу от абортов с целью профилактики рака молочной железы-постоянно.

4. Обучение населения в школах «здорового образа жизни», в т.ч в школах «рационального питания»,в школах по «профилактике табакокурения»-постоянно.

5. Выявление факторов риска заболеваний у населения при проведении диспансеризации, профилактических осмотров с целью формирования групп риска и углубленного обследования пациентов групп риска-постоянно.

6. Проведение среди населения разъяснительной работы по организации деятельности смотровых кабинетов медицинских организаций с целью раннего выявления онкологических заболеваний наружных локализаций-постоянно.

7. Организация первичной профилактики рака шейки матки среди девочек 10-14 лет группы риска (находящихся в трудной жизненной ситуации): обеспечить вакциной против вируса папилломы человека-постоянно.

8. Внедрение электронной медицинской  карты  амбулаторного и стационарного больного с целью организации преемственности в обследовании, лечении и реабилитации пациентов онкологического профиля-постоянно.

9. Организация работы выездной медицинской бригады в отдаленные районы с целью оказания консультативно-методической помощи по улучшению ранней диагностики заболеваний-ежеквартально.

10. Утверждение порядка маршрутизации больных при оказании плановой первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи по профилю «онкология»-постоянно.

11. Обеспечение диспансерного учета всех больных в едином информационном регистре-постоянно.

12. Внесение в критерии оценки работы врачей и среднего медицинского персонала показателей запущенности и ранней диагностики заболеваний. Стимулирование (премирование) врачей и среднего медицинского персонала за каждый случай злокачественного новообразования, выявленного на 1-2 стадии-однократно.

13. Организация раннего выявления рака предстательной железы с использованием серологического маркера ПСА у мужчин в возрасте 50-65 лет-постоянно

14. Организация раннего выявления рака яичников с использованием серологического маркера СА-125 у женщин в возрасте 40-65 лет-постоянно.

15. Организация раннего выявления рака толстой кишки методом иммунохроматографического теста у лиц в возрасте 45-65 лет.

16. Подготовка врачей первичного звена и среднего медицинского персонала на циклах тематического усовершенствования по вопросам профилактики  ранней диагностики  злокачественных новообразований-постоянно.

	20. 
	Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин с детьми, включая ликвидацию очереди  в дошкольные образовательные организации для детей до трех лет
	2019-2024 гг.
	Управление образования Красносулинского района, ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	В Красносулинском районе созданы благоприятные условия для осуществления трудовой деятельности женщин с детьми, в 2019 году ликвидирована очередь  в дошкольные образовательные организации для детей до трех лет.  По состоянию на 01.01.2019г. состояло на учете 217 детей от 1,5 до 3 лет. Увеличение дошкольных мест  в связи с открытием в апреле 2019г. Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Изюминка» на 220 мест позволило предоставить возможность в получении дошкольного образования  всем желающим. 

По состоянию на 01.01.2020г. в очереди на зачисление в ДОУ с 01.06.2020 по 01.09.2020 числится 147 детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Всем детям от 1,5 до 3 лет будут предоставлены места в дошкольных образовательных учреждениях, согласно заявлений родителей. 

Проводится регулярное информирование работодателей,   применяющих гибкие формы занятости и дистанционной занятости, о необходимости предоставления сведений о соответствующих вакансиях в органы службы занятости населения, в том числе с  использованием возможностей информационного портала «Работа в России» путем размещения объявлений, на  странице службы занятости на сайте УГСЗН Ростовской области,  на информационных стендах центра занятости населения и других предприятий и организаций.

	21. 
	Проведение информационно-разъяснительной кампании в целях внедрения системы государственного патронажа по охране труда на предприятиях малого и среднего бизнеса
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики Администрация Красносулинского района
	С хозяйствующими субъектами постоянно проводится информационно-разъяснительная работа по внедрению проекта «Государственный патронаж в сфере охраны труда - развитие малого и среднего бизнеса Дона»,  в рамках которой организациям всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Красносулинского района, было рекомендовано рассмотреть возможность  и потребность внедрения Проекта.

	Развитие социально-трудовой сферы и содействие активным действиям граждан

по преодолению трудной жизненной ситуации, путем обеспечения трудовой занятости

	22. 
	Направление предложений в проект территориального Трехстороннего соглашения между Администрацией Красносулинского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и территориальным объединением работодателей «Совет руководителей предприятий и предпринимателей Красносулинского района» на 2020-2022 годы, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Красносулинского района, определенных Стратегией до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента РФ от 07.05.2018 № 204
	2019 -2024 г.г.
	Отдел социальной политики Администрации Красносулинского района,

предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства
	-

	23. 
	Проведение сверки действующих на территории муниципального образования предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей с территориальным органом Федеральной налоговой службы России, территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел социальной политики, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района;

Управление  Пенсионного фонда РФ в  г. Красный Сулин  РО (межрайонное),

филиал № 17 ГУ РРО Фонда социального страхования РФ
	-

	24. 
	Разработка территориального Трехстороннего соглашения между сторонами социального партнерства на 2020-2022 годы, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития района определенных Стратегией развития до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204
	IV квартал 2019 г.
	Отдел социальной политики Администрации Красносулинского района,

предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства 
	Красносулинское районное трехстороннее (территориальное) соглашение между Администрацией Красносулинского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2020-2022 годы разработано и находится на регистрации в Министерстве труда и социального развития РО.

	25. 
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей по присоединению к областному Трехстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020-2022 годы (далее – Соглашение)
	2020-2022 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района, предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства 
	-

	26. 
	Создание действенного механизма по контролю за выполнением присоединившимися предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями условий Соглашения, в том числе условия по обеспечению повышенного уровня оплаты труда.
	2019-2020 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района, предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства
	Администрацией Красносулинского района, совместно с Администрациями поселений, проводится большая работа по присоединению организаций, действующих на территории Красносулинского района, к районному (территориальному) Трехстороннему Соглашению между Администрацией района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2017-2019 годы, основой которого является областное Трехстороннее Соглашение. Также Администрация Красносулинского района на постоянной основе ведется работа, по мониторингу низкой заработной платы и исполнению Указов Президента Российской Федерации, а также принятию мер направленных на повышение среднемесячной заработной платы.

По состоянию на 28.09.2018 года охват организаций, присоединившихся к Красносулинскому районному трехстороннему (территориальному) соглашению  между Администрацией Красносулинского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Красносулинского района и Союзом работодателей Красносулинского района на 2017-2019 годы, в общем количестве действующих организаций составил 73,5 %, количество работников, присоединившихся к Соглашению – 14677 чел. 

	27. 
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей муниципального образования коллективно-договорным регулированием
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района, предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства
	На 01.01.2020 охвата коллективно-договорным регулированием действующих организаций по Красносулинскому району составляет 75%.

	28. 
	Обеспечение контроля на протяжении всего срока действия Соглашения за соблюдением работодателями, присоединившимися к Соглашению, условия по установлению повышенного минимального размера оплаты труда  
	2020-2022 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района, предприятия и организации Красносулинского района, 

стороны социального партнерства
	-

	29. 
	Повышение роли профсоюзов в организации общественного контроля за соблюдением норм трудового законодательства 
	2020-2024 гг.
	Территориальная Профсоюзная организация, отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района
	-

	30. 
	Усиление информационно-разъяснительной работы на территории муниципального образования с работодателями, обеспечение публикаций в средствах массовой информации по вопросам соблюдения трудового законодательства, повышения уровня среднемесячной заработной платы
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района
	Проводятся рабочие встречи с руководителями и  специалистами бухгалтерских и финансово- экономических служб организаций района по доведению существующего уровня среднемесячной заработной платы до среднеобластного значения и мерах, принимаемых по предупреждению применения «серых» схем оплаты труда.

Непрерывно осуществляется информационно- разъяснительная работа со специалистами и руководителями организаций по вопросам оплаты труда и численности работников.

Направляются аналитические материалы рейтинговых мест, занимаемых организациями на районном уровне;

В местной газете «Красносулинский Вестник» публикуются статьи о размерах заработный платы.  Освещаются возможные негативные последствия применения «серых» схем оплаты труда и ответственность руководителей. Аналогичная информация размещается на официальном сайте Администрации Красносулинского района.

	31. 
	Проведение совместных с контрольно-надзорными органами мероприятий по выявлению работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров с работниками, через действенный механизм территориальной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района
	На территории Красносулинского района действует районная межведомственная комиссия по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости, в рамках работы которой  происходит обмен информацией по установленным фактам «теневой» занятости населения и схемам выплаты «серой» заработной платы; а также реализуются меры, направленные на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы, повышение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды, определение эффективных методов борьбы со случаями уклонения от оформления трудовых договоров.

В 2019 году проведено 6 заседаний районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости, на которых рассматривались такие вопросы как:

- о неуплате (занижения подлежащих уплате) налога на доходы физических лиц и страховых взносов в установленные сроки;

- о ситуации по погашению задолженности по выплате заработной платы на предприятиях Красносулинского района;

- о реализации Плана по легализации трудовых отношений за истекший период 2019 года;

- о повышении оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, 598 и от 01.06.2012 № 761.

	32. 
	Проведение территориальных совещаний, семинаров, заседаний круглых столов с работодателями муниципального образования по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по оплате труда работников 
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района
	Совещания с руководителями предприятий и организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по оплате труда работников проводились в рамках заседания трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений, территориальной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости и т.д.

	33. 
	Мониторинг предприятий и организаций, получающих государственную поддержку, в том числе на предмет обеспечения уровня оплаты труда в соответствии с Соглашением
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района 
	На территории Красносулинского района нет предприятий и организаций, получающих государственную поддержку, в том числе на предмет обеспечения уровня оплаты труда в соответствии с Соглашением.

	34. 
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	В 2019 году в целях поиска подходящей работы в центр занятости обратилось 3265 человек, из них трудоустроено 2549 чел.

	35. 
	Социальная поддержка безработных граждан и выплата материальной поддержки участникам программ временного трудоустройства
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	1. Организация оплачиваемых общественных работ. За 12 месяцев 2019 года по программе «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»  создано 168 временных рабочих мест. 21 гражданину,  занятому в оплачиваемых общественных работах, кроме заработной платы от предприятия,  выплачена  материальная поддержка от службы занятости населения  в размере 3000 руб. в месяц за счет регионального бюджета.  Всего на создание дополнительных рабочих мест для организации проведения оплачиваемых общественных работ  в отчетном периоде  выделено 1815,9 тыс. руб., в том числе из: - областного бюджета — 91,8 тыс. руб.; - местного бюджета — 293,5 тыс. руб.; - средств работодателей — 1430,6 тыс. руб.; 2. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы. За 12 месяцев 2019 года в рамках Программы «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»  предоставлены временные рабочие места 47 гражданам, испытывающим трудности в поиске работы. 10 гражданам,  занятым на временных работах, кроме заработной платы от предприятия,  выплачена  материальная поддержка от службы занятости населения  в размере 3000 руб. в месяц за счет регионального бюджета.  Всего на создание дополнительных рабочих мест для организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы,   в отчетном периоде  выделено 542,1 тыс. руб., в том числе из: - областного бюджета — 34,1 тыс. руб.; -местного бюджета — 83,9 тыс. руб.; - средств работодателей — 424,1 тыс. руб. 3. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. За 12 месяцев 2019 года в рамках Программы «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые,  предоставлены временные рабочие места 4 молодым специалистам.  1 молодому специалисту,  занятому на временной работе, кроме заработной платы от предприятия,  выплачена  материальная поддержка от службы занятости населения  в размере 3000 руб. в месяц за счет регионального бюджета. Всего на создание дополнительных рабочих мест для организации временного трудоустройства граждан в возрасте от 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в отчетном периоде  выделено 25,4 тыс. руб., в том числе из: - областного бюджета — 3,1 тыс. руб.; - средств работодателей — 22,3 тыс. руб. 4.Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. С 01 января 2019г. по 31 декабря 2019г. центром занятости населения трудоустроено 465 несовершеннолетних граждан, в том числе в летний период — 293 человека. На эти цели израсходовано 851,1 тыс. рублей, в том числе:  средства областного бюджета — 172,5 тыс. рублей;  средства  местного бюджета — 442,4 тыс. рублей; средства работодателей — 236,2 тыс. рублей.

	36. 
	Организация наставничества при трудоустройстве молодых специалистов
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	В 2019 году для пяти обратившихся в центр занятости молодых специалиста реализована программа наставничества для обеспечения формирования и развития профессиональных знаний и навыков этих специалистов.

	37. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, с целью дальнейшего трудоустройства 
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	В 2019 году было обучено 144 человека безработных гражданина. Все граждане прошедшие профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование трудоустроены в 2019 году по полученной профессии. Также, в  июле 2019 году проводилось обучение под потребность работодателя  МУП «Красносулинские городские теплосети» в количестве 8 человек по профессии «Оператор котельной». Безработным гражданам, обратившимся в центр занятости населения с целью поиска подходящей работы было предложено пройти обучение по профессии «Оператор котельной» с дальнейшим трудоустройством по полученной профессии. Для этого все претенденты на вышеуказанную должность проходили индивидуальное собеседование с заместителем начальника цеха котельных  МУП «Красносулинские городские теплосети». После прохождения обучения организованного центром занятости населения, работодателем организована  недельная практика на предприятии, после которой 8 человек, которые прошли обучение, трудоустроены операторами котельной.

	38. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с целью дальнейшего трудоустройства
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	Обратилось за предоставление услуги – 8 чел., направлено на обучение по программам дополнительного профессионального образования – 8 чел. по следующим программам повышения квалификации:  1С: Предприятие – 5 чел., Делопроизводство -  1 чел., Охрана труда – 2 чел. Все обратившиеся женщины вышли на свои прежние и новые  рабочие  места в 2019 году.

	39. 
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	Обратилось за предоставление услуги – 3 чел., направлено на обучение по программам дополнительного профессионального образования – 3 чел. по программе повышения квалификации:  1С: Предприятие. После прохождения обучения, незанятые граждане, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсияпо старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность - трудоустроены.

	40. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин», Управление  Пенсионного фонда РФ в  г. Красный Сулин  РО (межрайонное)
	За 2019 год ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин» направлено  на обучение и обучено 85 лиц предпенсионного возраста. 84 лица предпенсионного возраста являются занятыми. 1 гражданин предпенсионного возраята не является трудоустроенным. Обучение проводилось по программам дополнительного рофессионального образования и по программам професионального обучения  (1 - 3-х месячные курсы) по следующим направлениям : «Социальная работа», «Охрана труда, «Пожарная безопасность», Государственное и муниципальное управление», «Теория и методика преподаваемя в общеобразовательных организациях», "Оказание первой доврачебной помощи",  "Управление персоналом", "1 С:  Предприятие" и многие другие. После окончания обучения данные лица предпенсионного возраста продолжают работать на своих местах. 1 незанятый гражданин после окончания обучение трудоустроен по профессии "Повар".

	41. 
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций, находящихся под риском увольнения
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»


	За 2019 год ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин» направлено  на обучение и обучено 2 гражданина находящихся под риском увольнения . Данным лицам предоставлена услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию  по программе повышения квалификации "Охрана труда". После прохождения обучения работники сохранили занятость на прежнем месте работы, путем перевода на другую должность.

	42. 
	Участие в совершенствовании нормативной правовой базы по вопросам социально-трудовой сферы
	2019-2024 гг.
	Юридический отдел,

отдел социальной политики  Администрации Красносулинского района
	-

	Обеспечение устойчивого роста доходов населения и заработной платы

	43. 
	Установление на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики области, присоединившихся к Соглашению, повышенного минимального размера оплаты труда
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района
	Минимальный размер оплаты труда в организациях негосударственного сектора экономики Красносулинского района установлен в соответствии с действующим законодательством 

	44. 
	Проведение работы по недопущению образования задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности и отраслей экономики
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление, отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района
	Администрацией Красносулинского района предусмотрена форма работы с предприятиями должниками:

- установлен контакт с конкурсным управляющим предприятия;

- вопрос погашения задолженности по заработной плате находится под личным контролем главы Администрации Красносулинского района;

- проводится ежемесячный мониторинг мероприятий, осуществляемых конкурсным управляющим предприятия, направленных на погашение задолженности; 

- организовано взаимодействие, в том числе оперативный информационный обмен по вопросам задолженности по заработной плате, с прокуратурой города Красный Сулин;


Работа осуществляется в рамках заседаний районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости, личных встреч с конкурсным управляющим предприятия, консультирования работников по вопросам нарушения их трудовых прав.

	45. 
	Снижение неформальной занятости и легализация «теневой заработной платы»
	2019-2024 гг.
	Отдел социальной политики, сектор инвестиционного развития и поддержки предпринимательства, отдел сельского хозяйства Администрации Красносулинского района; ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»
	На 2019 год по Красносулинскому району установлен показатель – 685 человек. За 2019 года выявлено 816  лица, находящихся в экономически активном возрасте, но при этом не имеющих оформленных трудовых отношений. Из них: заключены трудовые договоры с 816 работниками, что составляет 119,1 % от контрольного показателя, установленного по Красносулинскому району.

	46. 
	Включение в полном объеме в состав расходов средств на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики (при формировании бюджета на очередной финансовый год)
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района, 

главные распорядители бюджетных средств
	При формировании бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов учтены в полном объеме средства на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики

	47. 
	Увеличение (индексация) должностных окладов, ставок заработной платы работников бюджетного сектора экономики 
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района, 

главные распорядители бюджетных средств 
	В 2019 году проиндексированы должностные оклады, ставки заработной платы работников бюджетного сектора экономики с 1 октября на 4,3%.

	48. 
	Включение в полном объеме в состав расходов при формировании бюджета на очередной финансовый год средств на повышение оплаты труда отдельных категорий работников исходя из прогнозного роста показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности
	2019-2024 гг.
	Финансово-экономическое управление Администрации Красносулинского района,

главные распорядители бюджетных средств
	При формировании бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов в полном объеме в составе расходов учтены средства на повышение оплаты труда отдельных категорий работников исходя из прогнозного роста показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности

	Предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми

по выявительному принципу

	49. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы о существующих мерах социальной поддержки малоимущих граждан, видах и условиях предоставления таких мер
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год была проведена следующая информационно-разъяснительная работа:

- опубликовано в местной газете – 87 информаций;

- подготовлено и распространено 33 справочно-информационных материалов;

- транслировалось на местном телевидении - 62 информации;

- сделано объявлений по местному радио – 40 информаций;
- размещено на сайте Администрации района, УСЗН Красносулинского района, в социальный сетях - 637 информаций;

- выезды информационной группы, встречи с гражданами на сходах, встречи с общественными организациями – 86;

- горячие и прямые линии  -30.

	50. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей первого-второго года жизни из малоимущих семей
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год всего выплачено 6 407,8 тыс.руб. 847 получателям, из них 12 выявленным получателям на сумму 45,39 тыс .руб.   

	51. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей из многодетных семей, в соответствии с Областным законом от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района,

управление образования Красносулинского района
	За 2019 год выплачено 7 351,9 тыс.руб. 502 получателям, из них 6 выявленным получателям на сумму 58,6 тыс.руб.

	52. 
	Выплата пособия на ребенка, в соответствии с 
Областным законом от 22.10.2004 № 176-ЗС «О пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Ростовской области»
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 27 338,30 тыс.руб. 1625 получателям, из них 16 выявленным получателям на сумму 201,5 тыс.руб.

	53. 
	Предоставление мер социальной поддержки для беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет из малоимущих семей
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 190,3 тыс.руб.

93 получателям, из них выявленных нет

	54. 
	Предоставление мер социальной поддержки семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка (родного, усыновленного) или последующих детей (родных, усыновленных) до достижения ребенком возраста трех лет
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 41 647,3 тыс.руб. 459 получателям, из них 63 выявленным на сумму 3 792,6 тыс. руб.

	55. 
	Предоставление мер социальной поддержки малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде предоставления регионального материнского капитала
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 8 359,6 тыс.руб. 73 получателям, из них выявленных нет, так как в 2019 году реализуются средства по сертификатам выданным в 2017 году и ранее

	56. 
	Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования
	2019-2024 гг.
	Управление образования Красносулинского района
	Компенсация родительской платы, взимаемой за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов указанной родительской платы. В 2019 г. начислена и выплачена компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми на 8896 чел. на сумму 8063504,14 руб., в том числе: 20% - 3943 на сумму – 2046829,94 руб.,

             50% - 3896 на сумму – 5000459,18 руб.,

             70% - 1057 на сумму 1016215,02 руб.



	57. 
	Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных пунктами 1, 1.1, 1.2, 1.3 статьи 13.2 Областного закона от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019-2024 гг.
	Управление образования Красносулинского района
	По состоянию на 31.12.2019 мерами социальной поддержки охвачен 201 ребенок, воспитывающийся в замещающих семьях. Ежемесячно производится выплата денежных средств на содержание ребенка, воспитывающегося в замещающей семье в сумме 10 259 (десять тысяч двести пятьдесят девять) рублей. В период летних каникул 69 детей получили оздоровление в санаторно-оздоровительных лагерях Неклиновского района за счет средств областного бюджета. 

        За 2019 год открыто 3 приемных семьи. В настоящее время на территории Красносулинского района функционирует 13 приемных семей, в которых воспитываются 33 ребенка.



	58. 
	Предоставление мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия
	2019-2024 гг.
	Управление образования

Красносулинского района
	За 2019 год было усыновлено 3 ребенка. Каждая семья получила единовременное денежное пособие в сумме 30000 р. и 17479,73 р.



	59. 
	Предоставление меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты семьям в связи с рождением одновременно трех и более детей
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района
	В 2019 году в Красносулинском районе не было факта рождения одновременно трех и более детей

	60. 
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 409,2 тыс.руб.   5 получателям, из них выявленных нет

	61. 
	Назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью
	2019-2024 гг.
	Управление образования

Красносулинского района
	За отчетный период единовременное пособие при передаче ребенка в семью было выплачено 27 гражданам. Единовременное пособие на 1 ребенка по состоянию на 31.12.2019 составляло 17479,73 р. 



	62. 
	Предоставление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 23 662,4 тыс.руб. 250 получателям, из них 91 выявленному на сумму 6 636,3 тыс. руб. 

	63. 
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия, социального пособия на основании социального контракта
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района

	За 2019 год выплачено 2 403,0 тыс.руб. 41 получателю, из них все являются выявленными 



	64. 
	Досрочное назначение пенсии по старости отдельным гражданам предпенсионного возраста в установленном порядке
	2019-2024 гг.
	ГКУ РО «Центр занятости населения города Красный Сулин»,

Управление  Пенсионного фонда РФ в  г. Красный Сулин  РО (межрайонное)
	В 2019 году досрочная пенсия безработным гражданам не назначалась.

	65. 
	Предложения по внесению изменений в федеральное и региональное законодательство, регулирующее предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми
	2019-2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Красносулинского района, управление образования

Красносулинского района
	1.Подготовлено и направлено письмо по рассмотрению возможности установления дополнительных налоговых мер поддержки семей, имеющих трех и более детей, в части транспортного налога (№2284 от 01.10.2019г.);

2. Подготовлены и направлены предложения  по совершенствованию системы оказания адресной социальной помощи в виде социального контракта по расширению перечня направлений реализации (№79.20/516 от 12.04.2019г., №79.20/729 от 30.05.2019г.)

3. Подготовлено и передано 06.12.2019 г. Первому заместителю Председателя Законодательного собрания Ростовской области  Михалеву С.А. предложение о внесении изменений в п. 2.1 приложения к постановлению Правительства РО от 13.03.2019 г. №145 «О порядке оценки нуждаемости исходя из имущественной обеспеченности…»
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