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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
	 

21.03.2025                                              № 362                               г. Красный Сулин

Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты ежегодной компенсации на лечение Главе Красносулинского района и муниципальным служащим аппарата и органов Администрации Красносулинского района 

        В соответствии с Областными законами от 13.10.2008 №103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Красносулинский район», -

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:

1. Утвердить с 21.03.2025 г. Положение о размере и порядке выплаты ежегодной компенсации на лечение Главе Красносулинского района и муниципальным служащим аппарата и органов Администрации Красносулинского района согласно приложению.
2. Решение Собрания депутатов Красносулинского района от 28.01.2025 № 321 «Об утверждении Положения о размере и порядке выплаты ежегодной компенсации на лечение главе Администрации Красносулинского района, муниципальным служащим Администрации Красносулинского района», считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  управляющего делами Администрации Красносулинского района Кишкинову И.Ю.



Глава Красносулинского района                                                      И.С. Кирпичков               







Приложение  
к решению Собрания депутатов
Красносулинского района  
от 21.03.2025 № 362

Положение
о  размере и  порядке выплаты ежегодной  компенсации на лечение
 Главе Красносулинского района и муниципальным служащим аппарата и органов Администрации Красносулинского района

1. Положение «О размере и порядке выплаты ежегодной компенсации на лечение Главе Красносулинского района и муниципальным служащим аппарата и органов Администрации Красносулинского района» (далее – Положение) определяет порядок и размеры выплаты ежегодной компенсации на лечение Главе Красносулинского района  и муниципальным служащим аппарата и органов Администрации Красносулинского района (далее - муниципальные служащие) в соответствии с Областными законами от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 №103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области».
2. Размер ежегодной компенсации на лечение составляет 4,8 должностного оклада в год. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего и изданием распорядительного документа Администрации Красносулинского района в размере 1,2 должностного оклада один раз в квартал. 
Компенсация на лечение начисляется и выплачивается  одновременно с заработной платой за последний месяц квартала. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на 1 января текущего года должностного оклада по соответствующей должности. 
Ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня поступления на муниципальную должность, муниципальную  службу.
3.При уходе Главы Красносулинского района и муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, отработанным с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на работу Главы Красносулинского района и муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.
В случае нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью 30 и более календарных дней, отстранения его от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) и (или) неявки на муниципальную службу по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств) компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, отработанным в течение квартала. 
В остальных случаях Главе Красносулинского района и муниципальному служащему, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется муниципальная должность, должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.
Право на ежегодную компенсацию на лечение сохраняется в случаях временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим лицом сохраняется оплата труда.
4. При освобождении от должности Главы Красносулинского района и муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. 
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации  компенсация на лечение не выплачивается.
В случае освобождения от должности Главы Красносулинского района по основаниям, предусмотренным статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» компенсация на лечение не выплачивается. 
image1.png




