Администрация Красносулинского района

муниципальной межведомственной комиссии
по противодействию формированию просроченной
задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах,
находящихся на территории Красносулинского района

«18» июля 2025                                                            г. Красный Сулин

ПРОТОКОЛ № 3  

Председатель комиссии: Матвиенко Л.С. – заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития.
Секретарь комиссии: Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.
Присутствовали 13 членов комиссии (список прилагается).
Присутствовали 23 работодателя (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О выплате заработной платы ниже МРОТ.

1.

СЛУШАЛИ:

О выплате заработной платы ниже МРОТ.

ВЫСТУПИЛИ:

Моргунова Ю.В. - главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района.

КОМИССИЯ ОТМЕЧАЕТ:
В ходе проведения камеральных проверок налоговой отчетности за 3 месяца 2025 года Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области установлены риски выплаты заработной платы ниже установленного МРОТ и возможного применения «серых» схем выплаты заработной платы.
На заседании рассматриваются и присутствуют следующие работодатели:
1. ООО «ЖИЛСТРОЙ» – 6148013115
2. ООО Медицинский центр «Гиппократ» – 6148655137
3. ООО «ДЕТСТВО+» – 6148002498
4. КРАСНОСУЛИНСКОЕ ОО И Р - 6148012369
5. ООО «МИДИС» - 6148655225
6. ООО «ЖИЛКОММУНСЕРВИС» - 6148655200
7. ООО «СТРОЙТЕХРЕСУРС» - 6148560012
8. ООО «СТ-БУХГАЛТЕРИЯ» 6148655497
9. ООО «СУЛИНАВТОТРАНС» 6148251215 
10. ООО «СУЛИНЭНЕРГОСЕРВИС» 6148000980
11. ООО «РЕМСТРОЙ» 6148002402
12. ООО «ГФМ» - 6144005995
13. ООО «ПОЖСЕРВИС» - 6148251198
14. АО «РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОРОГИ» - 6148006319
15. ООО «АПК "МИХАЙЛОВСКОЕ» - 6148655088
16. ООО «ФАЭТОН» - 6148011171
17. ООО «ЮГ ХОЛДИНГ» – 6148557556
18. ООО «ЖКС№1» - 6148251455
19. ООО «КВАНТСТРОЙ-М» – 6162036499
20. ООО «ГРАНИТ» - 6148012619
21. ООО «АГРОФИРМА КРАСНОСУЛИНСКАЯ» - 6148012834
22. ООО АГРОФИРМА «ТИЩЕНКО» - 6148012834
23. ООО «ЖЭК КС» - 6148013411
24. ООО «ЗАЩИТАСЕРВИС» - 6148558285

Основные причины таких выплат следующие:
- часть сотрудников работает на неполной ставке (0,25 или 0,5); сотрудники находятся на больничном;
- сотрудники берут больничный по уходу за детьми; сотрудники оформлены по внешнему совместительству;
- в организации проходит оптимизация рабочих процессов с изменением графика работы сотрудников; сотрудники находятся в отпуске (например, в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком);
- сотрудники проходят обучение или повышают квалификацию, в связи с чем их рабочее время сокращено.

В ходе заседания комиссии работодателям было разъяснено, что за нарушение требования о выплате зарплаты не ниже МРОТ работодателю грозит ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или штрафа — от 10 000 руб. для ИП и от 30 000 руб. для организаций. 
Также работодателям рекомендовали следующее:
- Внимательно следите за изменениями в законах о минимальной заработной плате и корректируйте кадровую политику в соответствии с ними.
- Тщательно рассчитывайте зарплату, включая оклад, премии, надбавки и другие выплаты, чтобы она соответствовала или превышала МРОТ.
- Проводите внутренний аудит расчётов зарплаты для предупреждения нарушений. Это поможет оперативно вносить изменения в систему оплаты труда.
- Если зарплата кого-то из сотрудников ниже МРОТ, пересмотрите систему оплаты. Это может включать повышение окладов или введение дополнительных поощрений.
- Обеспечьте прозрачность системы оплаты труда для сотрудников. Они должны понимать, как формируется их зарплата и как она соотносится с МРОТ.
- Регулярно проверяйте выплаты зарплаты и их соответствие МРОТ. Назначьте ответственного или используйте автоматизированные системы учёта.
- При сомнениях по вопросам выплаты зарплаты проконсультируйтесь с юристом или специалистом по трудовому праву.
- Разработайте и внедрите внутренние нормативные акты, регулирующие систему оплаты труда и соответствующие законодательству.
- Гарантируйте своевременную и полную выплату зарплаты всем сотрудникам. Нарушение этого принципа может привести к юридическим последствиям.
- Регулярно обучайте сотрудников кадровой службы и бухгалтерии, чтобы они знали все изменения в законодательстве и правильно рассчитывали зарплату.
За нарушение требования о выплате зарплаты не ниже МРОТ работодателю грозит ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или штрафа — от 10 000 руб. для ИП и от 30 000 руб. для организаций. 


РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию.
2.Рекомендовать руководителям усилить контроль по недопущению заработной платы работникам ниже МРОТ.


	Председатель
	__________________________
	Л.С.Матвиенко


	Секретарь
	__________________________
	Ю.В. Моргунова 





СПИСОК ПРИСУТСТВУЮЩИХ
на заседании муниципальной межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Красносулинского района от 18.07.2025


	Матвиенко Лада Святославовна
	-
	заместитель главы Администрации Красносулинского района по вопросам социального развития, председатель комиссии;


	Моргунова Юлия Владимировна

	-
	 главный специалист отдела социальной политики Администрации Красносулинского района, секретарь комиссии;


	члены комиссии:
	
	


	Гайдук Владимир 
Дмитриевич
	–
	- директор МАУДО СШ «НИКА»; 

	Сухин
Алексей Николаевич
	
	-заместитель главы Администрации   Красносулинского района – начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;

	Деревянченко
Людмила Алексеевна
	
	-директор ГКУ «Центр занятости населения  города Красный Сулин»;

	Батыщева
Нина 
Вячеславовна
	
	-председатель Союза работодателей        Красносулинского района;

	Захарова 
Лидия Хамитовна
	
	-начальник Отдела культуры и искусства Красносулинского района; 


	Евтюхова Виктория Сергеевна
	
	-заместитель начальника управления      образования Красносулинского района;

	Нестеренко 
Олеся Михайловна 
	
	
-начальник отдела социальной политики Администрации Красносулинского района;


	Стальная 
Наталия Николаевна
	
	- начальник отдела инвестиционного развития и поддержки предпринимательства Администрации Красносулинского района;


	Семиглазов
Сергей  Александрович
	
	-заведующий сектора цифровой трансформации Администрации Красносулинского района;


	Бисаинов
Алексей Ромазанович 
	
	-заместитель главы Администрации Красносулинского района – главный архитектор Администрации Красносулинского района; 


	Волкова 
Наталья Викторовна

	
	-начальник отдела по организационно-кадровой работе и противодействию коррупции Администрации Красносулинского района;


	Вакулина 
Галина Юрьевна
	
	- Директор ГБПОУ РО «ККПТ»;


	Мутаф Ирина Сергеевна
	
	- государственный налоговый инспектор, референт ГНС 2 класса;

	
	
	

	приглашенные работодатели:
	
	

	
	
	

	Сердюков Сергей Владимирович
	
	ООО «ЖИЛСТРОЙ»

	Кузнецова Виктория Михайловна
	
	ООО Медицинский центр «Гиппократ»

	Ситников Дмитрий Викторович
	
	ООО «ДЕТСТВО+»

	Завдовьев Александр Иванович
	
	КРАСНОСУЛИНСКОЕ Общество охотников и рыболовов 

	Монастырский Сергей Петрович
	
	ООО «МИДИС» - 

	Колесников Андрей Сергеевич
	
	ООО «ЖИЛКОММУНСЕРВИС» - 

	Бережной Михаил Борисович
	
	ООО «СТРОЙТЕХРЕСУРС» - 

	Арутюнян Цовик Эдуардовна
	
	ООО «СТ-БУХГАЛТЕРИЯ» 

	Лубяной Сергей Александрович
	
	ООО «СУЛИНАВТОТРАНС» 

	Свердлов Роман Викторович
	
	ООО «СУЛИНЭНЕРГОСЕРВИС» 

	Мирзоян Геннадий Сергеевич
	
	ООО «РЕМСТРОЙ» 

	Емельяненко Алексей Геннадиевич
	
	ООО «ГФМ» - 

	Высочкин Александр Иванович
	
	ООО «ПОЖСЕРВИС» - 

	Шапошников Александр Геннадьевич
	
	АО «РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОРОГИ» - 

	Мироненко Юрий Ефимович
	
	ООО «АПК "МИХАЙЛОВСКОЕ» - 

	Зубенко Наталия Александровна
	
	ООО «ФАЭТОН» - 

	Амбарцумян Карен Левики
	
	ООО «ЮГ ХОЛДИНГ» – 

	Литвинов Михаил Сергеевич
	
	ООО «ЖКС№1» - 

	Хлопонин Игорь Петрович
	
	ООО «КВАНТСТРОЙ-М» – 

	Гончаров Алексей Евгеньевич
	
	ООО «ГРАНИТ» - 

	Тищенко Ольга Викторовна
	
	ООО «АГРОФИРМА КРАСНОСУЛИНСКАЯ» - 

	Тищенко Ольга Викторовна
	
	ООО АГРОФИРМА «ТИЩЕНКО» - 

	Баев Виктор Николаевич
	
	ООО «ЖЭК КС» - 

	Шебанова Алевтина Николаевна
	
	ООО «ЗАЩИТАСЕРВИС» - 


ахарова        


